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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Szob varos helyi esélyegyenl&ségi programja az egyenlé bdanasmddrol és az esélyegyenléség
elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.), a helyi esélyegyenl6ségi programok
elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012.
(VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseinek figyelembevételével késziilt.

Az esélyegyenldség fogalmi hattere

Az esélyegyenl6ség kapcsan felmerilé fogalmak egyes szakirodalmi anyagokban kiilénb6z6
tartalommal jelenhetnek meg. Jelen programban hasznalt fogalmak és kifejezések az alabbiak
szerint értelmezenddk:

EsélyegyenlGség: Olyan altalanos alapelv, amely elsGsorban az egyenl6 hozzaférés azonos modon
vald biztositasat (mas széval az egyenld banasmaédot, jogegyenlGséget) jelenti. Igy lehet megel6zni,
hogy embercsoportok kirekeszt6djenek a kiilonb6z6 lehetGségekhez valé hozzaférésbal.

Egyenlé esélyek biztositasa: Az esélyegyenlGségre vonatkozé szabalyozason tulmutatd
tevékenység, amely a valddi esélyegyenlGség létrejottéhez sziikséges olyan feltételek
megteremtésére iranyul, melyek nemcsak latszatra, hanem eszkézokkel, esélykiegyenlit6
intézkedésekkel tdmogatottan jarulnak hozza a hatranyok felszamolasahoz.

Egyenl6 banasmad elve: A diszkriminacio, vagyis a hatranyos megkiilonboztetés tilalma.
Interkulturalis nevelés: A multikulturalis nevelés mellett az utébbi két évtizedben egyre inkabb ez
a fogalom keril el6térbe. A fogalmak gyakran szinonimaként haszndlatosak, de fontos azt a
kilonbséget hangsulyozni, amely ez utdbbi esetében egy dinamikus allapotot feltételez.

Integracié: A sajat kultura megtartdsi lehet6sége mellett az egyittélés megteremtése a
tarsadalmakban.

Szegregacio: A tarsadalom valamely szegmensében (manifeszt vagy latens médon) megvalésuld
elkilonités.

Szeparacio: Egy adott csoport vagy személy tarsadalmi kirekesztéssel szembeni védekezésként
megvalosuld énkéntes elkiiloniilése.

Inkluzio: Alapértelmezése a befogadas, azaz az exkluzid (kirekesztés) ellentétes iranyd folyamata.
Szocializacid: Az a sziiletéstdl halalig tartd fejlédési folyamat, amely soran az egyén ,beletanul”
(direkt vagy indirekt médon, primer vagy szekunder térben, formalis vagy informalis nevelés
soran) a tarsadalomba.

Inkluziv tarsadalom: Azon felismerésen alapul, hogy kiilonb6z6 életmddok és identitasok
létezhetnek egy id6ben és egy helyen, és hogy a kozottiik létrejové kommunikdacié gazdagitja
mindegyik résztvevét.

Inkluziv pedagogia: Az az alapvet6 szemlélet jellemzi, mely a tanuldk egyéni kilonbségeit (akar
tarsadalmi, akar kulturalis, akdr személyes) komplexitdsaban tekintve, maximalisan figyelembe
véve, azokbdl kiindulva, azokra értékként épitve alakit ki befogadé kdrnyezetet.

Bikulturalis szocializacié: Az elmélet az els6dleges és masodlagos szocializacids tér atfedését,
illetve annak mértékét mutatja, illetve azt az utat, hogy az atfedés miként szélesithetd.
Multikulturalis nevelés: Demokratikus oktatasi rendszert feltételez, ahol a didknak joga van sajat
kulturaja megtartdasa mellett a sikeres tarsadalmi integraciora




Kultdra: Egy olyan éllandénak tekintheté életmoddal azonosithatd, mely csoportokra osztja az
embereket, generaciok kozott 6roklédik, és egyben hozzajarul az identitds meghatarozasahoz.
Kozvetit6je a nyelv, alapjat jelentik az értékek, valamint a hozzédjuk kapcsolédo explicit és implicit
szabalyok

Multikulturalizmus: Jelentése legegyszer(ibben ugy foglalhaté 6ssze, mint elkilonilé kultdrdk
egyuttélése. Az egyuittélés jelenthet egymas mellettiséget és egymasra hatast egyarant.
Marginalizarédas: Egy adott személy vagy csoport a tarsadalom peremére keriilése 6nhibajan
kiviil. (Forras: http://polc.ttk.pte.hu)

Szob Varos Onkormanyzatanak Esélyegyenléségi Programja

Az egyenlé banasmaddrél és az esélyegyenlség el6mozditasardl sz6lé6 2003. évi CXXV. térvény
(Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenléségi programok meglétérdl, és elGirja a telepiilési
onkormanyzatok szamara ,Helyi Esélyegyenl@ségi Program” készitésének kotelezettségét.

A torvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepilési 6nkormanyzat 6tévente 6t évre sz6l6 helyi
esélyegyenléségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente at kell
tekinteni és sziikség esetén felil kell vizsgalni.

A fent emlitett jogszabalynak eleget téve Szob Varos Onkormanyzata 2020. évben Gj Helyi
EsélyegyenlGségi Programot fogad el.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program hatalya

Id6beli hataly: 5 év

Terlileti hataly: Szob telepiilés kozigazgatasi teriilete
Felel6sségi hataly: Szob Varos Onkormanyzata
Személyi hataly: Szob kozigazgatasi teriiletén él6k

Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezédések, civil szervezetek

Szob Varos Onkormanyzata tevékenysége sordn minél szélesebb korben igyekszik bevonni a
lakossag mellett a helyi civil szervezeteket, valamint a helyi véllalkozdsokat.

A civil szféra szerepl6i, az egyhazak és az Onkormanyzat egyiittm(ikédési formai az elmult évek
alatt alig valtozott, a kapcsolatrendszer tovabbra is bizalmi viszonyra, a kélcs6nos
egylttmiikodésre és az érdekek képviseletére épiil. A sikeres partneri viszony alapvet6en
hozzajarul a helyi lakossag életminéségének javitasdhoz, a telepiilés fejlédéséhez.

Mindezek figyelembevételével dnkormanyzatunk Kozosségeket Tamogatd Alap létrehozdsarol
dontott a 4/2014 (IV.16.) onkormanyzati rendeletében. Ennek értelmében Szob Varos
Onkormanyzata anyagi tAmogatast nyujt a telepiilés kozéletében tevékenykedd, a varos hirnevét
dregbité kdzdsségek fejlesztéseinek megvaldsitasahoz, egyedi programjaik lebonyolitdsahoz,
folyamatos m(ikodési feltételeinek biztositasahoz. A tamogatdsok nyilt palyazati rendszerben valo
megitélése az objektivitas kritériumdanak valé megfelelést kivanja szolgalni. Az alap célja az olyan
helyi kezdeményezés(i projektek tamogatdsa, melyek szervesen kapcsolédnak Szob véros életéhez.




A fent emlitett rendelet alapjan 6nkormanyzatunk az elmult idészakban minden évben elkiilonitett
koltségvetésében 2 millié forintot a helyi civil szervezetek pélyazati uton torténd tamogatésara.

Feladatainak ellatasa soran Onkorményzatunk az alabbi - Szobon m(ik6d6 — civil szervezetekkel
tart fenn partneri kapcsolatot: '

- Szob Varos Polgarér Egyesiilete
- Borzsony-Duna-lpoly Vidékfejlesztési Egyesiilet
- Danubius Téncegyiittes (Mazsorett és Néptanc Csoport)
- Borzsony Muzeum Barati Kore
- Nyugdijas Klub
- Kalendarium Hagyomany6rz6 Miihely
- Foltvarré Kor
- A 54 PGSE Szob Egyesiilet
- Szobi Sport Club Egyesiilet
- lIpolyvolgyi Sporthorgasz Egyesiilet
A civil szféra és az onkormanyzat egylttmikodése kiilonosen az esélyegyenléség teriiletén
tartogat kiaknazatlan lehetGségeket. A kozszféra és a tarsadalmi szervezédések kozotti parbeszéd
fontos részét képezi a kiemelt jelentség(i, igy a hatranyos helyzetl célcsoportok felzarkézasat
célzé feladatok végrehajtasaban. Az esélyegyenléségi program megvalositasa soran az eréforrasok
megosztasa az 6nkormanyzat és a civil tarsadalom szerepl6i kdzott nagymértékben névelheti a
helyi érdekeltek aktivitasat is, és egyes tdarsadalmi egyenl6tlenségek csékkentését célzo
szolgaltatasok bévitésére is lehetdséget teremt.
A civil szervezeteken tul az egyhazak is fontos szerepet tdltenek be a teleplilésen az
esélyegyenléség megteremtésében, egyfajta dnkormanyzast tdmogato civil human eréforrasként

mikodnek. Az egyhdzaknak és az egyhdzkozosségeknek a kozdsségteremtésben, az
egylttm(ikodés erGsitésében és a karitativ jellegii tevékenységekben jelentds a szerepiik.



Jogszabalyi hattér

Az elmult évtizedekben kiemelt figyelem Ovezi a terileti és tarsadalmi egyenlGtlenségek
jelenségét. A fokuszba keriilés, valamint a megoldas keresés eredményeképpen sziilettek meg a
diszkriminaciomentes élet-, és munkaviszonyok garancidit jelent6 jogszabalyi intézkedések.

Az esélyegyenléség elvének alapjat 1951-ben az ENSZ Nemzetkézi Szervezetének (ILO) 100.
egyezménye jelentette, melynek eszmeisége bekeriilt az EU joganyagaiba (Romai Szerzédés,
Amszterdami Szerz6dés, Alapszerz&dés, iranyelvek stb.) is.

Hazankban a jogi szempontu attorést - bar az elv mar az 1967-es szabalyozasban megjelent -
mégiscsak az 1992. évi Munka Torvénykonyvének 5. §-a jelentette. E joganyag fdokuszaba
elsGsorban a munkaviszonnyal kapcsolatos hatranyos megkiilonbéztetésre vonatkozd tilalmak
kertltek.

Kovetkez6 attorési pontot az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozast megel6z6 2003. év jelentette,
amely tébbek kdzott szamos iranyelv atvételének megalapozdsat jelentd, hazai szabalyozékhoz
valé igazitas id6szaka volt. A felkésziilés részeként, az esélyegyenl6ség dgazatként torténd
mikddésének el6készitését kévetGen 2003-ban keriilt sor az EsélyegyenlGségi Kormanyhivatal
létrehozasara, majd megsziiletett a témat érinté legjelentGsebb hazai jogszabaly, az egyenlé
banasmadrol és az esélyegyenlbség biztositasarol szold térvény.

Az intézményrendszer kialakitdsara 2005-ben, az Egyenl6 Banasmod Hatésag és az
EsélyegyenlGségi Halozat felallitasaval keriilt sor.

Az esélyegyenl&ség hazai szabdlyozdsa harom szinten torténik. Magyarorszag Alaptérvénye
altalanos érvénnyel hatdrozza meg a hatranyos megkilonboztetés tilalmat; az egyenld
banasmaodroél és az esélyegyenldség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény a jogrendszer
egésze szamara ad iranymutatast az egyenl6 banasmddra vonatkozd kdvetelmény
értelmezéséhez; és tébb dgazati jogszabaly (Munka Térvénykonyve, kozoktatasi és felsoktatasi
torvény, egészséglgyi térvény, stb.) utal az esélyegyenlGségi torvényre, és hataroz meg csak az
adott teriiletre érvényes szabdlyokat.

E hdrom szint atfogdan instrualja az egyenlGség és diszkriminacid hazai gyakorlatat.

A telepiilés helyi esélyegyenlGségi programjanak elkészitése soran az aldbbi jogszabalyok egyenl6
bandsmadd és esélyegyenlBségi szempontu Utmutatasait és értelmezését is figyelembe vettiik:
e Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Métv. vagy Onkormanyzati térvény)
e a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szélé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt. vagy Szocialis térvény)
e afoglalkoztatas elésegitésérsl és a munkanélkiliek ellatasardl szol6 1991. évi IV. térvény

e (tovabbiakban: Fit.)

e a nemzetiségek jogairél szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

e azegészségligyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

e a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovdbbiakban: Nkntv.)




e 1997. évi LXXVIII. térvény az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl

e 1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol

e 2000. évi LX. térvény a foglalkoztatasbol és a foglalkozasbol ered6 hétranyos
megkiilonboztetésrdl

e 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

e Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és n6k
kozotti esélyegyenl@ség és egyenl6 banasmdd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés
teriiletén térténd megvaldsitasardl

e 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrol

e 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek évodai nevelésének
irdnyelve és a Sajatos nevelési igény(i tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

e 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat
foglalkoztatd munkaltatok akkreditaciojardl, valamint a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasahoz nyudjthatd koltségvetési tamogatdsokrol

e 15/2015. (IV. 7.) OGY hatarozata az Orszagos Fogyatékossagiigyi Programrol (2015-2025.)

Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas

Az dnkormanyzati rendeletalkotds garancialis szabalyait jogszabdalyok hatdrozzak meg. Helyi
rendeletalkotasa soran figyelembe kell venni tobbek kozott az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenldség elé6mozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény rendelkezéseit is.

A helyi esélyegyenl8ségi program célcsoportjait érints, esélyegyenlGséget segité Szob Varos
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete toérvényi felhatalmazds alapjan alkotott hatalyos
onkormanyzati rendeletei a kbvetkezék:

o Szob Vdros Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének 9/2019 (X.3.) 6nkormdnyzati rendelete
a bélcsédei ellatdsrol

Szob Véros Onkorményzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) a személyes gondoskodast nydjto
gyermekjoléti alapellatasok keretében a 3 éves kor alatti gyermekek napkézbeni ellatasa
érdekében a Szobi Napsugar Ovoda és Bolcséde (2628 Szob, Szent Imre u. 10.) intézményén beliil
mini bélcs6dét (a tovabbiakban: bélcs6de) mikodtet.

A mini bolcsédei csoportban legfeljebb hét gyermek nevelhetd, gondozhatd, kivéve, ha a bdlcsédei
csoportban valamennyi gyermek betéltétte a masodik életévét, ebben az esetben a gondozhato,
nevelheté gyermekek szama 8 f6. A bdlcsGdei ellatast téritésmentesen lehet igénybe venni.
Bolcsddei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol nevelheté és gondozhatd.

o Szob Vdros Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének 4/2015 (I1.27.) 6nkormdnyzati
rendelete a teleplilési tamogatdsokrol

A Szocidlis térvényben és a Gyermekvédelmi torvényben meghatdrozott szocidlis feladat- és
hataskoroket
a) Szob Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: képvisels-testiilet),
b) Szob Varos Onkormanyzati Képvisel6-testiiletének Szocialis és Egészségiigyi Bizottsdga (a
tovabbiakban: SZEB)




c) a polgarmester gyakorolja.
A SZEB jar el els6 fokon az alabbi ligyekben:
a) eseti teleptilési tamogatds
b) rendszeres teleplilési tamogatds
c) szocialis célu tiizifa tamogatas
d) a lakhatdshoz kapcsolédo rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatas
e) sziiletési tdmogatds
f) kamatmentes kdlcsén formajdban nydjtott telepiilési tdmogatds 50 000,- Ft értékhatarig
g) kiskor gyermekek tdmogatasa
h) id6skoruak tdmogatasa
i) Bursa Hungarica Oszténdij tdmogatas.
A polgarmester jar el elsé fokon az alabbi tigyekben:
a) rendkiviili telepulési tamogatas
b) koztemetés elrendelése
A SZEB és a polgarmester hatdrozatai elleni fellebbezéseket a képvisel6-testiilet birdlja el, a

fellebbezés benyujtasat kovetd rendes lésén.



Stratégiai kornyezet

Szob Varos helyi esélyegyenlGségi programjanak intézkedései egyarant kapcsolédnak Eurdpai
Unids és a célcsoportokat érint6 alabbi nemzeti szint(i stratégidkhoz és agazati politikai
dokumentumokban meghatarozott elvekhez:

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia - Mélyszegénység, gyermekszegénység, romak

(2011- 2020)
A stratégia célja, hogy

csokkenjen a szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben él6k aranya;

csokkenjen a hatranyos helyzet(i gyermekek tarsadalmi lemaradasa, gyengiiljenek a
szegénység atorokitésének tendenciai;

csokkenjenek a roma és nem roma népesség kozotti tarsadalmi kiilonbségek;

enyhiiljenek a tarsadalmi és teriileti kizarédas jelenségei, folyamata;

minél tobb embert hozzon abba a helyzetbe, hogy felelgsséget tudjon vallalni sajat
sorsaeért;

a felzérkoztatd programok teljesitményre 6sztondzzenek és teljesitményt varjanak el.

»Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia 2007-2032.

A stratégia fGbb céljai:

a szegénység Ujratermelbdési ciklusainak megszakitasa

a gyermekes sziil6k munkavallalasi esélyeinek javitasa,

a gyermekes haztartasok szegénységének csokkentése

a gyermekeknek nyujtott szolgaltatdsok min&ségének javuldsa ezen intézmények
egylttmikodésének javitasa

a gyermekek jolétének emelése

»Egészséges Magyarorszagért 2014-2020” Egészségiigyi Agazati Stratégia

A stratégia f6bb célkit(izései:

A sziiletéskor varhato, egészséghen eltoltott életévek novelése 2020-ra (EU-atlag elérése
2022-re).

Egészségtudatos magatartas elGsegitése, egyéni felelGsségvallalas érvényesitése.

A teriileti egészség-egyenlGtlenségek, illetve a sziiletéskor varhatd élettartamban
mutatkozo kiilonbségek csdkkentése.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Legfébb célja az ifjusagban rejl6 er6forrasok kibontasanak és a korosztdlyok tarsadalmi
integraciojanak el6segitése.
Tovabbi célok:

Az eurdpaisag megélése — Az EU és az Eurépa Tanacs altal deklardlt tarsadalom és
ifjusagpolitikai érték- és célrendszer megjelenitése az ifjusagpolitikai cselekvésekben.

Az esélyegyenlGség elGsegitése — Ifjusagi csoportok és ifjak kirekesztettségének és
kisodrodasanak megakadalyozasa.

Az élhet6 kornyezet — A fenntarthaté fejl6dés szempontrendszerének érvényesitése.




Nemzeti Reform Program
Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszk6zét tagallami szinten a nemzeti

reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisaban, a
stabilitasi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkészitenilik. A nemzeti reformprogramok
rogzitik az unios kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik,
hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a névekedést hatraltatd akadalyokat
lekiizdeni. A Nemzeti Reform Program az esélyegyenlGségi célcsoportok helyzete javitasanak
szempontjabol kozvetlen jelentGséggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tartalmaz.

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia
A stratégia f6bb prioritasai:

- A n6k és a szegénység, valamint az egészség szempontjainak figyelembe vételével a
foglalkoztatasi aranytalansagok felszamolasa.

- A Kormanynak tamogatnia kell a szakmai, a magan- és a csaladi élet jobb
osszehangolhatdsagat.

- A politikai, gazdasagi dontéshozatalban, és a tudomany teriiletén a férfi-n6i részvétel
aranytalansagainak csokkentését kell elérni.

- Az erBszak elleni hatékony fellépéshez, a megel6zéshez sziikséges intézkedések
megtételének eldsegitése.

- A nemekhez kot6dd sztereotipidk visszaszoritdsa.

- A nb6k és férfiak kozotti tarsadalmi egyenl6tlenségek lekiizdéséhez sziikséges stratégiai
célokhoz kapcsolédd valtozasok szakmai megalapozdsa képzés, intézményrendszer,
nemekre érzékeny koltségvetés, nemekre bontott adatgydjtés altal.

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025).

Célja, hogy a fogyatékos személyek lekiizdjék az ket éré hatranyokat.

LA fogyatékossdgot tdrsadalmi és emberi jogi kérdésként értelmezve, a fogyatékos személyeket
6ndllé, 6nmagukért felels jogképes embereknek kell tekinteni. Ezért kiilén intézkedések utjdn, az
oktatdson, a nevelésen, valamint a képzésen keresztiil, tovabbd szocidlis, egészségtligyi, kdzlekedési
és munkaeré-piaci szolgdltatdsokkal kell segiteni Gket abban, hogy a tdrsadalom aktiv és
megbecsiilt tagjai lehessenek. A tervezet a hdtrdnyok enyhitését az egész tdrsadalom feladatdnak
tekinti és azt a célkitlizést is tdmogatja, amely vdltoztatni hivatott azon a kézfelfogdson, mely a
fogyatékossdgot csupdn egészségligyi problémaként kezeli.”

Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormdnyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

Az Ebktv. 63 §(2) bekezdésében foglaltak alapjan az 6nkormanyzatnak gondoskodnia kell a Helyi
Esélyegyenl8ségi Program, valamint telepiilési 6nkormanyzat altal készitett fejlesztési tervek,
programok, valamint egyéb dokumentumok és koncepciok 6sszhangjarol.

Az Esélyegyenléségi Program készitése soran az aldbbi stratégidkat, fejlesztési terveket,
programokat, koncepcidkat tekintettiik 4t és gondoskodunk a Helyi Esélyegyenl8ségi Program és a
felsoroltak 6sszhangjanak megteremtésérél a komplex esélyegyenlség biztositasa érdekében:
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Koltségvetési terv — A torvényi kotelezettség szerint az 6nkormdnyzat gazdalkodasat
kéltségvetés alapjan kell lefolytatni. Ez biztositja, hogy érvényesiilhessen a pénziigyi
forrasoknak a feladatelldtds kovetelményeihez torténé igazitdsa. A koncepcidban a
kévetkez6 évre vonatkozoan atfogéan tervezésre keriilnek az egyéb tervek mellett a
szocialis juttatdsok. Valamennyi az esélyegyenl6ség szempontjabdl szamitasba vehetd
koltségtervezés itt 6sszpontosul.

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé6 2011. évi CLXXXIX.
torvény 116. §-a értelmében a képvisel6-testiilet hosszi tavu fejlesztési elképzeléseit
gazdasagi programban, fejlesztési tervben régziti, melynek elkészitéséért a helyi
dnkormanyzat felels. A fejlesztési terv azt a célkitlizést szolgalja, hogy egy el6re
kidolgozott terv alapjan legyenek konkrét célmeghatarozasok, ennek mentén keres az
Onkormanyzat paélyazati lehetSségeket, egyéb forrast a megvalositdshoz. Gyakran egy
gazdasagi program tartalmazza az esélyegyenlGség szempontjabol érintett teriletek
hidnykompenzaciojat, példaul az akadalymentesités, az egészségligy, a szocialis ellatas, az
id6sgondozas teriiletén, de természetesen mas szamtalan teriiletet érinthet.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kérnyezet alakitasardl és védelmérdl sz6l6 1997. évi
LXXVIII. térvény 6. §-a alapjan a teleplilési 6nkormanyzat — a févarosban a févarosi és a
keriileti 6nkormanyzatok a kilén jogszabalyban meghatdrozott hatdskoriik szerint — a
telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepilésrendezési
tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIII. térvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti
terv meghatarozza a teleptilés alakitasanak, védelmének lehetGségeit és fejlesztési iranyait,
ennek megfelel6en az egyes teriletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés miikodéséhez
szlikséges mliszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozé térbeli
kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas médon
érdekelt tobbi teleplilés alapvet6 jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a
kornyezet allapotanak javitasa vagy legalabb szinten tartasa mellett. A telepiilésszerkezeti
tervet a teleplilési onkormanyzatnak legalabb tizévenként feliil kell vizsgalnia, és sziikség
esetén a terv modositasarol vagy az uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti
szlikséges fellilvizsgalat soran gondoskodni kell az id6kézben tortént modositasok egységes
tervbe foglalasarol.

Telepiilésfejlesztési koncepcié - az 1997. évi LXXVIIl. torvény értelmében a fejlesztés
0sszehangolt megvaldsuldsat biztositd és a telepiilésrendezést is megalapozo, a telepiilés
kozigazgatasi teriiletére kiterjed6 Onkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket
rendszerbe foglald, 6nkormanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés
jovébeni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcio elsGsorban telepiiléspolitikai
dokumentum, amelynek kidolgozdasaban a természeti-m(ivi adottsagok mellett a
tarsadalmi, a gazdasagi, a kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi
rendszernek van dont6 szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési
koncepcidban foglaltak megvaldsitasa érdekében a varosok és tobb telepiilés k&zos
fejlesztési tervezése esetén integralt telepilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az
integralt telepilésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepiilések telepiilésfejlesztési
tevékenységét, osszehangolja a kiilonb6z6 szakpolitikai megkozelitéseket, dsszefogja és
Utkozteti az érintett partnerek (lizleti szektor, civil szektor, kdzszféra szerepl6i, lakossag)
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céljait, elvarasait, meghatdarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi modjat, tovabba a
megvalositds és fenntartas maédjat is 6sszefliggéseiben kezeli.

A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasai

Az o©nkormanyzatok képvisel6-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy egy vagy tobb
dnkormanyzati feladat-és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyz6 allamigazgatas feladat- és
hataskérének hatékonyabb, célszer(ibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldst hoznak
létre.

A ,Helyi EsélyegyenlGségi Program” tobb olyan célcsoportot és célteriiletet érint, amelyre
vonatkozé szolgéltatasok megvaldsitasara Szob Varos esetében tarsulds keretében keriil sor. Ezek
a kovetkezok:

1. Szobi Kistérség Onkormanyzatainak Tébbcéli Tarsuldsa
A Szobi kistérség dnkormanyzatai - a helyi énkorményzatokrél sz6lé 1990. évi LXV. térvény
(tovabbiakban: Otv.) 41.§ (1) bekezdésében foglalt, a helyi 6nkormanyzatok tarsuldsarél és
egylittmiikodésérél szold 1997. évi CXXXV. tv. (tovdbbiakban Ttv.) 16.§-aban foglalt felhatalmazas
alapjan, valamint a telepiilési 6nkormanyzatok tébbcélu tarsuldsardl sz616 2004 évi CVII térvény
(tovabbiakban Tktv.) alapjan — abbdl a célbdl, hogy a kistérség lakéi az 6nkormanyzati
kézszolgaltatdsokhoz minél teljesebb kdérben jussanak hozza, és az ©6nkormanyzatok e
megéllapodas keretében torténd egylttmiikodéssel minél teljesebben, forrasaik célszer(i és
optimalis felhasznélasaval biztositsak a mind magasabb szint( ellatast és szolgéltatast, testiileteik
dontése alapjan tarsulasi megallapodast kotottek 2004-ben.
A Tarsulas feladatai, hataskorei:
- teriiletfejlesztés,
- alapfoku oktatas-nevelés,
- egészségligyi- és szocialis ellatas,
- gyermek- és ifjusagvédelem,
- belsé ellen6rzés
- k6zm{(ivelGdés,
- teleplilés- és teriletrendezés,
- miemlékvédelem, helyi épitészeti védelem,
- természet- és kornyezetvédelem,
- katasztrofavédelem,
- kozlekedés,
- vizgazdalkodas,
- telepiléslizemeltetési feladatok,
- kozrend- és k6zbiztonsaggal kapcsolatos feladatok.

2. Borzsény-Duna-lpoly Vidékfejlesztési Egyesiilet
A 2007-ben alakult szervezet kdzosségét 17 telepiilés alkotja. ,Célja, hogy redlis képet adjon a
térséq gazdasdgi és tdrsadalmi helyzetének megitéléséhez, behatdrolja a térség célstrukturdjdt, igy
meghatdrozza a térség gazdasdgfejlesztése szamdra legfontosabb feladatokat. Célja tovdbbd,hogy
elkiilénitse a lehetséges beavatkozdsi teriileteket és kezdeményezze a vidékfejlesztés hatékonysdga
szempontjdbdl kulcsfontossdgu egyiittmdikdédések kialakitdsdt 6nkormdnyzatok, intézmények,
lizleti szervezetek és civil kezdeményezések kézétt, tovdbbd, hogy mozgdsitsa a térség gazdasdgi
és tdrsadalmi erSforrdsait a gazdasdg fejlesztése, a tdrsadalomépités és az élhetébb tdj

érdekében.”(Forrds: http://www.borzsonyleader.hu/rolunk)

12




3. Eszak-Kelet Pest és Nograd Megyei Regionalis Hulladékgazdalkodasi és Kérnyezetvédelmi
Onkormanyzati Tarsulas

Az 6nkormanyzati térsulas célja a hosszutavu, felelés és kornyezettudatos hulladékgazdalkodas
feltételeinek fenntartasa és fejlesztése. Tevékenységét teljes korlien és folytatdlagos
tizemmodban a Z6ld Hid B.1.G.G. Nonprofit Kft. altal latja el. F6 feladata a korszer(i és biztonsagos
hulladékgazdalkodas biztositasa a Tarsulas teriiletén él6k szamara. Kiemelt feladatai k6zé tartozik
a Noégradmarcali és a Kerepes, Okértelek-vélgyi Regiondlis Hulladékkezelési Kézpontok, valamint a
bernecebardti és nagymarosi telephelyek (lizemeltetése, a hulladékok minél teljesebb kord
feldolgozdsa, valamint az NHKV Zrt. dltal kialakitott, nagyrészt a Tdrsulds tertiletével megegyezd,
Eszak-Pesti Régié kézszolgdltatdsi feladatainak elldtdsa. (Forrds: https://www.zoldhid.hu/)
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A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Programunk helyzetelemzésének alapjat elsGsorban az Orszagos Teriiletfejlesztési és
Teriiletrendezési Informaciés Rendszer (tovabbiakban TEIR) adatbdzisbdl kinyerhetd statisztikai
adatok, valamint a helyi nyilvantartasok szolgaltattdk. Tovabba a problémak beazonositdsahoz
felhasznaldsra keriiltek a szakmai dgazati beszamolok, valamint a helyi szakemberek tapasztalatai
is. Azon adatok vonatkozdsdban, amelyek esetében nem allt rendelkezésre éves bontasu
nyilvdntartds, ott a 2011. évi népszamlalas adatait vettik alapul. A 2019. évre vonatkoz6 adatok
tobb teriileten hidnyosnak mutatkoztak. Tovabba szamos olyan mutatéra vonatkozéan sem
sikeriilt relevdns adatot gydijteni, mint az eladdsodottsag, a fogyatékos személyek és idGsek
foglalkoztatasa, iskolai végzettségek, a n6k munkaeré-piacon elfoglalt szerepe, felnéttképzésben
résztvev6k szamardanya, stb.

A nemzetiségi hovatartozasra vonatkoz6 adatok szenzitiv adatnak mindsiilnek, ezért azok nem
tarthaték nyilvan, ennek okan csupan a népszamlalasi adatokbél indulhattunk ki.

Az adatnyerésre az alabbi adatbazisok alltak rendelkezésre:

- KSH - adatbazis

- KSH — népszamlalasi adatok 2011.

- TelR - Szocialis Agazati Informéaciés Rendszer

- TelR -Telepulési adatgy(ijt6

- Onkormanyzat helyi adatbazisa

- Onkormanyzati tarsulasok beszamoloi

- Civil és egyéb szervezetek és intézmények adatszolgaltatasai

Onkormanyzatunk komoly adathiannyal kiizd egyes hatranyos helyzet(i célcsoportokra és
célteriiletekre vonatkozéan, helyi kutatds hianydban szamos témaban nem all rendelkezésre

felhasznalhato adat.

Altaldnos célok, etikai elvek

Szob Varos Onkormdanyzata jelen Helyi EsélyegyenlGségi Programjaval kifejezésre juttatja
elkotelezettségét az esélyegyenléség elvei mellett, valamint kinyilvanitja az egyenl6 banasmaod
elveinek maradéktalan tiszteletben tartdsara vonatkozé szandékat. E két elv érvényre juttatdsa,
valamint az esélyegyenléség elésegitése érdekében jelen programban a hatranyos helyzet(
célcsoporthoz tartozék (mélyszegénységben él6k, romdk; gyermekek; nék; idések; fogyatékkal
él6k) tarsadalmi esélyeinek ndvelését célzé tamogatd intézkedéseket hoz.

Etikai elvek:

Egyenlé banasmad elve, hatranyos megkiilonboztetés tilalma

Az ©6nkorményzat miikédése soran megel6zi és megakadédlyozza a lakosok hatranyos
megkiilénboztetését. A hatranyos megkilonboztetés tilalma és az egyenl6 bandsmad
kévetelménye kiterjed a telepiilés minden csoportjara, lakosara, és tilalmazza kiilénésen a koruk,
nemik, bérsziniik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, etnikai hovatartozasuk, szarmazasuk, vallasuk
és vildgnézetiik, politikai meggy6z6désiik, szexudlis irdnyultsaguk, nemi identitdsuk miatti
megkiilénbbztetést. Az ©&nkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a telepiiléshez tartozé
dllampolgarok és intézményeiben dolgozok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi
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vagy egészségligyi allapota miatt bekdvetkez6 kozvetlen és kozvetett megkilonboztetés
megel&zésére, megsziintetésére.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa
Szob Véros Onkormanyzata elismeri minden ember jogat ahhoz, hogy egyenl6 méltdsagu
személyként élhessen, tiszteletben tartja lakosainak emberi méltosagat, egyedi értékeit.

Egylittm{ikodés
Szob Varos Onkormanyzata térekszik arra, hogy a telepiilés lakosait bevonja az 6ket kozvetleniil
érint6, az esélyegyenlGségiik és az egyenl6 banasmadd elvének megtartasat célzo intézkedések

meghozataldba.

Egyenl6tlenségek felszamolasat célzé intézkedések

A megkiilonboztetés tilalma énmagaban nem elegendd az egyenlGtlenségek felszamolasahoz,
ezért szikség van olyan helyi intézkedések kidolgozasara, amelyek el6segitik az érintett
célcsoportok pozicidjanak javulasat.

Egyéb szempontbdl hatranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi esélyeinek javitasa
A helyi esélyegyenl&ségi program 6 esélyegyenlGségi célcsoportjai mellett az egyéb szempontbdl
hatranyos helyzet( réteg tarsadalmi és munkaerg-piaci részvételét is el6 kivanjuk segiteni.

Az oOnkormanyzat vdllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal

Osszehangolja a teleplilés mas dokumentumait, valamint azt, hogy az O©nkormanyzat
fenntartasdban Iévé intézményeket a fenti elvek figyelembevételével mikodteti.
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Szob Varos bemutatasa
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kép forrdsa: https://www.erdivizmuvek.hu

A telepiilés foldrajzi elhelyezkedése

Szob a Duna bal partjan, az Ipoly torkolatanal fekszik, féldrajzi elhelyezkedése rendkiviil el6nyés. A
varos az Ipoly és a Duna folyé mellett, a Bérzsony hegység labanal, a magyar-szlovak hataron,
Budapesttél mintegy 60 km-re észak-keletre a 12-es f6ut mellett elteriilé, kézel 3000 f&s kisvaros.

Kép forrasa: https://funzine.hu/en/szob-duna-part-2

A teleplilés torténete

A telepiilés torténete, kozdsségek helye visszanyulik az Gskorra, mivel minden térténelmi
korszakbol taldltak régészeti leleteket. A teleplilésrél szarmazé legrégebbi lelet kora 30-35.000
évre tehetd. A régészek feltardsai a neolit, bronzkor és korai vaskorbdl szarmazo targyi emlékeket
taldltak, ami bizonyitja a telepiilés emberek lakta korai létét. 1280-ban irédott Arpad-kori
oklevélben szerepel a varos maihoz hasonlé /SOB/ neve. Nevének eredete nem teljesen tisztazott,
csak abban van egyetértés, hogy valamilyen szlav személynévbdl keletkezett / Zoob, Zwb, Zob,
Zub, Zoby, Szob, Szobb, majd ismét Szob /Az 1200-as években a telepiilés kiralyi birtok volt, és a
damasdi varhoz tartozott. Az Arpad-haz kihaldsa utan a telepiilés sokszor cserélt gazdat, hol kirdlyi,
hol pedig egyhézi vagy nemesi birtok volt. A gyakori tulajdonosvaltds és féként a térékok
pusztitdsai miatt a telepiilés el is néptelenedett, ezért 1688-ban katolikus szlovdkokat telepitett be
az esztergomi kaptalan, amire 1720-ban Gjbdl sor kerilt. A teleptilés felvirdgzésa a XIX. sz. masodik
felétsl datalhatd, amiben 6ridsi szerepe volt a Luczenbacher csalddnak. Nagy hangsulyt fektettek
az iparositasra, tébb lizemet létesitettek, és miikodtettek. Az O neviikhoz flizédik az 1872-ben
alapitott Gj népiskola, mely késébb fidiskola lett, majd az 1885-ben a Pali Szent Vincérdl elnevezett
Leanynevel6 Intézet is.
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Szob dinamikus ipari és mez6gazdasdgi fejl6dését nagymértékben elémozditotta a vasut 1850 évi
kiépitése. A vasuttal sszefiiggésben emlitést érdemel, hogy 1883-1885 kozétt Szobon volt
allomasfénok Kodaly Frigyes, Kodaly Zoltan édesapja is.

A véros kézigazgatasi helyzete sokszor véltozott. Az dllamalapitastol a torténeti Hont varmegyéhez
tartozott kézel ezer évig, majd révid ideig Nograd megyéhez, és 1949 ota Pest megye része.
Kdzségként, mezévarosként, jarasi székhelyként, kiemelt szerep(i nagykdzségként végezte az
allamigazgatasi feladatokat. 2000. julius 1-jén szerezte meg a varosi cimet, mely nagy el6relépést
jelent a telepiilés életében.

Forras: https://szob.hu/a-telepules-tortenete

A telepiilés cimere

Szob véros jelképei kozé tartozik a cimer és a zaszIé.

A cimere Anjou haromszogpajzs alakban, heraldikai z6ld alapon
eziistszin(i lovas a dardajaval a sziklabdl vizet fakaszt. A lovas Szent
Laszl6 gloridval abrazolt alakja, aki szomjazé seregének fakasztja a

vizet.
Forras: http://www.nemzetijelkepek.hu/onkormanyzat-szob.shtml

Népességi adatok, demografia

A demografia, azaz a népesség, a népesedési folyamatok populacios szinten térténd vizsgalata
elengedhetetlen a helyi esélyegyenlGségi program kidolgozdsa soran. A népességgel kapcsolatos
alapvet§ jelenségek, tendenciak feltarasaval fel lehet késziilni a varhatd valtozasokra, megfeleld
intézkedések kidolgozasaval pedig a hatranyos helyzetii rétegek esélyei is névelhetdk.

A 2000-ben varosi rangot szerzett Szob népessége az 1920-as években folyamatosan emelkedett,
1930-ra megkozelitette a 3500 fét. A legalacsonyabb népességszamot 1941-ben mérték,
mind&ssze 2150 f6t, 2008 ta pedig folyamatosan csokkenés tapasztalhato.

o,
2019
3.000 Nepesség: 2,650

/"*'\./ o9

2.000 /‘\. —®

1,000

1870 1890 1910 1930 1950 1970 1990 2010

Forrds: http://nepesseg.com/pest/szob
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Szob utolsé becsiilt népessége 2 650 f6 (2019 évben), ami Magyarorszag népességének 0.03%-a
(Pest megyének 0.21%-a). Néps(iriisége 147 f6/km” volt.

A népesség vizsgalat egyik legfontosabb szegmense a nemek kéz6tti megoszIlds. Vildgviszonylatban
ez az arany nagyjabol 50-50% annak ellenére, hogy a filuk aranya sziiletéskor magasabb (minden
100 lanysziiletésre 107 fitusziiletés esik). A sziletéskori tobblet azonban folyamatosan csékken, és
kb. a 40 éves kor kornyékén kiegyenlitédik. Ezt kdvetGen nétobblet alakul ki, mely az eléreged6
tarsadalmakban jelentds aranyt jelenthet.

Szob esetében is megfigyelhet6k ezek a tendencidk, azaz az dllando népességen beliil
dsszességében nincs szignifikdns kiilénbség a nemek aranyaban. A 2018. évi adatok szerint nék
szama 1384 f6 (52,2%), a férfiaké 1266 f6 (47,8%) volt.

Ugyanezen idészakban az idésebb (65 év feletti) korosztalyban a n6k masfélszer annyian voltak,
mint a férfiak.

Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2018-as év adatai)

Az dllandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportii nék
KORCSOPORT és férfiak aranya (%)
Férfiak N6k |Osszesen| Férfiak N6k
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 1266 1384| 2650 47,77% 52,23%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 55 2,08%

0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 162 180 342 6,11% 6,79%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 39 38 77 1,47% 1,43%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 784 752 1536 29,58% 28,38%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 89 108 197 3,36% 4,08%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 192 306 498 7,25% 11,55%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A demogréifia masik fontos mutatdja a népesség kor szerinti Osszetétele, amely jelent8s
mértékben befolydsolja a népesség gazdasagi aktivitasat, és a jovedelmi viszonyokat.

Telepiilésiink lakéinak nagyobbik hényada (1536 f6/58 %) aktiv korl, azaz 18-59 év kdzotti.
Legkisebb ardnyban pedig a 15-17 éves korosztaly képviselteti magat.

Allandé népesség életkori
megoszlasa (2018)

u '0-14 évesek
W 15-17 évesek
1 18-59 dvesek
¥ 60 64 dvesck

o G5 évfelettiek'
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Altaldnos tendencia, hogy a népesség korosszetétele fokozatosan tolédik az id6sebb korosztalyok
felé. A gyermekkoruak (0-14 évesek) szdma és aranya jelent6sen csokkent az elmult évtizedekben,
az aktiv kort népesség aranya csekély mértékii csékkenést mutatott. Ekézben az idéskoruak (65
évesek és annal idGsebbek) szama és aranya folyamatosan nétt.
Szob esetében ezek a mutatdk hasonlé aranyt mutatnak. Az elmult években a 65 év felettiek
aranya telepiilésiinkén is folyamatosan noévekedett, és a 14 év alattiak aranydban 2014 ota

csokkenés figyelheté meg.

2014

m 0-14 évesek ardnya (%)

2016

2015

W 15-17 évesek aranya (%)

2018

2017

m 18-59 évesek aranya (%)

M a 60-64 évesek aranya (%) m 65-X évesek aranya (%)

Ez a folyamat érzékelhet6 a véaros 6regedési indexének® alakuldsdban is. A 14 év alatti

korosztdlyhoz tartozok szama a vizsgalt id6szak valamennyi évében jelentés mértékben alulmaradt

a 65 év felettiekénél.

Oregedésiindex (%) 3

. 65 év feletti 0-14 éves koru
Ev allandé lakosok | allandé lakosok
szama (fG) szama (f6)

2013 418 370 £
2014 444 368
2015 473 363
2016 486 343 —
2017 489 350 | 3
2018 498 342

Forras: TelR, KSH-TSTAR

141,7% 139.79% 1456%

e BB
120,7%

2013

2014 2015 2016 2017 2018

J

' Az oregedési index az idés koru népességnek (65-X éves) a gyermekkorli népességhez (0-14 éves)

viszonyitott aranyat fejezi ki.
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A népesség alakuldasat befolyasold tényezék kozott tartjdk szamon egy adott telepiilés
lakossaganak vandorldsat, amely jelent6s hatdst gyakorolhat a népességszamon tual a
kortsszetételre és az eltartottsagi viszonyokra is. A KSH definiciéja szerint: "a belfoldi
vandormozgalom a népesség orszagon beliili térbeli, féldrajzi mozgasat kéveti nyomon."

Szob varos belféldi vandorlas tendenciajat 2013 és 2018 kozotti idészakra vonatkozdan vizsgaltuk.
2013 és 2017 kézott az elvandorlas meghaladta a telepiilésre vandorlas mértékét. Ez a folyamat
azonban valtozni latszik, 2018-ban 24 f6vel tobben telepedtek le, mint ahdnyan elhagytdk a
teleplilést.

Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
30

10

i ' ' h 2017 2018
'-10‘

|20

-30

Szintén fontos demografiai mutaté a természetes szaporodas” alakulasa. . E tekintetben sem all ol
varosunk, a haldlozas és sziiletés arany egyenlegének tekintetében a haldlozasok szama évek ota
meghaladja az élve sziiletések szamat.

Varosunk népességében 2018-ig folyamatos csokkenés tapasztalhaté. Ez a folyamat 2019-ben
megfordult, a lakénépesség szama ndvekedésnek indult. A lakossag szamdanak alakulasat a be- és
kikéltéz6k, valamint a haldlozas és sziiletések szamanak valtozasa befolyasolja. Az 6nkormanyzat
folyamatos fejlesztésekkel és beruhazasokkal igyekszik vonzoéva tenni a telepiilést, el6segiteni a
fiatalok helyben tartasat, illetve letelepedését.

2 A természetes szaporodas, fogyas az élvesziletések és a haldlozasok kulénbozetét tartalmazza ezer
lakosra szamitva.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program f6bb elemei

A helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenl6ségi
mentorokrél szolé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet szerint a telepiilési 6nkormanyzat altal
készitett helyi esélyegyenléségi program két f6 részbél: helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbdl
all.

A helyzetelemzésben meg kell hatarozni a telepiilésen él§ hatranyos helyzetl tarsadalmi
csoportok, kiilonésen a mélyszegénységben él6k, romak, gyermekek, ndk, idések és fogyatékkal
él6k teljes lakossaghoz viszonyitott képzettségi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségi, szocialis és
tertileti mutatdit, az adott telepiilés esélyegyenlétlenségi problémait.

Az intézkedési tervben pedig a helyzetelemzésben feltart esélyegyenl&ségi problémak
felszamolasa érdekében beavatkozasokat, intézkedéseket kell kidolgozni, valamint rendelkezni kell
az egyes intézkedések végrehajtasanak feltételeirdl, litemezésérdl a sziikséges unids és hazai
koltségvetési forrasok megjeldlésével.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

A helyi esélyegyenlGségi programot a tarsadalmi felzarkézasért felel6s miniszter altal
meghatarozott részletes szabalyok, azaz a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet szerint az 1.
mellékletben meghatarozott 62 mutato adatai alapjan a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok -
kilonos tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal él6 személyek,
valamint a gyermekek és id6sek csoportjara - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és
szocidlis helyzetér6l és esélyegyenl6ségi teriiletekre vonatkozéan kell elkésziteni. A
helyzetelemzés elkészitése soran a févarosi és megyei kormanyhivatalok, a telepiilés, a tobbcélu
kistérségi tarsulds, a megye, illetve sziikség szerint a K6zponti Statisztikai Hivatal, valamint a helyi
szinten rendelkezésre all6 statisztikai mutaték hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportokra
vonatkozd aktualis, anonimizalt adatait kell felhasznalni. A célcsoportba tartozékra vonatkozdan at
kell tekinteni a szolgaltatasokhoz torténé hozzaférésuk alakulasat, valamint feltarni az ezeken a
teriileteken jelentkez6 problémakat, meghatdrozni a csoportok esélyegyenlGségét el&segité
feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad
érdekében.

A HEP helyzetelemzésében feltart problémak komplex kezelése érdekében a HEP tovabbi f6
részében, az Intézkedési Tervben ki kell dolgozni a sziikséges intézkedéseket, a célok
megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését.
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A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mindennapi sz6haszndlat soran a szegénység fogalma kiilonb6z6 jelentéstartalommal bir. A
.szegény” kifejezés jelz6ként vald hasznalata vonatkozhat egy emberre és emberek csoportjara
egyarant. Az, hogy kit és milyen esetben vagy miért tartunk szegénynek, minden esetben
viszonylagos.

Cserti Csapd Tibor és Orsds Anna szerint ,szegénynek kell tekinteni egy személyt, egy csalddot,
illetve egy embercsoportot abban az esetben, ha a rendelkezésiikre dllo eréforrdsok (anyagi,
kulturdlis, tdrsadalmi) oly mértékben korldtozottak, hogy kizdrjgk G6ket a minimdlisan
megkdévetelhetd életformdbdl.”

Altalanos jelenség, hogy a szegénység fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. ,Fontos azonban
tudomdsul venni, hogy a cigdnysdg és a szegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan
kézés metszete, dm a ketté nem fedi teljesen egymdst. Nem igaz, hogy minden szegénységben élé
ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a cigdnyok élete a szegénységtdl fliggetlendil is
sokkal inkdbb terhelt az &ket érinté diszkrimindcio rejtett és nyilt dimenzidinak kiméletlen
érvényesiilése miatt.” (Cserti Csapd Tibor — Orsés Anna: A mélyszegénységben él6k és a
ciganyok/romék helyzete, esélyegyenlésége. 2013.)

A tudomanyos elemzések altalaban a szegénység kapcsan egy-egy csoport jovedelmi illetve
vagyoni helyzetét vizsgaljak. Jelen programunk e fejezetében az adott célcsoport tekintetében
ezen tulmenéen megvizsgaljuk a foglalkoztatottsagot, az iskola végezettséget, a képzettségbeli és
egyéb elhelyezkedési esélyeket, a kiilonb6z6 tamogatasokat, a lakhatdsi helyzetet, az egészségiigyi
és szocialis, valamint az egyéb ellatasokhoz és programokhoz val6 hozzaférést.

Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jolétnek, vagy annak hidnyanak (szegénység) meghatdrozasaban leggyakrabban alkalmazott
mérdszam a jovedelem.

Hazai viszonylatban jelentésen eltér6 a haztartasok jovedelmi helyzete attdl fliggben, hogy az
orszag melyik részén taldlhatok. Mig Budapesten a legmagasabb az egy fére jutd jovedelem, addig
az Eszak-Alféldon a legalacsonyabb. Szegénységet illetéen pedig tébb régioé is igen kedvezétlen
helyzetben van, az Eszak-Magyarorszagon, az Eszak-Alféldén és a Dél-Dundntilon él6k kozel
egynegyede tartozik a szegénység altal érintettek korébe.

Pest megyében a jévedelemi helyzet pozitivabb képet mutat. A havi atlag netté kereset a
megyében 2019-ben 224.835.- Ft volt

Havi netto atlagkereset, 2019. I-1V. negyedév

Forint
167 766 — 192 399
192 400 - 199 899
[ 199 900 - 222 299
W 222 300 - 229 699
W 229 700 - 305 924
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Szobon a jovedelmi szint évek 6ta alul marad a régios és megyei atlaghoz viszonyitva, az elmult
idészakban az alabbiak szerint alakult az egy lakosra juté nettd belfoldi jovedelem:

Egy lakosra jutd nett6 belfoldi jovedelem (Ft)

A személyi jovedelemadodkoteles jovedelem adoval csokkentett értéke egy lakosra vetitve.

{c) 2020 Lechner Nonprofit Kft, Készilt a TelR-rel,
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Szob

A lakossag jovedelmi helyzetének egyik legmeghatarozébb szegmense a csalad aktiv koru tagjainak
foglalkoztatottsaga. A foglalkoztatottsdagi, munkanélkiliségi és iskolazottsagi adatok szoros
Osszefliggést mutatnak az egyéb, els6sorban anyagi biztonsagot és fejlédést biztosito tényezékkel,
illetve tarsadalomban bet6ltott pozicidt jelent jovedelemadatokkal.

Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
A foglalkoztatottsag vizsgdlata soran sziikségszerli meghatdrozni e témakorhoz kapcsolodd (KSH
altal is hasznalt) fogalmak tartalmat.

Foglalkoztatott, aki az adott héten legaldbb 1 dranyi, jovedelmet biztositd munkat végzett, vagy
rendelkezett munkdaval, de abban atmenetileg (pl. betegség, szabadsag, ideértve a sziilési
szabadsagot is) nem dolgozott.

Munkanélkiili, aki az adott héten nem dolgozott, és nincs is olyan munkaja, amelytél csak
atmenetileg volt tavol, a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman aktivan keresett munkat, a
kikérdezés id6pontjdban rendelkezésre allt, azaz két héten belil munkdba tudna allni, ha
megfeleld allas kindlkozna szamara, illetve mar talalt munkat, ahol 90 napon beliil dolgozni kezd.
Tartos allaskeresonek minésiil az a személy, aki az utolsé 12 egymast kdvet6 havi zaras soran
minden alkalommal az allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartott allaskeresének mindgsitett. (A havi
zards, egy a jarasi (f6varosi kerileti) foglalkoztatasi osztdlyi (korabban: kirendeltségi)
adatallomanyokon minden hénap 20-an lefuté szamitégépes program, amely megallapitja azt,
hogy az adott honap zardnapjan kik azok az emberek, akik regisztralt munkanélkilieknek illetve
nyilvantartott allaskeresGknek tekintendék.)

Gazdasagilag aktivak a foglalkoztatottak és a munkanélkdiliek.

Gazdasagilag nem aktivak azok, akik nem sorolhaték sem a foglalkoztatottak, sem a
munkanélkiiliek csoportjaba. Idetartoznak tébbek kézott a tanulék, a nem dolgozé nyugdijasok, a
haztartasbeliek, az idénymunkasok az idényen kiviil, ha nem kerestek munkat, a
gyermekgondozasi ellatast igénybe vevik. Sajatos csoportot képeznek ezen belil az Un. passziv
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munkanélkiliek, akik szeretnének ugyan munkat taldlni, de kedvezétlennek itélve esélyeiket, nem
keresnek aktivan munkat.

Munkanélkuliségi rata: a munkanélkiilieknek a gazdasagilag aktivakhoz viszonyitott aranya.
Foglalkoztatasi arany: a foglalkoztatottaknak a népességhez viszonyitott aranya.

Aktivitasi arany: a gazdasagilag aktivak (foglalkoztatottak és munkanélkiiliek) népességen belili
aranya.

Elsédleges munkaerépiac: foglalkoztatottak létszama a kiilfoldi telephelyen dolgozdk, valamint a
kozfoglalkoztatasban részt vevék nélkiil.

Munkanélkiliség atlagos idétartama: az aktiv dllaskereséssel toltott atlagos idétartam
hénapokban kifejezve (azon munkanélkiliek figyelembe vétele nélkiil, akik mar talaltak allast,
amelyben 90 napon beliil kezdenek). ( http://www.ksh.hu/docs/hun/modszgyors/fogmodsz1709.html )

A helyi 6nkormanyzatok jogszabalyban rogzitett foglalkoztatassal 6sszefiiggd, célcsoportot érintd
feladatai kozé tartozik:
- akulon jogszabalyban meghatdrozott kézfoglalkoztatds szervezése,
- a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasanak figyelemmel kisérése,
- a dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtdsa soran azok foglalkoztataspolitikai
kdvetkezményeinek figyelembe vétele,
- az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez valé tamogatds
nyujtasa

A helyi esélyegyenl@ségi program (mély)szegénységben él6k és romak célcsoportjahoz tartozokra
irdnyuld helyzetelemz8 részében sziikséges megvizsgalni és elemezni a telepiilésre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkanélkiiliséget, az elhelyezkedési lehet&ségeket és esélyeket, figyelembe
véve az elmult évek tendencidit kiilonb6z6 korosztalyok, nemek szerinti bontas alapjan.

a) Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya a telepiilésen

Hasonldan az EU tagallamokhoz hazéankban is évek 6ta javul a munkaerdé-piaci helyzet: névekszik a
15-64 évesek gazdasagi aktivitasa, bévil a foglalkoztatottsag és folyamatosan csdkken a
munkanélkiiliség. E mellett egyes szakmakban és régidkban komoly munkaeré-hiany
tapasztalhaté. E kett6sség arra utal, hogy strukturdlis (foglalkoztathatosagi és regionalis)
problémak vannak a hazai munkaerépiacon. Ennek legfébb oka az, hogy a szabad munkaeré
jelentds része nehezen foglalkoztathat6, illetve a munkaer6-kereslet és munkaerd-kinalat
rendkiviil egyenl6tlentl alakul az orszag kiilénboz6 teriletein.
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A 15-64 éves népesség foglalkoztatasi rataja, a foglalkoztatottak megoszlasa nemzetgazdasagi szektoronként,
megyénként

A Mezdgazdasig
A lpar, épitdipar
Szolgéhtatasok

Szdzalék
629 - 65,9
66,0 - 67,9

1680 - 69,9
m700-n9

W08 povne: KSELBu

Hasonldan a hazai tendencidkhoz Szobon is folyamatosan csékken a munkanélkiiliség,

Regisztralt munkanélkiiliek/ nyilvantartott
allaskeresck szama (f6)

76
65

40

2014 2015 2016 2017 2018

Az allas nélkuliek 2018-ban csupan a 15-64 év kozotti allandd népesség 1,24 %-at tették ki.

3,96%
> ‘3749%?1
o/
’ 6/6?-39% e

1,249

2014 9015 i
2016 5917
2018

Forras: TEIR

A helyi munkanélkiliség egyik fontos jellemz6je, hogy a munkanélkiliek koézétt tdlnyomé
tobbségben vannak az 50 felettiek, aranyuk 2019-ben kdzel 35%-ot tett ki. Amennyiben a 45 év
felettiekkel is szamolunk, ez az arany mar megkdozeliti az allaskeres6k kozel felét.

Forrds: TEIR adatbazis

Regisztralt munkanélkiiliek/
nyilvantartott allaskeresék kor 2014 2015 2016 2017 2018 2019
szerint

20 év alatti 2,64% 2,68% 3,16% 0,99% 1,11% 0,00%

20-24 év 19,14% 17,62% 17,09% 14,85% 13,33% 14,55%

25-29 év 9,90% 8,81% 8,23% 16,83% 10,00% 12,73%

30-34 év 13,20% 13,79% 14,56% 9,90% 4,44% 7,27%

35-39 év 12,54% 13,03% 9,49% 0,99% 8,89% 7,27%

40-44 év 9,24% 6,90% 13,29% 9,90% 16,67% 14,55%

45-49 év 14,19% 17,24% 12,66% 10,89% 15,56% 9,09%

50-54 év 7,59% 8,43% 7,59% 8,91% 8,89% 9,09%

55-59 év 6,93% 4,21% 7,59% 9,90% 1,11% 5,45%
59 év feletti 4,62% 7,28% 6,33% 16,83% 20,00% 20,00%
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A munkanélkiiliséghez kapcsolddo egyik legnagyobb kihivas a tartés munkanélkiiliség kezelése EU-
s és hazai szinten egyarant. Az elmult évtizedben megvaldsult gazdasagi fellendiilés és kereslet
novekedés folyamatos munkahely novekedést eredményezett, és ezzel parhuzamosan a tartés
munkanélkiiliség is csokkent.

A magyarorszagi tartés munkanélkiiliek aranya is ezt a tendenciat kovette, 2017 6ta orszagos és
megyei szinten is csokkent a 180 napnal régebben allas nélkiiliek aranya.

A kévetkezd grafikon a szobi tartés munkanélkiliek aranyat mutatja.

A TARTOSAN MUNKANELKULIEK ARANYA A 15-64
EVES MUNKANELKULIEKEN BELUL, %

2015 2016 2017 2018 2019

™ Magyarorszag ™ Pest megye Szob

Forras: TEIR adatbazis

Mint azt a fenti grafikon is jol szemlélteti, a szobi munkanélkilliek koéz6tt a tartdsan
munkanélkiiliek ardnya jelentGsen alulmaradt az orszagos és megyei szint(i aranyoknal, 2019-ben
az allaskeresék minddssze 12,7 %-a nem tudott 180 napnal hosszabb ideje elhelyezkedni.

b) Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

A készségek és kompetenciak mellett az iskolai végzettség is meghatédrozé tényez6 a foglalkoztatas
soran.

Az alacsony iskolai végzettségliek a munkaerépiacon kiilonsen hatranyos helyzetl csoportnak
tekintheték. Alacsony iskolai végzettségliek kdzé soroljuk azokat, akik még az altalanos iskolat sem
fejezték be, illetve azokat, akik rendelkeznek ugyan altalanos iskolai végzettséggel, de piacképes
szakmai  tuddssal, végzettséggel, szakképzettséggel, munkavégzéshez elengedhetetlen
kompetencidkkal nem.

A KSH adatai szerint hazankban 2016-ban 2 millié 217
ezer f6 rendelkezett alapfoku vagy annal alacsonyabb
iskolai végzettséggel, vagyis a 15 éves és annal
idésebbek 27%-a legfeljebb az altalanos iskola 8
osztalyat végezte el.

1970 1980 1990 2001 2011 2016

wmn - Altalinos iskolat nem fejezte be

wee Altaldnos iskola 8 osztalyat vegezte el

e KOZEplOKU Iskola érettségl nélkul, szakmal okleveéllel
e rettsegivel

E , foisk: b. okleveéllel ,
e, b ot e Forras: KSH 2016.

26



Bar hazai viszonylatban évrél-évre csékken a csupdn altalanos iskolat végzettek, illetve azok szama
is, akik csupan szakmai oklevelet szereznek érettségi nélkiil, az alulképzettség még mindig jelentds
hatranyt jelent a foglalkoztatasi esélyek alakulasaban.

A 2011. évi népszamlalaskor a Szobon él6 15-59 éves korosztalybdl a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkez6k és rendszeres .
munkajovedelemmel nem rendelkezé aktiv kortdak aranya
6,8 % volt. Ez az arany meghaladta a kozép-
magyarorszagit, am joval alul maradt a megyei, a jarasi és
az orszagos aranyokkal szemben. .

10 4

Forras: TEIR.hu  °

W vsgvsronzig 1023 [l Kezép-Magyarorseigi régié 63
T pest megve 8.54 [ seovijiris 10.43
Szob 68

Vélhet6en ennek koszonheté az a magas érték, amely az alacsony presztizsii foglalkoztatasi

csoportokban foglalkoztatottak szamaranyat prezentalja.
E szerint a szobi aktiv kortak 32 %-a dolgozik olyan munkakorben, amely alacsony presztizstinek

mindsiil.? (TEIR adatbazis)

32
31
30
29
28 28

25
23

22
21

T T T T T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Seob Forras: TEIR.hu

Felmérésiink is azt a nyilvanvalo tényt tamasztja ald, hogy a hatranyos helyzetd réteghez tartozok
(alacsony iskolai végzettségliek, romak, id6sebb korosztaly, stb.) eleve nehézségekbe litkdznek
munkakeresés soran, igy a biztos jovedelemhez jutds és mindennapi létfenntartas biztositasa
problematikus. Az alacsony iskolai végzettség altalaban alacsony presztizs(i, alacsony jovedelmet
nyujto, illetve fizikai munka végzésére predesztinal.

Mindezek pedig nem csak a munkalehet6ségek szamat sz(ikitik e munkavallaléi csoportok
esetében, hanem felerGsitik az elhelyezkedéssel kapcsolatos egyéb tényez6khoéz kapcsolddo
nehézségeket is.

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas azon foglalkoztatdsi forma, amely olyan személyeknek biztosit munkat, akiknek
hosszabb ideje nincs lehetGséglik egyéb munkaviszony létesitésére munkalehet&ség hidnya,
esetleg alacsony iskolai végzettségiik miatt, vagy azért, mert mar kiestek a munkagyakorlatbol. A

% |pari és épitsipari (FEOR 7) Gépkezeld, 6sszeszereld, jarmiivezett (FEOR 8) valamint Szakképzettséget
nem igenyld (egyszerd) foglalkozasok (FEOR 9) foglalkoztatasi fécsoportokba tartozok.
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kozfoglalkoztatas keretében végzett munka olyan tevékenységekre irdnyul, amely javitja tobbek
kozott a telepiilések szocidlis, egészség meglrzési, nevelési, kulturdlis, kdzrend, kozlekedésének
helyzetét, k6zosségi tereinek hasznalhatésagat, illetve a teleptilések gazdasagi, foglalkoztatasi
helyzetét. A kozfoglalkoztatas tarsadalombiztositasi ellatast, nyugdijra és allaskeresési ellatasra
valé jogosultsagot biztosit, valamint segiti az elsédleges munkaerépiacra térténd be-, illetve
visszajutast. (https://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/fogalomtar )

A kozfoglalkoztatasi programokban azok vehetnek részt, akiknek 6ndllé allaskeresése hosszu ideje
eredménytelennek bizonyult.

A magyar kézfoglalkoztatasi rendszer az elmult években jelent&sen dtalakult.

A koz kasol anak alakulasa (ezer f6)
A hazai programban résztvevék nagyobbik hanyada A~ A
visszakeriilt az els6édleges munkaeré-piacra, a F AV,
kozfoglalkoztatottak szama pedig évrél évre alacsonyabb / \»\\
értéket mutat, 2019 januarjara mintegy 119,2 ezerre \‘,,_/\

csokkent.

Szob 6nkormanyzata az elmult évtizedben igyekezett kihasznalni a kozfoglalkoztatas kinalta
lehet6ségeket.

A mez8gazdasagi programban 2014-ben négy hektar szantoteriiletet vontunk mdvelés ald. 2015-
ben csak az 6énkorményzat konyhajan hasznosithatd zoldségfélékre (hagyma, bab, borso,
paradicsom, paprika, uborka, burgonya) koncentraltunk.

A kozfoglalkoztatds keretében kozteriileti parkositast, ligetesitést végeztiink, illetve a
kézintézményeket latogatok részre gépjarmi parkoldhelyeket alakitottunk ki.

Szintén koézfoglalkoztatottakkal sikeriilt egy 14 lakdsos onkormanyzati bérhaz keritését 110
folydméter hosszban Ujjaépiteni, tovabba négy idegenforgalmi pavilont és drusitd asztalt is
késziteni.

A mez8gazdasagi program mellett a varos két utcdjaban jardat ujitottunk fel, illetve épitettiink,
valamint kozésségi teret alakitottunk ki a Duna-parton. Tovabba folytattuk a megkezdett
belvizelvezetd rendszer tisztitasat, karbantartasat.

Az ®nkormanyzat kimagasléd kozfoglalkoztatasi tevékenységéért 2014-ben belligyminiszteri
elismerésben részesiilt. Az elismeréssel jaré két millio forintot eszkézok vasarlasara és egy
jardaszakasz megépitésére hasznaltuk fel.

A telepiilés kézmunka programjaban résztvevék létszama évek o6ta valtozatlan. Az el6z8 évhez
hasonléan 2020-ban is 8 f6t foglalkoztatunk kézfoglalkozatds keretében.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzéférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikédé foglalkoztatasi programok stb.)

Az esélyegyenléségi program munkanélkiiliséget elemz6 részében sziikséges megvizsgalni a
munkaeré-piachoz valé hozzaférés lehetGségeit, az elhelyezkedési lehetSségeket, valamint a
munkdahoz jutast nehezité egyéb koriilményeket. A foglalkoztatashoz valé hozzaférés meghatéarozo
tényez8i kozé tartozik a potencidlis munkahelyek megkozelithet6sége, az informaciokhoz valé
hozzaférés, illetve az elhelyezkedést segit6 kiilonb6z6 szolgéltatasok elérhetésége is.
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A helyi munkanélkiiliség folyamatos csokkenésének egyik meghatdrozé tényezéje az elmult
években végbemend teleptiléskornyéki, illetve a teleptilésen jelenleg végbemené és az
elkévetkezendd id6szakban megvaldsulé munkahelyteremtd aldbbi beruhazasok, fejlesztések:

Megvaldsult programok:

- Egészség Fejlesztési Iroda létrehozasa a szobi jarasban.

- A 2018-ban a Nemzeti K6znevelési Infrastruktura Fejlesztési Program |. (itemének keretein
bellil hidanypoétlé tanuszoda beruhazas sorozat elemeként megvaldsult szobi Duna-lpoly
tanuszoda.

- A képvisel6-testiilet palydzati uton 21 millio forint Osszegli tamogatast nyert el a
muvel6dési haz el6tere, és az ifjusagi klubhelyiség felljitasara, tovabba egy f6
kozosségszervezd egy éven at térténd alkalmazasara.

- Gumijavité mUhely fejlesztése

- Szallashelyfejlesztés Malomkert Fogadd épliletében

Az elkévetkezend§ id&szakban megvaldsuld program:

- RE-START: Foglalkoztatds bdvitését célzé akcidterv az Alsé-Ipoly térségében. A program a
periférikus térség gazdasagi és munkaerd-piaci aktivitasanak fokozasat célozza. Prioritasai
kozott szerepel tobbek kozott az idGsekre alapozott gazdasag (,silvereconomy”)
fejlesztése, szocialis otthonok létrehozasa, munkaerd-képzési programok inditasa, 50 év
feletti lakosok munkaerG-piaci re-integracidjanak el6segitése és a hataron atnyuld
kapcsolatok bévitése is.

A telepiilésen m(ikod6 kis- és kozepes vaéllalkozasok mellett jelentés munkaadé az 6nkormanyzat
és intézményei. E mellett meg kell emliteni a hosszu id§ 6ta itt mikods kébanyat Az orszég
legnagyobb kébanydjaban ut- és vasutépitéshez alkalmas kdvet banyasznak. Szobon taldlhaté a
kébanya zuzdaja és k6osztalyozoja.

Ezen tulmenéen érdemes megemliteni a kézel 20 f6t foglalkoztaté a Szobi Italgyartd Kft-t,
amelynek f6 profilja z6ldség és gylimélcs, valamint tiditSitalok gyartdsa.

A telepiilésen tébb, mint 300 bejegyzett cég miikddik, amelyek valamennyien potencialis

foglalkoztatéonak mindsilnek. Nagyobbik hanyaduk (82%) kevesebb, mint 10 f6 munkavallalot
foglalkoztat. Tevékenység szerinti megoszlasukat mutatja az alabbi grafikon.
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Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, haldszat
Kereskedelem, gépjarmdjavitds
Ingatlantigyletek
Szakmai, tudomanyos, mdszaki tevékenység
Szélldshely-szolgaltatds, vendéglatas
Epit&ipar
Egyéb szolgaltatas
Feldolgozdipar
Oktatas
Bdnydszat, kéfejtés, feldolgozdipar,
Pénzligyi, biztositasi tevékenység
M(ivészet, szorakoztatds, szabadid§
Human-egészséglgyi, szocidlis ellatds
Informacidé, kommunikacio
Szallitas, raktarozas

Adminisztrativ és szolgaltatast tdmogato...

10, 20, 30,
Adatok forrdsa: https://www.teir.hu/
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Szob Budapesttdl 65, Vactdl 30 km-re fekszik. Ezen nagyvarosok megkozelitése tébb maodon is

megoldhaté.

Személygépkocsival leggyorsabb az M2-es gyorsforgalmi uton torténé kozlekedés. A Vacot a
Naszaly oldaldban elkeriil6 utbdl a 2-es utba csatlakozasnal agazik el a 12-es féut, mely a
Dunakanyaron at (Veréce, Kismaros, Nagymaros, Zebegény) Szobig tart.

Vonattal a Szob - Vac-Budapest-Nyugati palyaudvar vonalon keresztiil.

Autébusszal pedig a Szob - Marianosztra - Késpallag - Kismaros - Vac vonalon kézelitheté meg a

legk6zelebbi nagyvaros.

A fent emlitett kdzlekedési eszkézékon kiviil a szomszédos telepiilésekre komppal, kisvasuttal,
illetve kerékparral is el lehet jutni

A helyi és kérnyékbeli munkalehetdségek, valamint a nagyobb vdrosok kozelsége lehet&séget
teremt az elhelyezkedni vagydk szamara ahhoz, hogy foglalkoztatotta valjanak.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbé6l a munkaerdpiacra val6é atmenetet megkdnnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Foglalkoztatast segité programok a Vdci Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak szervezésében,
piaci alapu képzési lehet8ségek pedig legkozelebb Vacon érhetbk el az érintettek részére.

A f6véros és Vac kozelségének készénhetéen mind a fiatalok, mind az id6sebb korosztaly szamara
viszonylag kénnyen elérheték az elhelyezkedést, a szakmai vagy kompetencia-fejlesztést célz6
tovabbi képzések, tovabbképzések, valamint az ezekhez kapcsol6dé szolgaltatasok.

f) mélyszegénységben él6k és romék telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben térténd foglalkoztatasa

A kisebbségi/nemzetiségi hovatartozds azonositasa és nyilvantartdsa alkotményos alapjogokat
érint, az érintett nyilatkozata sziikséges annak azonositasahoz. Ez azonban a foglalkoztatashoz
nem kapcsolédé adat, igy a foglalkoztatottak nemzeti, etnikai hovatartozésat énkormanyzatunk
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nem tartja nyilvan. Mindezek okdn nincs informacionk arra vonatkozéan, hogy a sajat fenntartasu
intézmények dolgozdi kozul kik tartoznak az emlitett célcsoporthoz.

g) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az elmult évtizedekben szamos olyan jogszabaly latott napvilagot, amelynek célja annak
biztositasa, hogy a nék és férfiak a munkavallalas soran tisztességes és egyenl6 banasmaédban
részesiilienek. Az emberek faji és etnikai hovatartozasan alapulé hatranyos megkiilénboztetése
elleni védelmet szolgald térvények kiterjednek a mindennapi élet kiilonb6z6 teriileteire, kiilénos
figyelmet szentelve a foglalkoztatasra.

Teleptilésink aktiv koru lakdinak 98,8 %-a rendelkezik munkahellyel, tébben helyben dolgoznak.
Az eddigiek soran onkormanyzatunkhoz nem érkezett jelzés arra vonatkozdan, hogy barkit
hatranyos megkiilénboztetés ért a munkaerd felvétel vagy a foglalkoztatas soran.

Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodd tamogatasok

A hazai szocidlis ellatorendszer miikodésének alapjat a szocidlis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. torvény jelenti, de szamos végrehajtasi rendelet, dgazati jogszabaly
és helyi rendelet is szabdlyozza. A rendszer szerepl6i kozott megtaldlhaté az allam és az
6nkormanyzatok is.

A rendszer részét képezik a pénzben és/vagy természetben nyujthaté szocialis ellatasok, valamint
a szocidlis szolgaltatasok.

Pénzheli ellatasok

Pénzbeli és természetbeni
ellatasol

Természetbeni ellitisok

Szocialis ellitasok és
szolgiltatasok

Szoeiilis alapszolgihtatasok |

Szamélyes gondonkodist Bt Al kbki

nyGjté szocialin szolgaltatasok

Pajlexzta foglalkortatin

Forrds: https://tamogatoweb.hu/index.php/olvasnivalo1/infograf/382-szocialis-szakellatasok

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok egy részét a teriiletileg illetékes jarasi hivatalok,
mds részét a helyi 6nkormanyzatok allapitjak meg.
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A jarasi hivatalok altal folydsitott ellatasok a kévetkez6k lehetnek:

- aktiv koruak ellatasa, (foglalkoztatast helyettesité tamogatds, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas)

- id6skoruak jaradéka,

- apolasi dij (alaposszegli, emelt 6sszegli és kiemelt apolasi dij),

- kdzgyodgyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészségligyi szolgaltatasra valé jogosultsag.

Az ellatasok egyik formdja az aktiv koruak elldtdsa, amely a hatranyos munkaeré-piaci helyzet(
aktiv koru személyek és csalddjuk részére nyujtott ellatas.

Ezen pénzbeli tdmogatasban részesiil6k szama évek 6ta folyamatosan csokken orszagos, jarasi és
Pest megyei szinten egyarant.

Hasonléan a fent emlitett tendencidhoz a vaci jarasi hivatal altal megdllapitott, aktiv koruak
ellatasaban részesild szobi lakosok szama is 2014 6ta jelentés mérték(li csékkenést mutat.

Aktiv kordak ellatdsaiban részesiil6k szama (f6)

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Az el6z6ekben emlitett jogszabaly értelmében az Onkormdnyzatok biztositjdk azokat az
ellatasokat, amelyeket szamukra a jogszabalyok elGirnak, illetve azokat, amelyeket
képvisel6testiileti hatdrozat alapjan koltségvetésiik terhére felvallalnak. Az 6nkormanyzatok
szamara els6édlegesen a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatdsokrdl szél6 térvény hatdrozza
meg (keretjelleggel) az ellatési kotelezettségeket. Ezek a telepiilési tamogatasok, melyek részben
pénzben és/vagy természetben nyujthaté szocidlis ellatdsok, részben pedig szocidlis
szolgaltatasokra terjednek ki.

Szob Véaros Onkormanyzatanak képviselé-testiilete munkdja soran kiemelt céljanak tekinti, hogy
lehetéségeihez mérten elésegitse a telepiilésen él6, segitségre szoruldk élethelyzetének javitdsat.
E céltol vezérelve alkotta meg a 4/2015 (11.27.) rendeletét a telepiilési tamogatasokrol, melyek a
kovetkez6k lehetnek:

o esetitelepiilési tAmogatas
rendszeres teleplilési tamogatas
szocidlis célu tlizifa tamogatas
a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatds
szliletési tamogatds
kamatmentes kélcson formajaban nyujtott telepiilési tamogatds 50 000,- Ft értékhatarig
kiskoru gyermekek tamogatdsa
id6skoruak tdmogatasa

O O O O O O O
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Bursa Hungarica Oszténdij tdmogatas.

A polgarmester jar el elsé fokon az aldbbi tigyekben:
rendkiviili teleplilési tdmogatds

kdztemetés elrendelése

O 0O O O

Onkorményzatunknal az elmult években az alabbi 6sszegli telepiilési timogatasok megallapitasara
kerdilt sor:

Pénzbeli és természetbeni telepiilési timogatas
(2015.03.01-t61 megallapithatd)
2014 2015 2016 2017 2018

Megltélt teleptilési
tamogatasok szama
(eset/f6) 1602 517 934 705
Teleplilési tamogatasra
felhasznalt dsszeg (1000
Ft) 727 953 13676 8007

Szob varos dnkormanyzatanak képvisel-testiilete munkaja sorén kiemelt céljanak tekinti, hogy
lehet&ségeihez mérten elGsegitse a telepiilésen é16, segitségre szoruldk élethelyzetének javitasat.
E céltol vezérelve adta be minden évben palyazatat szocialis célu tiizifa beszerzésre, kiilonféle
kozfoglalkoztatdsi programok tamogatasara, csatlakozott a fiatalok tovabbtanuldsét segité Bursa
Hungarica 6szténdijprogramhoz, bévitette a kiilonféle juttatasokra jogosultak kérét, tovabba
bevezette a sziiletési tamogatast, amelyre minden Ujsziilétt sziilGje jogosult.

Lakhatas, lakdashoz jutas, lakhatdsi szegregdci6

A tarsadalmi egyenl6tlenség - az egyének, csaladok, csoportok tarsadalomban betéltétt helyzetét
meghatdrozo - egyik dimenzidja a lakohely, a lakdsviszonyok alakulasa.

A nem megfelel6 lakdskorilményekbdl adédoé alacsony térsadalmi és gazdasagi statusz, valamint
az ehhez kapcsolodo elditéletek egyiittesen és egymdssal kélcsénhatdsban tdbbszérds tarsadalmi
kirekesztettséget okozhatnak.

Egy adott telepiilés lakdsdllomanyanak Gsszetétele, kora, a beépitése és a lakokdrnyezetének
jellemzdi, illetve az ezzel kapcsolatos intézkedések meghatarozo jelent6ségii tényezékén jelennek
meg az esélyegyenldség vizsgalata soran.

Szob vdros teriiletén taldlhato lakdsok széma a vizsgalt idGszak alatt (2014- .o vom 1o sem '
2018) azonos szinten maradt. Az els6 4 évben ez a szdm azonos volt, 2018-ban
pedig egy épitett lakassal emelkedett.

2014 2015 2016 2017 2018

Forrés: TEIR
A koziizemi ivévizvezeték-hdlézatba bekapcsolt lakasok aranya a telepiilésen 85 %, amely
jelent8sen alulmarad az orszagos, régios, megyei és jarasi aranyokhoz valé viszonyitasban.
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Szob

A lakasallomany 12,85 %-a komfort nélkiili, félkomfortos, vagy
sziikséglakasként nyilvantartott." Ezzel az ardnnyal Szob az
orszagos, a megyei és a régios aranyoknal rosszabb statisztikat
mutat:

a) bérlakas-allomany
Szob Varos Onkormanyzata jelenleg 6sszesen 24 bérlakassal rendelkezik.

b) szocialis lakhatas

Az 6nkormanyzat szocialis bérlakast nem tart fenn.

c) lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lak66vezetben elhelyezked6 lakasok,
minéségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kozlekedéshez valo
hozzaférés

Szob vaéros teriiletéhez kapcsolddo kiiltertileti telepiilésrészek a kovetkezék:

B&szob kiilteriilet, amely a varos kézpontjatél kb. 6 kilométerre talalhaté. Jellegét tekintve
mez6gazdasagi jellegli (készenléti, szolgélati) lakotelep, illetve lakéhely, mez6gazdasagi jellegi
tanyak. Népessége mintegy 3 f6, és a tertiletén taldlhato lakdsok szama pedig 1.

Csakhegy kulteriilet, amely a varos kdzpontjatdl kb. 2 kilométerre taldlhatd. Jellegét tekintve
kiilteriilet 6sszeirt lakdegység népesség nélkiil.

Malomkert kiilteriilet, amely a védros kdzpontjatol kb. 2 kilométer tavolsagra talalhatd. Jellegét
tekintve gazdasagi tevékenységhez, vagy egyéb funkciéhoz nem kéthetd lakéhely. Népessége
mintegy 12 f6, a terliletén talalhato lakasok szama 8.

Malomvélgy kiilteriilet, amely a varos kozpontjatol kb. 3 kilométerre taldlhato. Jellegét tekintve
gazdasagi tevékenységhez, vagy egyéb funkcidhoz nem kéthetd lakéhely. Népessége mintegy 19
f6, és a teriiletén talalhato lakdsok szama 12.

* Felkomfortos az a lakas, diils, amely legalabb egy 12 m2-t meghaladé alaptertiletii lakészobaval és féz6helyiséggel, tovabba
furdéhelyiséggel vagy vizéblitéses WC-vel, villannyal, vizellatassal és egyedi flitési moéddal rendelkezik. Komfort nélkilli az a lakas,
idil8, amely legalabb egy 12 m2-t meghaladé alapteriiletli lakdszobaval és féz6helyiséggel, valamint egyedi flitési méddal rendelkezik.
A komfortfokozatok egyikébe sem sorolhaté lakdsok a szikség- és egyéb lakasok. A népszamlalas adatai alapjan.
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Vasuti 6rhazak kiilteriilet, amely a varos kbzpontjatdl kb. 2 kilométer tavolsagra talalhato. Jellegét
tekintve forgalmi teleptilés (vasutdllomas, vasuti 6rhaz stb.). Népessége mintegy 4 f8, a teriiletén
talalhato lakasok szama 1.

VerbicdiilS kilterilet, amely a véros kézpontjatol kb. 4 kilométer tévolsagra talalhato. Jellegét
tekintve mez6gazdaségi jellegli (készenléti, szolgélati) lakételep, illetve lakéhely, mezégazdasagi
jellegli tanyak. Népessége mintegy 1 f6, a teriiletén taldlhato lakasok szama 1.

Onkorményzatunk a tavalyi évben pélyazati tamogatéssal megkezdte a kiiltertileti helyi kbzutak
fejlesztését. A projekt keretében a Szob, 069 hrsz. alatti, hasznélhatatlan allapotu kiilteriileti kézat
felujitasara keriilt sor.

d) lakhatast segit6 tamogatdsok

Szob varos énkormanyzat képviselS-testiiletének 4/2015 (11.27.) 6nkormanyzati rendelete alapjan
nydjthato lakhatashoz kapcsolédo rendszeres kiaddsok viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatas
az alabbiak szerint:

11. §
(1) A lakhatdshoz kapcsolodé rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatas (a
tovabbiakban: lakdsfenntartdsi tamogatds) a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas
tagjai altal lakott lakds, vagy nem lakds céljara szolgdlé helyiség fenntartdsaval kapcsolatos
rendszeres kiadasaik viseléséhez nytjthaté tdmogatas.
(2) Lakasfenntartasi tamogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartdsaban az egy fogyasztasi
egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének 250%-at, és a haztartds tagjai egyikének sincs vagyona. Az egy fogyasztasi egységre
juté havi jovedelem megegyezik a haztartds &sszjovedelmének és a fogyasztasi egységek
dsszegének hanyadosaval.
(3) A lakésfenntartdsi tamogatas tekintetében fogyasztdsi egység a haztartés tagjainak a
haztartason beliili fogyasztdsi szerkezetet kifejez6 aranyszama, ahol

a) a haztartas elsé nagykoru tagjanak aranyszama 1,0,

b) a haztartds masodik nagykoru tagjanak aranyszama 0,9,

c) a haztartas minden tovabbi nagykoru tagjanak aranyszama 0,8,

d) a haztartas els6 és masodik kiskoru tagjanak aranyszama személyenként 0,8,

e) a haztartds minden tovabbi kiskoru tagjanak aranyszama tagonként 0,7.
(4) Ha a haztartas

a) (3) bekezdés a)-c) pontja szerinti tagja magasabb 6sszeg( csaladi potlékban vagy

fogyatékossdgi tamogatasban részesiil, vagy

b) (3) bekezdés d) vagy e) pontja szerinti tagjara tekintettel magasabb Gsszegii csaladi potlékot

folydsitanak,

a ra tekintettel figyelembe vett aranyszam 0,2-del névekszik.
(5) Ha a haztartasban gyermekét egyediilalloként nevel§ sziil6 - ideértve a gyamot és a
nevelBsziil6t - él, a rd tekintettel figyelembe vett aranyszam 0,2-del névekszik.
(6) A lakasfenntartasi tdamogatés esetében a lakasfenntartas elismert havi koltsége az elismert
lakdsnagysdg és az egy négyzetméterre jutd elismert kéltség szorzata. Az egy négyzetméterre juto
elismert havi koltség 6sszege 450,- forint.
(7) A lakasfenntartasi tdmogatas esetében elismert lakdsnagysag

a) ha a haztartasban egy személy lakik 35 nm,
b) ha a hdztartasban két személy lakik 45 nm,
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c) ha a haztartasban harom személy lakik 55 nm,
d) ha a haztartasban négy személy lakik 65 nm,
e) ha négy személynél tébb lakik a haztartasban, a d) pontban megjeldlt lakasnagysag és
minden tovabbi személy utan 5-5 nm,
de legfeljebb a jogosult altal lakott lakas nagysaga.
(8) A lakasfenntartasi tamogatas egy honapra jutd 6sszege
a) a lakdsfenntartds elismert havi koltségének 30%-a, ha a jogosult haztartasaban az egy
fogyasztasi egységre juté havi jévedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 50%-at,
b) a lakdsfenntartds elismert havi kéltségének és a tdmogatds mértékének (a tovabbiakban: TM)
szorzata, ha a jogosult haztartasaban az egy fogyasztasi egységre juté havi jovedelem az a) pont
szerinti mértéket meghaladja,
de nem lehet kevesebb, mint 2500 forint, azzal, hogy a tdmogatas 6sszegét 100 forintra kerekitve
kell meghatarozni.

111111

Bizottsag dont.

Telepek, szegregatumok helyzete

A KSH meghatarozdasa szerint azok a teriiletek minéstilnek szegregatumoknak, ahol az aktiv koru
népességen beliil, a legfeljebb &ltalanos iskolai végzettséggel rendelkez8k, és a rendszeres
munkajévedelemmel nem rendelkez6k aranya mindkét mutaté esetében magasabb, mint 50
szazalék.

A szegregacié egyiitt jar a jévedelmi viszonyok és a telepiilési infrastruktira lényeges
egyenlétlenségeivel.

Szob véros teriiletén nincs szegregatumnak mindésiilé lakéteriilet.

a) a telep/szegregatum mint lak6kornyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kézmliielldtottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Szobon szegregatum nem taldlhaté.
b) a telepen/szegregdtumokban él6k szama, tarsadalmi problémék szempontjabol fébb

jellemzéi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Szobon szegregatum nem taldlhato.
c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendezédésének folyamatai

Szobon szegregatum nem talalhato.

Egészségiigyi és szocialis szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés

A magyarorszagi joléti rendszer meghatarozo teriletei az egészségiigy és a szocialis ellatas. A
szocidlis és egészségiigyi szolgéltatasok az egyén alapvetd sziikségleteinek kielégitését célozzak.
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Az egészség fejlesztését, megbrzését és helyredllitdsat az egészségiigy eszkdézrendszere csak a
szocialis ellatérendszerrel kiegésziilve képes megvaldsitani.

Egészségiigyi ellatasok:

Az egészségligyi elldatasok célja, hogy segitsék az egészség fejlesztését, helyredllitasat,
megakadalyozzak az egészségromlast, valamint hogy kénnyitsék a megvaltozott egészségi éllapotu
emberek munkaba, illetve a kozosségbe vald beilleszkedését. Az egészségiigyi ellatasok

rendszerében tartoznak a megel6z6 ellatasok is, amelyek a betegségek megel6zését, illetéleg azok
korai felismerését szolgalo ellatasokat foglaljak magukba.

Szocidlis alapszolgaltatdsok és szakositott ellatdsok:

A szociadlisan raszorultak részére személyes gondoskoddst az éllam, valamint az énkormdnyzatok
biztositjdk. A személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és
szakositott ellatasokat.

Varosunk o6nkormadnyzatanak képviselG-testiilete az elmult években meghozott doéntéseivel
igyekezett a telepiilésen él6k egészségiigyi elldtasat megfelel6 mddon biztositani, lehet6ség
szerint azt fejleszteni. Ennek keretében keriilt sor egy korszerii ultrahang késziilék vasarlasara a
szakorvosi rendelSintézetbe (térségi 6sszefogassal), a haziorvosi rendelékbe pélyazati forrasbél
szamos orvosi miszer és eszkoz beszerzése is megvaldsult. Az dnkorményzat vezetése fontosnak
tartotta és tartja a telepiilésen él6k egészségének megbrzését, illetve a betegség megel&zést, ezért
is dontott a Szobi Egészségfejlesztési Iroda létrehozasardl, és vallalta fel a pdlydzé gesztor szerepét
a ,Harom generdcidval az egészségért” nevet visel térségi egészségiigyi szliréprogramban.

Tovabbd az egészségmegbrzés és a betegségmegel6zés fejlesztése érdekében benydjtott

palyazatanak eredményeképpen beszerzésre keriil egy térségi egészségiigyi szlir6busz és mobil
labor is.

A Szobi Egészségfejlesztési Iroda (Szobi EFI) 2018. szeptember 3-an kezdte meg miikddését. A
VEKOP-7.2.2-17 kodjelli palydzaton elnyert 90 millié Ft-nak kdszénhetSen az iroda prevencids
programjain keresztiil igyekszik a Szobi jaras tertiletén lakohellyel, vagy tartézkodasi hellyel
rendelkezé lakosoknak (az o6vodaskortdl egészen az id6s korig) az egészséges életmodot,
életmodvaltast, betegségmegelGzést és az egészségfejlesztést bemutatni, bevonni a lakossagot,

szosr (7 Er
-

Harom generdacidval az egészségért program: Harom generacidval az egészségért a Szobi jaras hat
telepiilésén cimmel pélyazatot nyert Szob, Ipolydamasd, Késpallag, Nagyborzsony, Ipolytdlgyes és
Kemence. A program célja a kronikus nem-fert6z6 betegségek megel6zésére, kezelésére, a karos
egészségligyi, tarsadalmi és gazdasagi kovetkezményeinek mérséklésére iranyuld tevékenységek
kézponti tervezése, iranyitdsa és koordindcija. (A Szobon megvaldsuld projekt részletes

kifejtésére a ,prevencios és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez
szlirésekhez) val6 hozzaférés” részben keriil sor).
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HAROM GENERACIOVAL
AZ EGESZSEGERT PROGRAM

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

Az esélyegyenléség elvének az élet valamennyi teriiletén érvényesiilnie kell, igy az az egészségligyi
alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés kapcsan is.

Az egészségligyrél sz6l6 1997. évi CLIV. térvény értelmében a beteg lakéhelyén, illetve annak
kézelében biztositani kell szamara, hogy hosszu tavu, személyes kapcsolaton alapuld, a paciens
nemétdl, koratdl és betegségétél fiiggetleniil folyamatos egészségiigyi ellatasban részesiiljon.

Szob lakossdga szaméra az egészségiigyi alapellatasokhoz, valamint a szakellatdsokhoz valo
hozzaférés helyben biztositott az alabbi szolgéltatasi formakban.

Haziorvosi és hazi gyermekorvosi ellatas:

A haziorvosi ellatas célja a személyes és folyamatos orvosi ellatds nyujtdsa az egészségi allapot
meg6rzése, a betegségek megel6zése és gydgyitasa céljabol.

A telepiilést ellato két haziorvosi praxis nemrégiben feldjitott haziorvosi rendel6ben miikddik. Ezek
a praxisok a feln6ttek és gyermekek szamara biztositjak a haziorvosi ellatast.

Az egy haziorvosra juté lakosok szama a lakénépesség csokkenésének kdszénhetéen évrél-évre
alacsonyabb szdmot mutat. Ugyanigy csokkenés figyelhet6 meg a héziorvosi rendelésen vald
megjelenések szama és a lakdson tortént latogatasok szamaban is.

H4ziorvosi ellitisban a megjel k és a meglétog k szAma dsszesen (f6)
(¢) 2020 Lechner Noaprofe Kft, Készilt a TelR-rel.
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Védéndi szolgalat:

A védénbk egészségiigyi alapellatas betoltdtt megel6z6 szerepe az rendkiviil fontos része az ellaté
rendszernek. A teriileti védéné gondozasi tevékenységét azon csaladok koérében végzi, ahol
varandds, gyermekagyas anya, illetve 0-6 éves koru gyermek él.

A telepiilésen 1 védéné latja el az e teriiletre vonatkozo feladatokat. A védénéi szolgalat kiterjed a
névédelemre, a terhes és gyermekégyas anydk, és 6 év alatti gyermekek gondozdsara, a
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csaladgondozasra, illetve az 6vodaban végzendd feladatokra rendelési id6ben, illetve a csaladok
otthondban torténd szolgdltatas végzésére.

Fogaszati ellatas:

A fogaszati ellatas a fog- és szdjbetegek gyogyito-megel6z6 alapellatasara terjed ki. Szob Varos
kozigazgatasi terliletén a fogaszati ellatas egy fogorvos kdzrem(ikodésével torténik. A rendelés a
hét minden napjan megoldott, csiitortoki napokon iskolai fogaszatként mikédik, helyszine a varos
szakorvosi rendel6intézete.

Iskola-egészségligyi ellatas:

Az iskola-egészségligyi ellatds iskolaorvos és védénG egyittes szolgaltatasabdl all, amelyet
fogorvos és fogaszati asszisztens kbzrem(ikodésével latnak el.

Telepiilésiinkon az évodas és altalanos iskolas gyermekek iskola-egészségiigyi ellatasa a haziorvos
és a tertleti véd6nd, valamint a fogorvos és asszisztense kdzrem(ikodésével torténik.

Jardobeteg szakellatas:

A jarobeteg-szakellatas a beteg folyamatos ellatasat, gondozasat végzé orvos beutaldsa vagy a
beteg jelentkezése alapjan, szakorvos dltal végzett egyszeri, illetve alkalomszerl egészségligyi
ellatas, tovabba fekvSbeteg-ellatast nem igényld kronikus betegség esetén a folyamatos szakorvosi
gondozas. Az dltalanos jarébeteg-szakellatast a beteg lakéhelyének kézelében kell biztositani.

A Szobi Szakorvosi Rendel6intézet 1962-ben kezdte meg a miikodését,
mint jarasi intézmény, hogy biztositsa az Ipoly-menti és a Dunakanyar
északi térsége 17 kozségének a jard beteg szakellatasat. 1971-t6l ez a
szobi székhely(i intézet Vaci jarasi intézményként folytatta a miikodését.
1977-ben elveszitette szakmai és gazdasagi 6nallésagat, igy a feligyeletét
ett6l kezdve a Vaci Jarasi Korhaz és Intézményei lattdak el. Az ;
onkormanyzati térvény életbe l|épését kovetGen Szob Nagykozség Képvisel6-testiilete ugy
hatarozott, hogy 1999. julius 1-t6l az Intézet ©ndlldéan gazdalkodd intézményként folytassa
mikodését. 2004. évben sor keriilt az intézmény teljes nyilaszarod cseréjére, majd azt kbvetd évben
a padozat és az oldalfalak csempézésére, valamint a mozgaskorlatozott mosdé kialakitasara is.
Kidolgozott hosszu tava egészségpolitikai célkitlizéseinkben - a szakellatdasok helyben t6rténd
igénybevételi lehet6ségének kiterjesztését, a meglévék fejlesztését, a szakmai felszereltség
javitasat tdztiik ki célul. Jelenleg 13 telepiilés, kozel 13 ezer lakosanak a jarobeteg szakellatasa a
feladata. Az egészségligyi feladatokat 18 orvos, 10 szakdolgozd és 4 technikai dolgozé latja el.
(http://szakorvosi.szobikisterseg.hu/)

Az intézményben a kovetkezd szakrendelések allnak a betegek rendelkezésére:
- Traumatoldgia
- Sebészet
- Ersebészet (beutald sziikséges)
- NOgyogyaszat
- Uroldgia
- ldeggydgyaszat (beutald sziikséges)
- Ultrahang (beutalo szlikséges)
- Szemészet
- Rontgen (beutald sziikséges)
- Laboratérium (beutalo sziikséges)
- Csecsemd- és gyermekgyogyaszat (beutald sziikséges)
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Belgydgyaszat (beutald sziikséges)
Fil- Orr- Gégészet

Pszichiatria (beutalo sziikséges)
Ideggondozo

Reumatoldgia (beutald sziikséges)
Fizikotherapia (beutald sziikséges)
Gyogytorna (beutalo sziikséges)
Gyodgymasszazs (beutald sziikséges)

Korhazi szakellatas:

A fekvébeteg-szakelldtds a betegek fekv6beteg gydgyintézeti keretek kozott végzett ellatasa,
amelyet a betegek betegségiik esetén lakéhelyik kozelében, a beteg folyamatos ellatasat nyujto
orvosa, kezel6orvosa, vagy mas arra feljogositott személy beutaldsa alapjan jogosultak igénybe
venni. A fekvébeteg-szakellatas célja és jellege szerint lehet aktiv, krénikus, rehabilitacios illetve
apolasi célu, amely igénybevételére klinikdn, (szak)kérhazban, szakdpolasi intézményben, valamint
orszagos intézetben van lehetGség.

Szob varos lakéi szamara a kérhazi ellatast a véci Javorszky Odén Kérhaz biztositja.

Egyéb egészségiigyhoz kapcsolodo ellatasok:

Gyogyszer ellatas: A lakossag gyogyszerrel vald ellatasat Szobon a 2 f6 gyogyszerésszel és 2
6 szakasszisztenssel miikédé Gondviselés Patika biztositja. A patika készleten tartja a napi
hasznalatban alapveté készitményeket, gyogyszereket, a gyogyszertarban fellelhet6k
vitaminok, gyogyvizek, markas gyogytermékek-kozmetikumok-, gyégytedk és fogapolasi
termékek.

K6zgyogyellatas (1993. évi lll. torvény):

A kozgydgyelldtds a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapota
meg6rzéséhez és helyredllitdisahoz kapcsolodo kiadasainak csokkentése érdekében
biztositott hozzéjarulds, mely alanyi és normativ jogcimen adhato.

A kozgyogyelladtdsi igazolvannyal rendelkez6 személy — kiilon jogszabalyban
meghatdarozottak szerint — téritésmentesen jogosult a tdrsadalombiztositasi tamogatasba
befogadott

a) jarébeteg-elldtds keretében rendelheté egyes, a biztonsdgos és gazdasagos
gyogyszer- és gybdgyaszati segédeszkoz-ellatds, valamint a gyogyszerforgalmazas altalanos
szabdlyairdl sz616 jogszabélyban meghatérozott gydgyszerekre — ideértve a kiilénleges
taplalkozasi igényt kielégits tapszereket is — gydgyszerkerete erejéig,

b) egyes, a biztonsdgos és gazdasagos gyogyszer- és gyogyaszati segédeszkdz-
ellatds, valamint a gydgyszerforgalmazas altaldnos szabdlyairél sz6l6 jogszabalyban
meghatarozott gydgyaszati segédeszkozokre, ideértve a protetikai és fogszabdlyozo
eszkdézoket is, valamint azok javitasara és kolcsonzésére, tovabba

c) az orvosi rehabilitacid céljabdl igénybe vehetd gyogyaszati elldtdsokra [az a)—c)
pont szerintiek a tovabbiakban egytitt: gyogyito ellatas].

40



Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

(fé
2014 57
2015 77
2016 53
2017 78
2018 83
2019 69

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezé szobi lakosok szama a vizsgalt id6szakban hullamzo
tendenciat mutat.

b) prevenciés és sziir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) val6 hozzaférés

A prevencids és sziir6programok egészségmegdrzést, betegségmegel6zést célzo olyan projektek,
amelyek az egészségvédelemnek fontos részét képezik.

Szob Véros Onkorményzata az elmult idészakban tébb olyan palyazati programban vett részt,
amelyek az egészségiigyi prevencidt célozzak. Ezek keretében az elmult évben szamos
szlirGprogram valdsult meg a telepiilésen.

1. Harom generaciéval az egészségért program: A Emberi Eréforrasok Minisztériuma

tamogatadsaval megvaldsuld program a Szobi jaras hat telepulését érinti Szob, Ipolydamasd,
Kospallag, Nagybdrzsény, Ipolytélgyes és nyert Kemence is. A program keretében 2020
juliusdig tobb szlirGvizsgalat is megvalésul az érintett telepiiléseken a haziorvosok
bevondsaval, emellett szakvizsgalatokra is sor kertilt és keriil.
Az érintett hét telepiilésen elérhetévé valt a lakossag szamara tobbek kozott boka-kar-
index sz(irés, vaszkularis demencia sz(irés, a pitvarfi brillacié sz(irése, légzésfunkcio-sz(irés,
vércukor-sz(irés, testsulyindex-sziirés, egészségiallapot-felmérés, vastagbéldaganat-sz(irés.
A paélyazat megvaldsitasaba bevondsra keriiltek egészségligyi szakemberek: dietetikus,
n6égyogyasz, bérgyogyasz, uroldgus, pszichoterapeuta, proktolégus, valamint védéndk is. A
teleptilések lakosai el6adast hallhattak a dohanyzas és az alkoholfogyasztas veszélyeirdl is.
Emellett kiemelt hangsulyt fektet a program az emlG@sziirésre is, el@segitve, hogy a hat
telepuilésen él6 n6k, minél szélesebb korben vegyenek részt szlir6vizsgalaton.

2. Egészségfejlesztési Iroda létrehozasa a szobi jarasban: A Szobi jaras telepiiléseinek lakoira

fokozottan jellemz6ek a morbiditasi és mortalitasi mutatok altal jelzett betegségeket
eredményez6 negativ életmaodi tényez6k, ugymint a mozgasszegény életmod, a dohanyzas,
az alkohol vagy drogfogyasztds, a depresszio, vagy akar a pedagégusok, a szocialis
agazatban, az egészségligyben dolgozdk korében a kiégés tipikus tiinetei. A fenti
problémakra, szikségletekre ad atfogd megoldast az Egészségfejlesztési Iroda (EFI)
létrehozasa.
A Szobi EFI els6dleges feladata a prevencid, azaz a megel6zés. A célok elérése érdekében a
munkatarsak feladata: egészségre neveld és szemléletformald programok szervezése és
megvaldsitasa, allapotfelmérések és szlirések lebonyolitdsa, ingyenes egészség-, és
sportnapok megszervezése, betegklubok Iétrehozasa, tanacsadasok, prevencids programok
szervezése a szobi jaras kozigazgatasi tertiletein, 6vodas kortol egészen az idGs korig.
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A szobi lakosséag részére az elmult idészakban szamos ingyenes szlirések igénybevételére keriilt
sor.

- méhnyakrak sz(irés

- aranyér sz(irés és végbél vizsgalat

- bdérrak sziirés

- prosztatarak sz(rés

A szobi lakossag részére az alabbi ingyenes prevencios programok igénybevételére keriilt sor:
Példaul:

- TESTUNK A CSODA - INTERAKTIV KIALLITAS

- turazas

- Uszas, uszasoktatas

- aerobik — fitness torna

- Minden, amit a cukorbetegségrél tudni kell! el6adas

- lrdny a természet program

- Hazassag/Tarskapcsolat megerdsité programok

- Sportnap

- Sziv és érrendszeri klub

c) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az egészséges taplalkozas alapja, hogy a kiilonféle ételek és italok megfelel6 aranyban és
mennyiségben és kell§ valtozatossaggal torténé fogyasztasa. Annak érdekében, hogy mindezek a
kozétkeztetésben is megvaldsuljanak alkotta meg rendeletét az Emberi Er6forrasok Minisztériuma
a 2015. szeptember 1-jét6l koételez6en alkalmazandé 37/2014. (IV. 30.) rendeletét. A
kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségligyi elGirasokrdl szolé célja, hogy mindenki a
sziikségleteinek és az egészséges tapldlkozas iranyelveinek megfelel6 ételt kapjon a
kozétkeztetésben.

A rendelet meghatérozza, hogy bizonyos korcsoportban, bizonyos étkeztetési tipus mellett mit kell
biztositaniuk a kozétkeztetést szolgaltatéknak (mennyi zoldség, gylimdlcs, mennyi tejtermék,
gabonaféle sziikséges), és megszabja azt is, hogy a sétartalomnak miként kell alakulnia.

Szob Varos kozintézményeiben étkezést biztosito szolgaltatoknak is a rendeletben foglaltak és az
életkori sajatossagok figyelembevételével kell elkészitenilik az ételeket.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A sport minden életkorban az egészséges életmdd fontos része, és betegségmegel6z6 hatasan tul
szamos kozvetlen gydgyhatasa ismert.

A sportolds, mint aktiv kikapcsolddas szerves része varosunk életének. Kiilonésen népszerii a
labdartigas, a kajak-kenu, a kézilabda, az (szas, a futds, a turazas, illetve valamennyi szabadtéri
rekreacios program.

Szob vdros ©Onkormanyzata nagy hangsulyt fektet a lakossédg sportoldsi lehetéségeinek
szélesitésére. Varosunk képviselé-testiilete elismerve a sport kiemelked6 jelent6ségét az egészség
megdrzésében, az ifjusag fizikai és erkélcsi nevelésében, személyiségformalasdban, a kozdsségi
magatartas kialakitasban, a lakossag életminGségének javitasa érdekében megalkotta Szob véros
sportjarol sz6lé 46/2004. (X. 1.) szdmu rendeletét. A rendelet célja, hogy megalapozza és
létrehozza az 6nkormanyzat sportkoncepciéjanak megvaldsitasahoz sziikséges feltételrendszert és
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szerkezeti keretet adjon a sport tamogatdasara rendelt 6sszegek felhasznalasanak, valamint a sport
érdekében meghatdrozza Szob varos koézigazgatasi teriiletén azokat a feladatokat, amelyek a
sporttérvény és végrehajtasa targyaban kiadott rendeletekbdl adéddan a helyi 6nkormanyzatra
harulnak. Szabalyozza:

- Az dbnkormanyzat sportfeladatait

- Asporttal foglalkozé helyi szervezetekkel valo egylittm(ikodést

- Az 6nkormanyzat tulajdondban &ll6 sportlétesitmények fenntartdsat, mikodtetését

- Az 6nkormanyzati iskolai sporttevékenység tamogatasat

- Az o6nkorményzat ©nként vdllalt sportfeladatait (fejlesztések, sporttevékenységek

iranyitdsa, tamogatasa, sportvagyon mikédtetése, hasznositasa, stb.)

Vérosunkban az elmult években szamos sporttal kapcsolatos fejlesztésre kerdlt sor.

e 2018-ban atadasra keriilt a Nemzeti Infrastruktira Fejlesztési Program keretében megépiilt
Duna-lpoly Tanuszoda. A létesitmény elsGdleges feladata a kotelezd testnevelés orak
keretében végzett Uszasoktatas kiszolgaldsa. A tankertileti oktatds mellett azonban 16 6ra
utan lehetGséget biztosit a versenysportnak, a szabadidGsportnak és a lakossagi
igénybevételre is.

ép forrasa: https://mnsk.hu/duna-ipoly tanuszoda szob

Az épiilet a nyari id6szakokban Szob strandjaként is szolgal, szabadid6s programok tarthatdsara is
lehetGséget biztosit. Elhelyezkedése folytan a Dunapart kajak-kenu sportra kihasznalt teriiletének
vilagat szinesiti, kerékparaton is konnyen megkdozelithetd.

A tanuszodat a sportpalya és a Szabadidé Kozpont egészségfejleszté és testgyakorld funkcioit
egésziti ki.

e 2019-ben a tanuszoda alatti Duna szakaszon egy, a kajakosok vizre szallasat elGsegit6
Uszomdi keriilt kihelyezésre palyazati forrasbol.

Az elkévetkezend6 idGszakban a VEKOP-4.1.1-15-2016-00004 azonositészamu projekt keretében a
vizitira megalléhely felljitasara kertil sor, a meglévé éplilet bdvitése készil el: kdzdsségi
funkcidkat ellatdo tér és teakonyha valamint egy 0lt6z6. Elkésziil még egy elsGsegélyszoba
(egészségligyi szoba) illetve tisztalkodd helyiségekés mellékhelyiségek A projektben kivitelezésre
keriil egy zart hajétarolo: illetve fedett terasz, erkély is. Az Uj épliletrésszel egyiitt kialakitasra kerdil
akadalymentes vizesblokk, telken beliili kézm(iépités. A fejlesztési teriilet Onkormanyzati
tulajdonban van, a beruhdzé Szob Varos Onkorményzata konzorciumi tagként, a Magyar Kajak-
Kenu Szovetség pedig konzorciumvezet&ként felligyeli a kivitelezést.

e Az elmult idészakban a teleptlési jatszéterek feltjitasa is megkezd6dott. Megujult a
Kossuth utcai-, illetve éplilt ujja a Széchenyi sétanyon, a tanuszoda el6tt taldlhato jatszotér.
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e FElkészilt a kiiltéri sportpark a Szabadidé Kozpont teriiletén. A Nemzeti Szabadidés —
Egészség Sportpark Program keretében megvaldsult sportpark 2020. februarjaban keriilt
atadasra. Teriiletén olyan eszkozok kerultek felszerelésre, amelyek segitséget nyujtanak
kiilonféle gyakorlatok elvégzésére: igy példaul huzédzkodas, tolédzkodas, hasizom erésités,
fuggeszkedés vagy éppen lépcsézés. (forras Szobi Hirnok)

Kép forrasa: Szobi Hirnék
e 2019-ben a Magyar Kézilabda Szovetség altal kiirt palyazatnak készénhetéen a telepiilés
altalanos iskoldjaban atadasra keriilt a kozel 59 millié forintbol megujult két tornaterem,
melynek 70%-a palydzati forrasbdl, 30%-a a Vaci Tankeriileti Kézpont altal biztositott
onrészbdl valdsult meg.

A lakossag sportprogramokhoz valé hozzaférését segitik azok a Szobi EFI altal szervezett
programok is, amelyek a mozgést hivatottak népszer(siteni (pl.: k6z6sségi gyaloglds, Uszasoktatas,
Llrany a természet!” tura, aerobik - fitness torna ), valamint a jévében megvaldsul6 sportoldst
segit fejlesztések (pl.: a kerékparut tovabbfejlesztése, csénakhaz vizitira megalldhely felujitasa).

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmaod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az énkorményzatnak nincs tudomasa arrdl, hogy a telepiilésen barmely személy vagy szolgaltatd
megsértette az egyenl6  bandasmodrél  szolé  toérvényben  foglaltakat.  Hatranyos
megkiildnboztetésre, az egyenlé banasmdd kévetelményének megsértésére vonatkozo bejelentés
nem érkezett.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi elldtérendszer keretein beliil

A pozitiv diszkriminacié szociolégiai megkdzelitésben olyan csoportra, személyre vonatkozé jogi,
adminisztrativ vagy egyéb hatranyt csékkent6 megkiilonboztetést, segitséget jelent, melyre a
csoport vagy személy valamilyen szempontbdl a tobbséghez képest hatranyos helyzete miatt van
sziikség. Célja a szolidaritas, az embercsoportok koézo6tti gazdasagi vagy tarsadalmi igazsagtalansag
enyhitése, vagyis az esélyegyenlGség megteremtésre.

Szob Véaros Onkormanyzata az egyenlé esélyek megteremtésének elv figyelembevételével
alakitotta ki a telepiilési tamogatasokrél szélé6 4/2015 (11.27.), valamint a szocidlis és
gyermekvédelmi elldtasokrdl szolé 16/2013. (XII. 21.) rendeleteit, amelyek — tobbek kézétt - a
programban nevesitett célcsoportok hatranyainak kompenzaldsat is szolgalja.
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Az egyenl6 banasmod kovetelményét az egészségligyi ellatassal 6sszefliggésben is érvényesiteni
kell az egészségligyi szolgaltatasnyujtas, kiemelten

P

a) a betegségmegel6z6 programokban és a sziir6vizsgalatokon vald részvétel,
b) a gyogyito-megel6z6 ellatas,
c) a tartozkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata,

d) az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran

Onkormadnyzatunk e téren is igyekszik mindent megtenni annak érdekében, hogy a telepiilésen éI6
hatranyos helyzetii lakosok szolgéltatasokhoz valé hozzaférését segitse.

Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

A helyi kdzdsségek a tarsadalom fontos érték- és kozosségteremtd tényez8i, a hagyomanyok
apoldsdaval, az dsszetartds er@sitésével fontos szerepet téltenek be az egyenld esélyek tényleges
megteremtésében, ezaltal pedig a helyi esélyegyenlGségi program intézkedéseinek
megvalositasaban is.

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Szob Véaros Onkormanyzata kiemelt fontossdgot tulajdonit a kozOsségépité rendezvények,
programok szervezésére és tamogatdasara, a teleplilés kulturalis életének fejlesztésére. Ennek
szellemében Kdzosségeket Tamogatd Alap létrehozasarol dontott a 4/2014 (IV.16.) 6Gnkormanyzati
rendeletében. Az alap célja az olyan helyi kezdeményezésli projektek tamogatdsa, melyek
szervesen kapcsolddnak Szob varos életéhez.

A rendelet megalkotasa 6ta 6nkormanyzatunk minden évben elkilonit koltségvetésében 2 millio
forintot a helyi civil szervezetek — tobbek k6z6tt kulturdlis rendezvények megtartasat célzo -
tamogatasara.

Az elmult id6szakban szamos kézosségépité programokra kertilt sor varosunkban. Ebb6l néhany:

2018. évi P

- ,Janoskdzas” )
A Szobi Joézsef Attila Mlivel6dési Hazban tartott kulturalis program
résztvevGi egy régi és kiilonleges népszokast, a Nepomunki Szent
Janoshoz kapcsolddé ,Janoskazas”-t

- Panoramafutas
3. alkalommal indult Szobrél az éjszakai Panoramafutas. Junius 2-an, este fél 10-kor 500
futd rajtolt a szobi templom terér6l, fejlampajukkal vilagitottak meg a bicikliutat. A cél a
nagymarosi F6 tér volt.

- Fold Napja 2018
A Fold Napja alkalmabdl k6zos vérosszépitésre keriilt sor a Duna-part Szabadidé Kézpont
alatti szakaszon, ahol a résztvev6k takaritassal, pad-, és keritésfestéssel, valamint
viragositassal tették szebbé a teriiletet.
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Retré Maijalis
Majalis kispalyas focitormaval, majusfa allitassal, Unnepi

felvonulassal, galamb reptetéssel f6z6versennyel, varosjatékokkal,
retro nokedlivel és vasarosokkal.

Gyereknap

Hozd ¢l anyat, apac papatsmamatc!

,Gyere a mociddall” volt a hivészava a rendezvénynek. Légvdr-csuszda, aszfaltrajzverseny,
arcfestés, hajfonds, hétpréba, lepényevé verseny és zokni bomba csata volt a f6
elfoglaltsaguk a gyerekeknek.

Szobi varosnapok
A haromnapos programon kiallitdsok, felvonulasok, bemutatdk, utcabal, szabadid6s

programok, jatszohaz, f6z6verseny, szinpadi el6adasok, koncertek, hangverseny és vetités
varta az érdekl6ddket.

Szent Mihaly-napi mulatsag
A szeptemberi rendezvény a Luczenbacher

kastélyban keriilt megrendezésre. A Ludas Matyi
vasari komédiat kvetéen a Danubius Tancegyiittes
szorakoztatta a kozonséget, majd tlzgyujtas,
szalonnasiités és ,Retro Mozi” vette kezdetét.

2018. czepternber 29. Szols, fucaenbacher hastély
Kinwglihe o hastily hapa!
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Idések napja _
Az oktdberi rendezvényre az 6nkormanyzat a 70. életévét |, &
bet6ltott lakosait varta zenés misorral és vacsoraval.

Képek forrasa: Szobi Hirnok
Karacsonyi forgatag
2018. december adventi programijai: grincsfa és adventi koszoru készités, mikulas mdsor és
,Fénylanc Magyarorszagért”.
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2019. évi

Jotékonysagi Farsangi Bal

Immaron 6. alkalommal keriilt megrendezésre a
Jotékonysagi Farsangi Bal, amelynek témaja 2019-ben a
vadnyugat volt. A vendégek nagy része jelmezben tisztelte
meg a rendezvényt, a legotletesebb maskarakat
jutalmaztdk. A  jotékony cél wvolt a  varosi
gyermekprogramok tamogatasa, és eszk6zok beszerzése a
mivel6dési hazba.

Te szedd 6nkéntesen a tiszta Magyarorszagért program

A tiszta Magyarorszagért szemétgyijtési akciohoz csatlakozott Szob varosa is. 20109.
marcius 24-éna lakossag mellett a Szobi Polgarmesteri Hivatal is részt vett a kozteriileti
hulladékgydjtésben.

A Szobi Nyugdijasok Klubjanak farsangja

2019-ben februdr 10-én tartotta az immar mar hagyomanyossa valt farsangi baljat kozel 50
f6 részvételével a Szobi Nyugdijasok Klubja a Szobi Jozsef Attila M(ivel6dési Hazban.
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- Gyereknap

- Ipoly Feszt és XIX. Szobi Varosnapok

A program 2019. junius 21-23. kozott keriilt megrendezésre. Programjai: mazsorett
bemutato, galambreptetés, tancbemutatd, este
pedig tobb ismert el6adomivész szérakoztatta a
kozonséget. A szombati nap  sporttanc
bemutatdéval, népzenével, opera és operett
el6adassal, illetve sarkanyhajdzassal telt. Az estét
koncert és a tlizugras korondzta meg. Vasarnap a
jelenlévék meghallgathattak a Dunakanyar Flavoés
egylittes koncertjét, megnézhették a Danubius
Tancegylittes bemutatéjat, a
rendezvénysorozatot pedig Ujabb koncert és

tlizijaték zarta.
A hdaromnapos fesztival célja az volt, hogy a szines programok kavalkadja mellett az
idelatogatok megismerhessék a térség természeti kincseit és kulturalis sokszinliségét.

- Panoramafutas 2019
2019-ben 6. alkalom keriil megrendezésre, a mar hagyomannya valt nyar végi, kora 6szi
futdverseny. Idén el6szor a versenykdzpontot, azaz a rajt és cél teriiletet, a leny(ig6z6 szobi
Duna-part adta.

- BorzsonyRing

I T TR T I RZSO
A szobi Duna parton a Borzsony Ring, a Szobi jaras altalanos iskolasai BSRINGN>Y
részére szervezett futdverseny, a csaladi kerékpartura és a kézosségi O 4
gyaloglas. |

- Hangos tabor

A tabor témaja a ,partitira” volt, a szervezék igyekeztek a
zenedarabokat megtartani, a partituraval (sok szélam egy
kottaban megjelenitésével) megismerkedtetni a
résztvevéket. A 4 napos programon kiilénb6z6 szervezett
programokon vehettek részt a gyerekek

48




- Adventi programok
November 23-tdl kiilénbdz6 programokat érhettek el az érdeklédék. Volt példaul: grincsfa
készités, adventi koszoru készités, ehetd ajandék készités, Mikulds varé délutan. adventi

forgatag.

Véarosunk szamos lehetdséget biztosit a k6zGsségi élet gyakorlasahoz, a kiilonb6z8 kozbsségi
programok szervezéséhez, rendezéséhez. E tekintetben a telepiilés meghatdrozo intézménye a
Szobi Jozsef Attila Mivel6dési Haz és Szabadidd Kozpont, a Szobi Erdy Jdnos Kényvtar és
Informécids Kdzpont, valamint a Borzsény Kozérdek(i Muzedlis Gylijtemény. Ezek mindegyike
megfelel6 helyszinéiil szolgalhat szamos programnak, rendezvénynek.

b) kozosségi egyiittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A 2011. évi CLXXXIX. Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6lo térvény értelmében a helyi
kozosség tagjai a helyi 6nkormanyzas alanyaként kotelesek betartani és betartatni a kézosségi
egyuttélés alapvetd szabalyait. Ezek alapjan felhatalmazast kap a helyi 6nkormanyzat képvisel6-
testiilete, hogy rendeletben hatarozza meg a kozosségi egylttélés alapvetd szabalyait, valamint
ezek elmulasztasanak jogkévetkezményeit.

Az elmult években koz6sségi egyiittélés szabalyainak megszegésére tekintettel nem kellett eljarast
inditani a telepiilésen.

Szob, bar vérosi ranggal rendelkezik, viszonylag alacsony lélekszamu telepiilés. JellemzGen a kisebb
lakészammal rendelkezé telepiiléseken erGsebbek a személyes kapcsolatok, ennek kdészénhet6en
nagyobb az esély a lokalis koz6sségek, azonos érdeklédésli csoportos kialakulasara, mint a
strdbben lakott helyeken.

Szob esetében is ez a helyzet. Ennek kdszénhet6en varosunk mindennapjait nem jellemzi a lakosok
kozotti konfliktus, az itt él6k altalaban jé szandéku emberek. Elvétve fordulnak el konfliktusok,
ezek is altalaban csaladi, nem etnikai ellentéteken alapulnak.

A roma nemzetiségi ©Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi
tevékenysége, partnersége a telepuilési 6nkormanyzattal

Telepiilésiinkén nem mikédik roma nemzetiségi 6nkormanyzat.
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Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran
telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Szob népessége 2008 6ta folyamatosan
csokken.

A vérosba telepuilést 6szténz6 modszerek
kidolgozasa.

A munkanélkiiliek k6zott talnyomo
tobbségben vannak az 50 felettiek

Munkalehet6ségek felkutatdsa, informacio
megosztasa az érintettekkel.

A telepiilés 6regedése.

Gyermeksziiletés 6sztonzése.

A lakasallomany 12,85 %-a komfort nélkiili,
félkomfortos, vagy szilikséglakasként
nyilvantartott.

Tamogatasi lehet6ségek feltérképezése.

Novekszik az egészségligyi prevencios
programok iranti igény.

Az egészségfejlesztési Iroda palyazati idén tuli

fenntartasa.
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A gyermekek helyzete, esélyegyenl&sége, gyermekszegénység

A helyi esélyegyenl@ségi program gyermekek helyzete fejezetének elemzése kapcsan sziikséges az
ehhez kapcsolodo fogalmak tisztazasa.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz8l6 1997. évi XXXI. térvény — tovabbiakban
Gyvt.- meghatarozdsa szerint:

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas
vagy koriilmény kdvetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlédését gétolja vagy akadélyozza (Gyvt. 5. § n) pont)
Védelembe vétel: ha a sziil6 vagy mas térvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok énkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a
gyamhivatal a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).
Gyermekek _védelme: a gyermek csaladban torténé nevelkedésének el8segitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szil6éi vagy mas
hozzatartozoi gondoskoddasbol kikeriils gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatdsok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben
meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.
Pénzbeli és természetbeni elldtdsok:

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

- a gyermekétkeztetés,

- a gyermektartasdij megelGlegezése,

- az otthonteremtési tamogatas.
A személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekjoléti alapelldtdsok:

- a gyermekjoléti szolgaltatas,

- a gyermekek napkézbeni ellatdsa,

- a gyermekek atmeneti gondozasa,

- Biztos Kezdet Gyerekhaz.
A személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekvédelmi szakelldtdsok:

- az otthont nyujto ellatas,

- az utégondozai ellatas,

- a terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.
A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozo hatdsdgi intézkedések:

- a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa,

- a védelembe vétel,

- a csaladba fogadas,

- az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

- a nevelésbe vétel,

- a nevelési felligyelet elrendelése,

- az utégondozas elrendelése,

- az utégondozéi ellatas elrendelése,

- a megel6z6 partfogas elrendelése.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: a jogosult gyermek szamdra a telepiilési &nkormanyzat
jegyz6je a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valo jogosultsagot allapit meg. A jogosultsag megallapitasa sordn sor keril a jévedelmi és vagyoni
helyzet vizsgalatara.
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Kedvezményes qyermekétkeztetés: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa
esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

A gyermekek helyzetének Aaltaldnos jellemzdi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A gyermekek esélyegyenl8ségi problémdinak alapjat a szil6k alacsony iskolai végzettsége,
munkanélkiilisége, esetleg leszazalékolt volta, vagy az egészségtelen lakaskériilmények, nevelési
hidnyossagok, a csalad erkélcsi helyzete, életvitele, értékrendje, valamint a szolgaltatasokhoz valé
hozzaférés korlatozottsaga jelenti.

Ezek a tényez6k olyan negativ hatdst gyakorolhatnak a gyermekek fejl6désére, és mar az els6
életévekben olyan hatranyok kialakulasdhoz vezetnek, amelyeket a késébbiekben nehéz - de nem
lehetetlen - mérsékelni. Az esélyegyenlbség elGsegitése, és a fent emlitett hatranyok csékkentése
jelentds feladatot ro az allami szerveken tul a helyi 6nkormanyzatokra.

Az 6nkormanyzatok szamos intézkedésiik mellett a Helyi EsélyegyenlGségi Programjukban rogzitett
intézkedésekkel és azok végrehajtasaval tudnak hozzajarulni az egyik leghatranyosabb helyzeti
tarsadalmi csoporthoz tartoz6k — az érintett gyermekek - hatranyainak csékkentéséhez.

Szob varos lakossagéanak nagyobbik hanyadét az aktiv kortak (18-59 év kozottiek) teszik ki.
2018-ban a 60 év felettiek 26 %-ot képviseltek, és a lakossag kozel 16%-a volt fiatal és
gyermekkoru (18 év alatti).

Allandé népesség életkori
megoszlasa (2018)

M 0-14 évesek
B 15-17 evesek
18-59 évesek
60 54 évesck

55 év felettiek'

A telepiilésen az dllandé népességen beliil a 0-14 évesek ardnya az utobbi években jelentésen
alulmaradt az orszagos, a régids, illetve a jarasi és megyei ardnyokhoz viszonyitva egyarant. Ez az
utébbi két népszamlalds koézott tovabbvezetett adathalmaz az évenkénti természetes
népmozgalmi (sziiletés, haldlozds, hazassagkotés, bejegyzett élettarsi kapcsolat, valas) és
vandorlasi (belféldi, nemzetkézi) statisztikak adatai alapjan késziilt.

() 2020 Lechner Nonprofit Kft, Készilt a TelR-rel.
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A tarsadalom demogréfiai 6regedésével parhuzamosan az utobbi évtizedekben csékkent azoknak a
héaztartasoknak a szama, ahol 18 év alatti gyermekek nevelkedtek.

Ez a csokkenés figyelhet6 meg Szob esetében

is, a 0-18 év kozotti korosztaly szama 2014 és

2018 kozott 18 fével csdkkent. 437

0-18 évesek szama (f6)

419

2014

2016
2017
2018

Szobrél elmondhaté, hogy oregedd telepiilés. Az elmult években ugyanis a fiatalok szama
csokkent, az id6s korosztalyhoz tartozék szama pedig ndvekedett, és jelentésen meghaladta a 18
év alattiakét.

Ez a folyamat kialakuldsat gyorsitotta, hogy 2013-2017 k6z6tt a varost elhagyok szama meghaladta
az idevandorldkét. 2018-ban azonban pozitiv valtozas allt be, a bekéltéz6k szama 33 %-kal
meghaladta az elvandorlék szamat.

486 498

473

437 434 419
418 DRt A i

2013 36
2014 36 59
2014 2015 2016 2017 2018 2015 32 51
e 018 v0sok 52410 a5 6 [elettick szdma 2016 45 56
2017 70 74
2018 % 2

~trés: TelR, KSH-TSTAR

A varosunkba koélt6z8 csalddokhoz tartozé gyermekek reményeink szerint a jov6ben megallitjak a
teleplilés 6regedését.

Az esélyegyenléség megteremtésének fontos helyszinéhez tartoznak az oktatasi, nevelési
intézmények.

Szob kozigazgatasi teriiletén egy kozépiskola, egy altalanos iskola, valamint egy mini bélcsddével
rendelkez6 6voda talalhato.

A Szent Laszl6 Gimnazium, Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium alapitdja és fenntartdja
a Misszidstarsasag (Lazaristdk) Magyarorszagi Tartomanya, 1993-ban kezdte meg mikodését
Szobon.

,2001 és 2012 kézétt az intézmény a Pdzmdny Péter Katolikus Egyetem gyakorld iskoldjaként
miikoédott, ez dltal aktivan részt vett a pedagdgus-képzésben.

,2004-t6l bevezetésre keriilt egy uj oktatdsi forma a gimndziumi képzésbe, a nyelvi elékészité
évfolyam, igy a gimndzium négy évfolyamosrdl 6t évfolyamosra béviilt. A nyelvi el6készité
évfolyamon a tanulok emelt éraszdmban (heti 15 6ra) tanuljdk az idegen nyelvet (angol vagy
német), valamint az informatikadt (heti 6t 6ra).

Az intézmény 2008-tél, a magyar katolikus kézoktatdsban az els6k kdzétt, bevezette a Sajdtos
Nevelési Igényii tanulok (dyslexia, dysgrafia, dyscalculia) integrdlt oktatdsdt. Amely azt jelenti,
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hogy az ezen problémdkkal kiizdé tanuldkat integrdltan a normdl gimndziumi képzésben oktatjdk,
ezenfeliil egyéni fejleszté foglalkozdssal fejlesztik az adott tanulé részképesség hidnyos teriiletét.”
(http://lazaristagimnazium.hu/page/tortenete)

. _ ol L
Kép forrasa: (http://lazaristagimnazium.hu/page/tortenete)
Az intézményben 4 évfolyamos gimnaziumi, szakkdzépiskolai és szakgimnaziumi nevelés-oktatas
folyik, valamint 5 évfolyamként gimnaziumi oktatds nyelvi el6készité évfolyammal. A kdznevelési
intézmény kollégiumot is lizemeltet. Az iskola nappali rendszer(i és esti munkarend
felnGttoktatast is folytat. A féréhelyek szama 250 f6.

A telepiilés altalanos iskolaja a Szobi Fekete Istvan Altalanos Iskola.

Az iskola el6dje a 1872-t6l miikéd6 népiskola, ebbdl alakult meg az elemi fidiskola és a Lujza
leanyiskola. Az 1944/45-6s tanévben mar 8 osztalyos népiskola m(ikodott ahol a lednyok és fiuk
vegyesen tanultak. Jelenlegi helyén 1998 o6ta miikédik. Nevét 1996-ban kapta a tantestiilet
kezdeményezésére, a didkok javaslata alapjan.

Az itt tanulé gyermekek 70 %-a Szobrdl, 10 %-a Ipolydamasdrdl, 20 %-a a kérnyez6 telepiilésekrdl
jar az iskoldba. A tanuldk létszama 250 f6 koril mozgott a

Altalanos Iskola 1-4. Altalnos Iskola 5-8.
vizsgalt id6szak alatt. et el Lt I TN
Tanév oktatdssal egyiitt) oktatassal egyiitt) Iskoldsok széma
8. évfolyamot eredményesen 16 16 16
befej ez6k szama a nappali 2014/2015 107 121 28

2015/2016 109 127 236

oktatasban (f6

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

2016/2017 109 116 225

2017/2018 118 130 248
2018/2019 128 113 241
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Szob évodaja a Szobi Napsugar Ovoda és Bolcs6de. Az intézmény ellatdsi feladatai kozé tartozik az
dvodai nevelés és a bdlcsddei ellatas. A mintegy 15 f6 foglalkoztatottal
miikéd6é dévoda 100 féréhellyel rendelkezik, és 4 vegyes csoportot
mikodtet. A gyermekekkel kilenc szakképzett 6voné foglalkozik.
Munkajukat egy-egy dajka, és egy pedagdgiai asszisztens segiti.

A pedagdgiai munka része az SNI gyermekek integraldsa, hatranyuk
kompenzalasa olyan nevelési mddszerek segitségével, melyek figyelembe veszik a gyermek egyéni
sziikségleteit, fejlédési itemét, valamint az értelmi, érzelmi és szocialis képességeit.

s e Ovodéba beiratott gyermekek szama
Az elmult években a gyermekek létszama a Ry

kovetkez6k szerint alakult:

94
dai -
Ovodai Gvodai fér6helyek Gvoda OGvodaba beirt 5z 78
3 feladatellatdsi i 69
Ev  |gyermekcsoportok szama gyermekek szamg|
helyek szdma
szama
2014 5 120 1 101
2015 5 120 1 94
2016 5 100 1 82 2014 2015 2016 2017 2018
2017 4 100 3 69 |
2018 4 100 1 78 |

2019. januarban a beiratott gyermekek szama 86 volt. Az el6z6 évekhez viszonyitottan névekvé
tendencia figyelhet6 meg az dvodai férGhelyek iranti igények tekintetében.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

A 1997. évi XXXI. a gyermekek védelmérsl szolé6 toérvény (Gyvt.) hatarozza meg a
veszélyeztetettség fogalmat: olyan — a gyermek vagy mds személy altal tanusitott — magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi
vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

A Mddszertani Gyermekjoléti Szolgalatok Orszagos Egyesiilete altal 6sszeallitott fogalomtar szerint
- Veszélyeztetett gyermek: az a gyermek, aki csaladjaban vagy kérnyezetében, ismétl6d6
vagy tartds fizikai, lelki bantalmazasnak, szexualis zaklatasnak, erGszaknak, elhanyagoldsnak van
kitéve és/vagy fejl6désében csaladja, kbzvetlen kérnyezete karosan befolyasolja.

- Testi vagy pszichés fejl6dését artalmas kornyezeti hatdsok, rossz interperszonalis
kapcsolatok akadalyozzak, karositjak. A veszélyeztetettség nem akut helyzet, hanem veszélyeztetd
folyamat kovetkeztében kialakult allapot.

- Akkut vészhelyzet: — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott - magatartas, mulasztas
vagy korulmény kovetkeztében kialakult dllapot, amelyben a gyermek/varandés anya helyzete
miatt azonnali intézkedés sziikséges;

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek (fiatal feln6tt) fogalma és e tény
fennallasanak megdllapitdsa, mint a gyermekvédelmi gondoskodds korébe tartozé hatdsagi
intézkedések egyike szintén a fent emlitett torvényben keriilt szabalyozasra. A szabalyozas célja a
gyermek hatranyainak kompenzaldsa, esélyeinek novelése koragyerekkortdl fiatal kordig, minél
sikeresebb tarsadalmi beilleszkedésének elGsegitése érdekében.
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A Gyvt. 67/A. §-a értelmében a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet szempontjabadl
meghatarozo tényezbk a kovetkez6k:

e a szil6, a csaladba fogadd gyam (a tovabbiakban: gyam) iskolai végzettsége alacsony;
legfeljebb alapfoku végzettség (8 altalanos);

e aszllg, gyam alacsony foglalkoztatottsaga;

e az elégtelen lakdskoériilmények;

e a nevelésbhe vétel, valamint a tanuloi, hallgatéi jogviszonyban allé fiatal feln6tt szamara
nyujtott utégondozoi ellatas.

A gyamiigyi feladat- és hataskorék ellatasarol, valamint a gydmhatdsdg szervezetérdl és
illetékességérdl szolé6 331/2006 (X11.23.) Kormanyrendelet hatarozza meg a hatranyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzet jegyz6i hataskorben valé megallapitasanak hataskorét.

Ezzel parhuzamosan Gyvt., illetve annak végrehajtdsi rendelete részletesen meghatarozza a
megallapitas feltételeit. Ennek értelmében hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruiva valt gyermek, aki esetében az alabbi kériilmények
koziil egy fennall:

% asziil6 vagy a csaldadba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevelé mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil nevel6 sziil6rél vagy a csaladba fogado
gyamrol - onkéntes nyilatkozata alapjan - megdllapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik,

% a szilé vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket
neveld sziil6k barmelyikérsl vagy a csaladba fogadd gyamrol megallapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv
koruak elldtdsara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
id6pontjat megel6z6 16 hoénapon belil legaldbb 12 hoénapig allaskereséként
nyilvantartott személy,

% agyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozé integralt telepilésfejlesztési stratégiaban
szegregatumnak nyilvanitott lakokérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy
sziikséglakasban, illetve olyan lakaskérilmények kozott él, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii

% az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott kériilmények koziil
legalabb kett6 fennall,

/

% anevelésbe vett gyermek,
% az utégondozdi elldtdsban részesiil6 és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban allé fiatal

felnétt.
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Szobon a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek szama a vizsgalt
idészakban az alabbiak szerint alakult:

Hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyeztii
gyermekek dtlagos szdma

60
50
40
30
20

10

X ———

2014 2015 2016 2017 2018 2019

e HH -5 gyermekek atlagos szama s HH H-5 gyermekek atlagos szama

Adatok forrasa: Oktatdsi Hivatal

Az Oktatasi Hivatal altal nyilvantartott adatok alapjan keriilt sor a szobi hatrényos helyzetii és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szamaranyara vonatkozé attekintésre. A 2014-2019
kozotti id6szakot vizsgalva jol lathaté egyfajta hullamzé tendencia a HH gyermekek szamanak
alakulasaban. 2014 és 2015 kézott jelentds csokkenés figyelheté meg e csoportokhoz tartozék
szamaban, az azt kévetd dllanddsulds utan pedig 2018-tdl csokkenés tapasztalhato.

A HHH-s gyermekek szama az elmult id6szak alatt szinte alig valtozott.

Az is jol latszik, hogy a hatranyos helyzet(i gyermekek leginkdbb az altaldanos iskolasok koziil
kerultek ki.

Ovodai HH | OGvodai HHH i/:II(':':in::l ii‘;?;?:ﬁ_{ Kozépfokd HH |K6zépfoki HHH|  Osszes HH Osszes HHH
2014 10,5 0 25,5 2,5 13,5 0 49,5 25
2015 0 0,5 0,5 1 0,5 2 1 3,5
2016 1 1,5 0,5 1 0 1,5 1,5 4
2017 0,5 1,5 0 0 1 0,5 1,5 2
2018 1 1 3,5 0 1,5 0 6 1
2019 0 1 0 0 1 0 1 1

A 1997. évi XXXI. térvény értelmében a hatranyos helyzet(i és a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermeknek joga van ahhoz, hogy fokozott segitséget kapjon a fejl6dését hatraltatd koriilmények
lekiizdéséhez és esélyeinek néveléséhez. A hatranyok lekiizdését segité intézkedésekhez tartozik
tobbek kdz6tt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasa.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot a sziil6 vagy mas térvényes
képviseld, illetve a nagykoru kérelme alapjan a telepilés jegyz6je allapitja meg. A jogosultsag
megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:

- meghatarozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek,

- meghatdrozott természetbeni tamogatasnak,

- egyéb kedvezményeknek
az igénybevételére.
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Teleptilésiinkon a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama az elmult
években jelentds mértékben csokkent, a vizsgalt id6szakban aldbbi értékeket mutatta:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
atlagos szama

2018

2017

2016

2015

2014

Forras: 6nkormanyzati adatbéazis

A csokkenés mértéke 5 év vonatkozasaban mintegy 82,5 % volt. 2018-ban a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama mind6ssze 18 fére esett vissza.

c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

A gyermekek jogan jaré juttatdsok pénzbeli és természetbeli elldtasok formdjaban nyujthatok.

Telepiilésiinkdn tobbféle tamogatdsi format szabdlyoznak a helyi rendeletek a gyermekes csaladok
megsegitésére.

1. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék a gyermek szocidlis helyzete
alapjan jogosultak:

- gyermekétkeztetés normativ kedvezményére (6vodds, 1-8. évfolyamon nappali
rendszer(i iskolai oktatasban résztvevé gyermek utdn az intézményi téritési dij 100 %-
aig, a tobbi rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek és tanulé
utdn az intézményi téritési dij 50 %-aig

- évente két alkalommal (augusztus és november) a mindenkori kdltségvetési
térvényben meghatarozott 6sszegli pénzbeli tamogatasra

- jogszabalyokban meghatérozott egyéb kedvezményekre (pl.: ingyenes tankényv)

Szobon a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek ingyenes intézményi
étkezésben részesiilnek, a raszoruldk pedig dijkedvezményt kaphatnak az étkezéshez.

stalvanyban részesiilt o

*Ev - gyermekek széma ényben
L o " - gyermekek szama
usztus ~ november

2015 103 ) 3

2016 73 60 >

2017 46 36 10

2018 32 25 14
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2. 2015 6ta egyszeri telepiilési tamogatasban részesiilnek a szobi lakos ujsziilttjeinek sziilei.
Az esemény alkalmdbol Szob véros polgarmestere emléklapot adomdnyoz, a varos
onkormanyzata pedig varosfat ultet az Ujsziilottek részére.

3. A Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsdg javaslatdra 2016-t6l minden szobi lakosu kiskoru
gyermek 5000.- Ft érték(i vasarlasi utalvany formdjaban telepiilési tamogatasban részesiil
karacsony el6tt.

4. Onkormanyzatunk lehet&ségeihez mérten ezeken feliil is tamogatja a gyermekes
csaladokat.

2016-ban 24 csalad 36 gyermeke, mintegy 166 ezer Ft.- tamogatasban részesiilt iskolai
osztalykirandulason valo részvételre.

2017-ben 17 ezer Ft.- telepiilési tamogatast kaptak az ERASMUS+ program keretében
Lengyelorszagba utazo éltalanos iskolas raszorulo, szobi lakosu tanuldk.

5. Az Onkormanyzat évente kiirja a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondij
pélyazatot felsGoktatasi hallgatok és felsGoktatasi tanulmdanyokat kezdeni kivand fiatalok
szamara.

d) kedvezményes étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

A gyermekétkeztetést a szocidlis igazgatas és szocidlis és gyermekvédelmi ellatasok helyi
szabalyairdl sz6l6 14/2013. (XI1.19.) 6nkormanyzati rendelet alapjan az ovodai és iskolai
intézményekben biztositja az ©nkormanyzat. Az Ovodai és iskolai étkeztetést a rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiilé gyermekek részére — a torvényi szabalyozas alapjan — az
onkormanyzatoknak ingyenesen kell biztositaniuk.

Szob varos o©nkormanyzata ennek megfelel6en biztositja a rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részesiil6 gyermekek szamara az ingyenes, tovabba az egyéb okbdl raszoruldk
részére a kedvezményes étkezést.

2015 2016 2017 2018

W Etkezési téritési dijkedvezményben részesiilt gyermekek szama

m Ingyenes étkezésben részestilé gyermekek szama
Forras: onkormanyzati adatbazis

Az elmult években, mint az lathatd Gsszességében jelent6sen csbkkent a tamogatott étkezésben
résztvev6k szama. Ez a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesil6k szamanak
csokkenésével magyarazhatd. Az is jol lathato, hogy egyre novekszik a dijkedvezményesen étkezék
létszama.
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A 1997. évi XXXI. a gyermekek védelmérdl szolo torvény (Gyvt.) alapjan 2016. évtdl a telepiilési
6nkormanyzat kotelezé feladata az Gszi, téli, tavaszi sziinetben valamennyi munkanapon, a nyari
sziinetben legaldbb 43 munkanapon keresztiil a déli meleg fGétkezés biztositasa, valamennyi, a
telepiilésen él6 hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( kiskoru gyermek részére.

Szob Véros Onkormanyzata a sziinidei gyermekétkeztetést a kotelez6en meghatarozott hatranyos
és halmozottan hatrdnyos helyzeti gyermekeken felll az e kérbe nem tartozd, de rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult kiskort gyermekek részére is ingyenesen biztositja.

p Ingyenes sziinidei étkezésben részesiilt gyermekek szédma
v

0-2 éves 3-5éves | 6-13éves |14-17 éves| Osszesen
2016 3 4 17 14 38
2017 3 3 8 5 19
2018 1 1 5 4 11

Az elmult években — hasonléan mas telepiilésekhez — Szobon is nagymértékben csékkent az
ingyenes sziinidei étkezést igénybe vevék szama.

Az intézményi gyermekétkeztetést, valamint a kotelez6 sziinidei gyermekétkeztetést az
dnkormanyzat kdzponti konyhdja biztositja mind az iskolas, mind az 6vodas gyermekek részére. A

konyha nyari zarva tartdsanak idején kils6é vallalkozotol toérténé rendeléssel biztositja az
onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést.

e) magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Az O6nkormanyzat tudomasa szerint a telepllésen él6 gyermekek valamennyien magyar
allampolgarsaguak.

Szegregalt, telepszerii lakékdérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Szob varos teriiletén szegregatum, telepszer(i lakokérnyezet nem taldlhato.

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A vonatkozd jogszabdly az oktatdsi esélyegyenlGség szempontjabdl hatranyos helyzetl (HH) és
halmozottan hatranyos helyzeti (HHH) gyerekeket, tanuldkat kiilonboztet meg. A térvényi
meghatarozasban a hatranyok legfontosabb eredéi a gyermek csalddjanak szegénysége és a sziil6k
alacsony iskolazottsagabdl adédé hatranyos tarsadalmi helyzete. A két jogi fogalom tartalma 2013
szeptemberében jelent6sen megvaéltozott a gyermekek védelmérdl és a gyamliigyi igazgatasrol
52616 1997. évi XXXI. térvény modositasaval.

A megvaltozott szabalyozds miatt Szobon is csokkenés .,

mutatkozott a HH-HHH gyermekek szdmaban, a

statisztikai adatok azt mutatjak, hogy 2019-re jelent6sen, .

mintegy 1-1 fére lecsokkent a hatranyos helyzetl (HH) és =

halmozottan hatranyos helyzet(i (HHH) gyerekek szdamaa o

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

telepilésen. VN ——

Adatok forrasa: Oktatasi Hivatal
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A kozoktatdsi torvény biztositja a hatranyos helyzetli, a specidlis nevelési igényd, illetve a
fogyatékos gyermekek jogait a megfelelS oktatashoz, fejlesztéshez.

7 s 7’4

a) véd6ndi ellatas jellemzéi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott
ellatott, betodltetlen statuszok)
A védéndi ellatds olyan személyes és kozdsségi elldtas, amely keretében a védénd segitséget nyuijt
az egészségi allapot megbrzése, a betegségek megelGzése, korai felismerése, valamint
egészségfejlesztés céljabol a varandds anyak, a 19. életévet be nem toltétt személyek, valamint a
csaladtervezés id6szakaban lév6ék szamara.

A 2015. évi CXXIII. térvény és a 49/2004 ESzCsM rendelet szerint a legfontosabb védéndi feladatok
a kovetkezdk:
- acsaldd- és ngvédelem, ezen beliil a tanacsadas, a csaladgondozas
- a 25-65 év kozotti nék részére jogszabdlyban meghatdrozott feltételek szerinti
sziir6vizsgalatok végzése (pl. méhnyak-szirés);
- avarandods, gyermekagyas és szoptato anyak gondozasa;
- gyermekek gondozasa az Ujsziilott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig;
- védénéi feladatok végzése az dvodaban és az oktatasi intézményben;
- az otthonukban gondozott tankételes koru gyermek gondozasa;
- egylittm(kédés a szocidlis, kéznevelési, csaldad- és ifjusagtigyi, civil és egyhazi a kulturalis és
a tovabbi érintett agazatokkal;
- agyermekvédelmi jelz6rendszerben valo részvétel.

s 110

Szob véros teriiletén a védéndéi feladatokat évek ota 1 f6 latja el.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Az egészségbiztositds egészségiigyi ellatdsaira jogosultak szamara alapellatas keretében biztositani
kell, hogy lakéhelyén vagy annak kézelében, valasztasa alapjan, nemétdl, kordatol, betegsége
természetétdl fiiggetleniil folyamatos egészségligyi ellatasban részesiiljon, szervezett egészségligyi
szolgaltatas, a haziorvosi és hazi gyermekorvosi ellatas miikodtetésével.

A haziorvosi és gyermekorvosi elldtas alapveté célja — az orvostudomany, elsésorban a
belgydgydszat és a gyermekgyogyaszat fejl6dése altal biztositott lehet&ségek kihasznaldsaval — a
feln6ttek, a gyermekek egészségligyi igényeinek minél teljesebb, és minél magasabb szinti
kielégitése.

A haziorvosi ellatds feltételeinek megteremtése az 6nkormanyzat feladata. A haziorvos az
dnkormanyzattal kététt megallapodasnak megfelelGen az ellatandé teriilet meghatédrozasa alapjan
latja el a haziorvosi praxissal jaro tevékenységeket.

A telepiilést ellaté két haziorvosi praxis nemrégiben feltjitott haziorvosi rendel6ben miikodik.

Ezek a praxisok a feln6ttek és gyermekek szamara biztositjak a haziorvosi ellatast.
Ezen tulmenden gyermekorvosi szakellatas heti egy alkalommal biztositott.
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c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A Nemzeti k6znevelésrél szol6 2011. évi CXC. térvény értelmében az dvodai nevelés finanszirozott
id6kerete (heti 61 6ra) magdaba foglalja a gyermek napkozbeni ellatasaval 6sszefiliggd feladatokhoz,
a teljes dvodai életet magdban foglalé foglalkozasokra fordithaté heti 6tven 6ra idékeretet,
tovabbd a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek fejleszts, valamint a
sajatos nevelési igényli gyermekek egészségligyi, pedagogiai célu habilitacios, rehabilitacids
foglalkoztatasanak heti tizenegy éra id6keretét

A telepiilés 7 év alatti lakosainak fejlesztését elsGsorban a Szobi Napsugér Ovoda latja el.

Specialis igények esetén a Pest Megyei Pedagodgiai Szakszolgdlat Szobi Tagintézményének
szolgaltatasait vehetik igénybe a csalddok. Az intézmény célja az utébbi években jelentds életviteli
valtozasok miatt megsokszorozédott tanulasi problémak, olvasds,- irds,- szamolaszavarral,
beszédhibaval, gyenge fizikummal és idegrendszerrel kiizd6é gyermekek szakszer(i pedagégiai és
pszicholdgiai ellatasa, a sziil6k, a csaladok, a pedagdgusok tamogatasa miikddési korzetben.
Ellatott szakfeladatok:

- szakértGi bizottsagi tevékenység

- gyégypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

- nevelési tandcsadas

- logopédiai ellatas

- konduktiv pedagdgiai ellatas

- gyogytestnevelés

- iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

- kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjdléti alapelldtds olyan - a gyermek érdekeit véd6 specidlis személyes szocialis
szolgaltatas -, amely a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznélasaval segiti el6 a
gyermek testi és lelki egészségét, csaladban t6rténé nevelkedését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csalddjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. Célja a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkélcsi
fejlédésének, jélétének, a csalddban térténé nevelésének elGsegitése, a veszélyeztetettség
megel6zése és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol
torténd kiemelésének megel6zése.

Az alapellatas hozzajarul a gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének feltarasahoz,
és a gyermek szocializaciés hatranyanak csékkentésével annak lekiizdéséhez.

A gyermekjoléti alapelldtasok részei: a gyermekjoléti szolgaltatas, a gyermekek napkdzbeni
elldtasa, a gyermekek dtmeneti gondozasa és a Biztos Kezdet Gyerekhaz.

A telepiilésen a gyermekjoléti alapelldtdst a Szob Jarasi Csaldad- és Gyermekjoléti Kézpont
biztositja.

Elltési forma 2014-ben gondozot{2015-ben gondozott|2016-ban gondozott|2017-ben gondozott| 2018-ban gondozott
gyermek | csaldd |gyermek| csaléd | gyermek| csaldd |gyermek| csaldd |gyermek| csaldd

eseti ellatas 6 6 1 1 7 7 1 1 7 4

alapellatds 21 11 24 17 19 12| 25 16 20 11

védelembe vétel 9 5 10 5 5 3 3 3 3 2

utégondozds, dtmeneti nevelés 3 2 3 2 3 2 3 2 0 0

OSSZESEN: 39 24 38 25, 34 24 32 22, 30| 17,

Adatok forrdsa: Szob Jardsi Csaldd- és Gyermekjéléti K6zpont beszamoldi
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A Kézpont beszamoldi alapjan 6sszedllitott tablazat alapjan lathatd, hogy az alapelldtasban ellatott
gyermekek szama a vizsgalt id6szak alatt alig valtozott, 19 és 25 f6 kdzotti szamot mutat. 2018-ban
az utégondozott és dtmeneti nevelésbe vettek szama 0 értéket mutat. Az ellatott csalddok szama
is csokkent az elmult években.

Az elmult években 6sszességében a gyermekjoléti szolgalat altal gondozott kiskortiak szama is

csokkent.
Gyermekjoléti szolgalat altal gondozott kiskordak széma (f6)
{€) 2020 Lechnar Nosprofe Kft. Kiszut a TelR-rel

13

2008 2009 2010 2013 2012 2013 2014 2015

A telepiilésen a gyermekvédelmi szakfeladatot egy f6 csalddsegité és egy f6 6vodai és iskolai
szocidlis segité latja el fél allasban. A Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont segitségét igénybe vevék
problémai leginkabb sziil6i elhanyagolasbdl, csaladi kapcsolati problémakbol és gyermeknevelési
nehézségekbdl adddnak.

A Szobon laké csaldadok és gyermekek részére személyes gondoskodast nyujté alapellatasok
keretében 6vodai és iskolai ellatas biztositott. A bdlcsGdés koru gyermekek elhelyezésére a mini
bélcsGdével is rendelkezé a helyi Napsugdr dvodaban van lehet8ség.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelmét pénzbeli és természetbeni ellatdsok; személyes gondoskodast nyujtd
alapellatasok; személyes gondoskodast nyujté szakellatasok; valamint hatésagi intézkedések
biztositjak.

A Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvényben nevesitett,
gyermekeket megillet6 jogok érvényesitése a gyermekvédelmi rendszer és ezen beliil a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat feladata.

A veszélyeztetettség észlelése esetén a probléma jelzésére kotelezett a gyermek-egészségiigyi
szolgalat; az érintett oktatdsi/nevelési intézmény; a renddrség; az ligyészség; az aldozatsegitd
szolgalat; a gyerekekkel kapcsolatba kertil6 civil szervezetek; de barmely allampolgar is, s6t kételes
is bejelentést tenni, ha gyerekbantalmazast vagy mas mddon torténd veszélyeztetést tapasztal.

Szobon a jelz6rendszer tagjainak, az iskola, Ovoda, védénG, gyermekorvos, renddrség,
gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat, 6nkormanyzat dolgozéi egytittmiikodésének készonhetéen
a telepulésen viszonylag alacsony a védelembe és nevelésbe vett kiskoru gyermekek szama.

Védelembe vett gyermekek szama Nevelésbe vett gyermekek szama
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2014 2014 3 — ——
2015 2016 2018 2016 : ‘g

2017 2018 A 2018
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f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A telepiilésen a gyermekvédelmi jelzérendszer megfelel6en m(ikodik. Célja a gyermek csalddban
térténé nevelkedésének el6segitése, a gyermekek veszélyeztetettségének megelGzése és
megsziintetése. A gyermekvédelmi jelz6rendszer miikodtetése allami és 6nkormanyzati feladat.

A jelzérendszer tagjai, vagyis a telepiilésen a gyermekekkel kapcsolatban allé valamennyi érintett
intézmény és szakembereik egytittm(ikodése megfelel6, mindent megtesznek annak érdekében,
hogy a gyermekkel kapcsolatban felmeriil§, vagy feltart veszélyeztetettséget jelezzék, segitséget
kérjenek, és egytittm(ikodjenek.

Amennyiben pedig krizishelyzet all el6 a Szob Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont munkatarsai
munkaidén kiviil a 06-70/371-0922 készenléti tigyeleten elérheték és a probléma felmeriilését
kévets lehets leggyorsabban megteszik a sziikséges intézkedéseket a helyzet megoldasa
érdekében.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés

Telepiilésiinkén mozgalmas sportélet folyik, amelyhez az 6nkormdnyzat minden segitséget és
tdmogatast megad lakéi szédmara. Az egészségfejlesztés, sport és szabadidGs tevékenységhez
szamos helyszin all rendelkezésre a szobi gyermekek szamara is.

A gyermekek esetében a sportélet f§ szinterei az oktatasi/nevelési intézmények.
Iskolai keretek kozott:

- Testnevelés orak,

- Versenyszerd, egyesiileti sportolasi lehet8ség,

- Iskolai sportkor

- Uszasoktatas

- Szakkoérok

- Versenyek, vetélked6k, bemutatdok

- Sportdélutanok

- Egészségvédelminap

- Tanulmanyi kirdndulasok

- Osztdlykiranduldsok

- Taborozasok

Ovodai keretek kdzétt:

Ovodai keretek kozott a gyermekek sporttal, mozgéssal kapcsolatos fejlesztése a tornaszobédban és
az udvaron folyik. Tovabbi mozgési lehet6séget biztosit a fejleszté szoba, ahol a helyiségben
csuszda,

és egy hatalmas trambulin is megtalalhat6. E két tornaszer nagyon-nagy szolgélatot tesz a
gyerekek mozgas koordinacidjanak, illetve egyensulyérzékének fejlesztése terén.

Az 6voda épiilethez egybefiigg6 EU szabvanynak megfelel§ korszerl jatékokkal felszerelt
jatszéudvar tartozik, nincs csoportonként elkiilonitve. Ez a gyermekek szabadsag érzésének és a
jatékvalasztas lehet&ségének biztositasa érdekében fontos. Az udvaron homokozdk, ligyességet és
mozgast fejlesztd jatékok biztositjak a szabadtéri tevékenység lehet6ségét.

A testnevelés foglalkozas kiscsoportos kortdl kételez6 foglalkozasforma. Fontos, hogy minden
gyermek megérezze, felfedezze a mozgas 6romét
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Tovabbi sport és szabadidds lehetGségek:
- Duna-Ipoly Tanuszoda altal biztositott lehet&ségek
- Sportpalya és szabadidd kézpont programijai
- Szobi SC altal szervezett sportolasi lehet6ségek
- A Magyar Kajak-kenu Szovetség altal szervezett sportolasi lehet&ségek
- Atelepiilés jatszoterei és parkjai
- A Szobi EFI programjai
- Egyéb szervezés( sportprogramok

Kép forrasa: https://www.dunakanyarregio.hu/index article.php?cikk=9610

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod koévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Onkormanyzatunkhoz nem érkezett jelzés arra vonatkozéan, hogy telepiilésiinkén felnStteket
vagy gyermekeket éré hatranyos megkiilonboztetés tortént szolgaltatasok nyujtasakor.

i) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgiltatasok) az ellatérendszerek
keretein beliil

Az esélyegyenl6ség el6mozditasa kapcsan a tarsadalom egyes tagjai javara torténd pozitiv
diszkriminacié, az egyenl§ feltételek, az esélyegyenlGség biztositdsa nemcsak megengedett,
hanem el is varhaté, mind a szocidlis, mind a testi és lelki kiilonbségekbél adodé hatranyok
enyhitése terén. A gyermekek esetében alkalmazott hatranykompenzald mddszerek lehetnek a
helyi tdmogatasok, 6szténdijak mellett, azok a helyi szolgaltatasok, amelyek biztositjak szamukra
az életkoruknak megfelelé igényeik kielégitését. Ezek tobbek kozott a gyermekek jogan jard
pénzbeli és természetbeni juttatdsok, amelyek az 55. oldalon részletes kifejtésre kertiltek.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenl&sége

A nemzeti kbznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 4. §-a értelmében kiemelt figyelmet igénylé
gyermek, tanulo:

a) kilénleges banasmaddot igénylé gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igény(i gyermek, tanulg,
ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,
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b) a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek, tanulo
A térvény tehat minden olyan gyermeket a kiemelt figyelmet igényl6 kategdridjaba sorol, akiknek
az optimalis fejlédéséhez, kiteljesedéséhez tébb, vagy mas jellegii odafigyelés, segités, foglalkozas
szlikséges.
A kéznevelési torvény a kdznevelés kiemelt feladataként rogziti az iskolat megel6z6
kisgyermekkori fejlesztést, tovdbba a sajatos nevelési igényli és a beilleszkedési, tanuldsi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanuldk specialis igényeinek figyelembevételét, egyéni
képességeikhez igazodd, legeredményesebb fejlédésiik elésegitését, a minél teljesebb tarsadalmi
beilleszkedés lehet&ségeinek megteremtését.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igénydi és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék ovodai, iskolai
ellatasa

Hatranyos helyzet(i gyerekek: A vonatkozo jogszabaly az oktatasi esélyegyenl&ség szempontjabol
hatranyos helyzet(i (HH) és halmozottan hatranyos helyzetli (HHH) gyerekeket, tanuldkat
kiilonbéztet meg. A térvényi meghatarozasban az iskolai hatranyok legfontosabb ereddi a gyermek
csaladjanak szegénysége és alacsony iskolazottsaggal telitett hatranyos tarsadalmi helyzete.

A sajdtos nevelési igényli gyermek fogalmat a koznevelési térvény 4.§ 25. a kdvetkez6kben
hatdrozza meg:

, Sajatos nevelési igény(i gyermek, tanulé: az a kiilénleges banasmaédot igénylé gyermek, tanuld,
aki a szakérti bizottsag szakértSi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabdlyozasi zavarral) kiizd.”

Szob  oktatdsi/nevelési intézményeiben is nagy hangsulyt fektetnek a gyermekek
esélyegyenléségének megvaldsuldséra, a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasara.

A gvermekek esélyegyenl@ségét biztositd tevékenységek az 6vodaban:

Az évoda felvallalja az SNI-s és HH, illetve HHH-s gyermek fogaddsat, nevelését. Integrélt nevelés
keretében biztositjak a tébbi gyerekkel egyiitt nevelhet6 sajatos nevelési igényii gyerekek 6vodai
nevelését, valamint a beilleszkedési-, a magatartasi nehézségekkel kiizd6, a hatranyos helyzetd
gyermekek differencialt fejlesztését is.

Amennyiben a gyermek felvétele utan valik SNI-vé, az 6voda segit felvenni a kapcsolatot azokkal a
tarsintézményekkel, amelyek a gyermek minél hatékonyabb fejlédését segiteni képesek.
Szocioldgiai hattér szerint — hétranyos helyzetli gyermek, halmozottan hatranyos helyzeti
gyermek; (HH, HHH)

e Az 6voda ismereteket szerez a csalddok helyzetér6l a gyermekek o6vodai életét
megel6z6en. (csaladlatogatas, beszélgetés)

e A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(l, illetve a veszélyeztetett gyermekeket
kiemelt figyelemmel kiséri, rendszeres a konzultacié a gyermek 6vonéi, a gyermekvédelmi
megbizott és az dvodavezets kozott; amennyiben sziikséges, ebbe a kérbe belépnek a
szakszolgalatok, amelyekkel szintén rendszeres konzultécio folyik;

o Az 6voda figyelemmel kiséri az dévodai életben valé részvételiiket, szorgalmazza a
nevelésben valé rendszeres részvételt;
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e Agyermek érdekében minden segitségnyujtds alapja a sziil6kkel, csaldddal valé tapintaton,
tiszteleten, kdlcsénés bizalmon alapulé korrekt nevelStarsi viszony.

e A gyermekek szamara élmény teli kérnyezet biztositasa, ahol kompetencidik optimalisan
fejlédhetnek;

Az 6voda ellatja a tehetségkutatassal és tehetséggondozassal, a korai tanulasi, beilleszkedési
nehézségek korrekcidjaval, a hatranyos helyzetli gyermekek felzarkéztatasaval kapcsolatos
feladatokat.

Az intézmény a nehezen szocializélhatd, lassabban fejl6dd, alacsonyabb fejlettségi szinten allo,
érzékszervi, értelmi vagy mozgassériilt, hatranyos helyzetd, halmozottan hatranyos helyzetdi, az
elhanyagolt, valamint a kiemelkedd képességli gyermekek nevelését specidlis ismereteket, sajatos
torédést igényel, sziikség esetén megfelel6 szakemberek (pszicholégus, logopédus,
gyogypedagdgus, kbzremiikodésével oldja meg.

(Forras: a Szobi Napsugar Ovoda és Bélcséde pedagogiai programja)

A gyermekek esélyegyenlségét biztositd tevékenységek az iskolakban:

A Szobi Fekete Istvan Altalanos Iskola ,neveld és oktaté munkdjdnak egyik alapvetd feladata a
kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk fejlesztése, melynek alapja a tanuldk egyéni képességeinek,
fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a differencidlds; valamint kiilénféle egyéni fejleszté
modszerek és szervezeti formdk alkalmazdsa a tanitdsi folyamatban.
A sajdtos nevelési igényli tanulok nevelése, oktatdsa a tobbi tanuldval egyiitt, integrdlt formdban
folyik.
rehabilitdcids fejlesztést szolgdlé drakeretben — egyéni fejlesztési terv alapjdn terdpids fejleszté
foglalkozdsokon vesznek részt.
A sajdtos nevelési igényli tanuldk fejlesztéséhez biztositott feltételek:

- gyogypedagogus végzettségli pedagogus alkalmazdsa,

- az Irdnyelvek figyelembevételével készitett eltérd tanterv része az iskola helyi tantervének,

- a fogyatékossdg tipusdnak megfelel6 tankényvek, tanuldsi segédletek,

- a tanuldk képességének megfeleld differencidlt foglalkoztatds,

- a fogyatékos tanuldk részére kidolgozott értékelési formdk alkalmazdsa,

- képességfejlesztd jatékok, eszkdzok,

- szdmitogépek fejleszté programokkal.”

A kiilonleges banasmaddot igénylS gyermekek felzarkozasat segitd iskolai feladatok:
- szoros kapcsolat a helyi dvodai intézménnyel, Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szobi
Tagintézményével és a Szob Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kézponttal;
- felzarkodztato orak, fejleszté foglalkozasok;
- nevel6k és a tanulok személyes kapcsolatai;
- aziskolai konyvtar, iskolai sportkor, szakkorok;
- akozépiskolai tovabbtanulas irdnyitasa, segitése;
- a tanuldk szabadidejének szervezése (tandran kivili foglalkozasok, szabadidés
tevékenységek, sziinidei programok);
- szabadidds foglalkozasok (pl. szinhaz- és muzeumlatogatasok);
- aszulékkel valé egylittmiikodés, csaladlatogatasok.
(Forras: a Szobi Fekete Istvan Altalanos Iskola pedagdgiai programja)
A Szobi Kodaly Zoltan Alapfoki Miivészeti Iskola noévendékeinek tobb mint fele hatranyos
helyzet(i. Az iskola kiemelt feladatanak tekinti az esélyegyenl6ség megvaldsulasat.
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Ennek érdekében az intézmény szolgaltatasaihoz vald hozzaférés teljes mértéki egyenléségének
biztositasan tul, a hatranyos helyzet(i gyermekek hétranyainak lehetéség szerinti legoptimalisabb
mérték(i kompenzalasat, az intézmény minden tevékenysége soran, a korszerl, inkluziv
pedagogiat, differencidlé modszertant és a kompetencia alapli oktatdst elétérbe helyezve,
kihasznalva igyekszik megvaldsitani.

(Forras: a Szobi Kodaly Zoltan Alapfoku Mivészeti Iskola pedagégiai programja)

A szobi Szent Laszlé6 Gimnazium, Szakgimnazium, Szakkodzépiskola és Kollégium tanuléi kézott
magas a hétranyos anyagi helyzetben él6k aranya. Az iskola az esélyegyenlétlenség
megsziintetését kiemelt fontossagu feladatanak tartja.

LAz intézmény vdllalja a sajdtos nevelési igényl, azaz a mentdlisan ép, mozgdsszervi, érzékszervi
gyermekek tanuldk, enyhe autizmus-spektrumzavarokban szenvedé tanuldk, valamint egyéb
pszichés fejlédési zavarral (enyhe tanuldsi, figyelem-vagy magatartdsszabdlyozdsi zavarral) és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel kiizdé (BTM) tanuldk/gyermekek fogaddsat.

Az ezzel kapcsolatos feladatok:

Az intézmény alkalmassd tétele a kiilénleges gondozds elldtdsdra, kiilénleges bdndsmod
alkalmazdsdra. A gyermekek megfeleld elhelyezése a szakértdi bizottsdg szakvéleménye alapjan. A
gyermekek kéz6sségbe keriilése az uj kérnyezet, emberek megismerésével, elfogaddsdval valamint
az alkalmazkodds elésegitésével térténjen. A gyermekek iskoldba lépésiiktdl kezdbdben elfogadd,
befogadd kéz6sségi szemléletének kialakitdsa, ami hatdst gyakorol gyermekek, tanulok
mikrokérnyezetére. A csaldd az iskola egyiittmiikédésének, 6sszhangjdnak megteremtése.

Hdtrdnyos helyzet(i tanuldk beilleszkedésének segitése:
Az intézményben a gyermekvédelmi feladatokat az osztdlyfénokok ldtjdk el, Figyelemmel kisérik a
tanulék mindennapjait, kapcsolatot tartanak az érintett 6nkormdnyzatok szocidlis osztdlyaival.
Hdtrdnyos helyzet(i didkok az aldbbi tdmogatdsokra jogosultak az iskolai szabdlyzatban foglalt
modon:

e fenntartoi étkezési tamogatds

o iskolai alapitvdny tanuldi kirdnduldsok tdmogatdsa és tdboroztatdsi segély

e Vdci Egyhdzmegyei Karitasz tamogatds

o Allami Utravalé Program

o Sikeres nyelvvizsga vizsgadij visszatérités”

(Forrds: a Szent Laszl6 Gimndzium, Szakgimndazium, Szakkozépiskola és Kollégium pedagogiai
programja)

b) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios

A telepiilés nevelési intézményeiben hatranyos megkiilonboztetés, jogellenes elkiildnités —
tudomasunk szerint - nem tértént.

c) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

A telepiilésen egy kozép és egy altaldnos iskola miikodik. Ennek megfelelSen helyi intézmények
kozotti tanuldi iskolai eredmények mérése nem relevans.

68



Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A szobi gyermekek szama évek 6ta csokken.

Csaladok, fiatalok bevandorlasanak 6sztonzése.

Novekszik a dijkedvezményesen étkezé
gyermekek szama.

A névekvd tendenciara térténd felkésziilés,
koltségvetési forras biztositasa.
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A nék helyzete, esélyegyenldsége

A nék és férfiak kdzotti esélyegyenléség biztositasa az Eurdpai Unid egyik legfontosabb politikai
céljai kozé tartozik.

A nék és férfiak kozotti egyenld banasmdd biztositasa a nékkel szembeni hatranyos
megkiilénb6ztetés, azaz a diszkriminacio tilalmat jelenti. Az egyenlé banasmoéddal szemben az
esélyegyenléségi politika azt kivanja meg a tagallamoktdl, hogy tegyenek lépéseket a ndk
tényleges egyenjogusitasa érdekében az élet legkiilonb6z6bb teriiletein — oktatds, egészségiigy,
munkaerdpiac, szocialis biztonsag stb.

Jelen Esélyegyenl8ségi Program ezen része azt a célt szolgdlja, hogy feltdrasra és elemzésre
keriilienek a telepiilés néi lakossaganak helyzetét érint6 nehézségek, problémadk, és azok
megoldasat célzé intézkedések keriiljenek kidolgozasra.

A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A nék gazdasagban betoltétt szerepének jelentGsége vitathatatlan. A néi munkaeré
nélkiilozhetetlen a mai gazdasagban. A KSH altal 6sszeallitott statisztika szerint:
- a magasabb presztizsi foglalkozasi csoportokban a férfiak vannak tobbségben. Ezt
bizonyitja, hogy a 2016-0s adatok alapjan a felsé-, illetve kdzépszintl vezetéknél, valamint
a kiilénboz6 vallalkozoi rétegeknél is a férfiak vannak tobbségben, mar 15 éve.
- ehhez képest az alsod szintl vezet6k és alkalmazottként dolgoz6 magasan képzett
értelmiségiek esetében mar kiegyenlitettebb a nemi arany.
- a nemek kéz6tti egyenlétlenségek csokkentése szempontjabol viszont jo hir, hogy az
egyéni vallalkozék kozott egyre tobb a né.

& A mik azdnya a magasan képzett, valamink a villalkozdl rétegel alrétegelben a foglalkoztatsttak
karé ben
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Forras httgs:[{www.gortfolio.hu(gazdasag/20180801/harom-abra-arrol—hogv-szakad—szet-aAmagyar—munkaeropiac-a-ferfiak—es—nok—kozott—293376
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a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k koérében

A hazai n6i munkanélkiiliséget az elmult években &sszességében csokkend tendencia jellemezte.

A KSH 2019 oktéberi jelentése szerint a negyedéves adatok alapjan a foglalkoztatas emelkedése
kizarolag a férfiakat érintette, az alkalmazasban &ll6 15-64 éves n6k szama az egy évvel korabbihoz
képest nem valtozott és a munkanélkiiliség 15 ezres csokkenése megegyezett a munkaerdpiacon
megjelent n6k szdmanak visszaesésével.

Szobra vonatkozé ndi munkanélkiiliség vizsgélata a 2014-2018 kozotti id6szakra terjedt ki, a TEIR
rendszerbdl nyerhetd adatok alapjan.

Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek

Ev
Férfiak 6k Férfiak N6k
R e Férfiak N6k et ?
2014 958 955 n.a. n.a. 45 31
2015 939 931 n.a. n.a. 38 28
2016 919 913 n.a. n.a. 25 15
2017 905 907 n.a. n.a. 15 11
2018 912 898 n.a. n.a. 13 9

Forras: TEIR rendszer

Mint azt az adatok is mutatjak, a telepiilésen tébb munkanélkali férfit tartanak nyilvan, mint nét.
Aranyait tekintve is kedvezébb a helyzet a n6k esetében, mert a munkavallalasi kord nék csupén 1
%-a, a férfiaknak pedig 1,4%-a regisztralt munkanélkiili (2018. évi adatok alapjan).

NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
1 000
950 -+
900 1 £0 y 5 - i
850 NN B BN BEEE BN B
800 N S s S B T B T == o 1
2013 2014 2015 2016 2017 2018
e Foglalkoztatottak e Munkanélkdliek
——Munkavallalasi kortak

Forrés: TEIR rendszer

Osszességében mindkét nem esetében csékkend munkanélkiiliségrél beszélhetiink.
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Munkanélkiiliek (f6)
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési
programokban

A né6i munkaer6 esélyegyenléségét célzé egyik legfontosabb intézkedés a foglalkoztatas
el6segitése, a munkahoz jutds és elhelyezkedés tamogatasa. Ez leginkabb a palyakezdéskor, a
gyermekvallalast kovet6 id6szakot kovetéen, a munkanélkiiliség idészakaban, valamint a 45 év
felettiek esetében valik jelent&ssé.

A telepiilés néi lakossaganak munkanélkiiliségi mutatoi csékkené tendenciat mutatnak. Ennek
ellenére a munkaval nem rendelkezé nék segitése fontos feladat.

Helyi szinten feln6ttképzés keretében esti tagozaton érettségi megszerzésére van lehet8ség Szent
Laszlé Gimndazium, Szakgimnazium, Szakk6zépiskolaban

Az érettségi bizonyitvany megszerzését kovetGen lehetdség van az iskoldban szakképesités
megszerzésére is.

Egyéb foglalkoztatast segit6é programok a VAaci Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak
szervezésében, piaci alapu képzési lehetéségek pedig legkdzelebb Vacon érhetbk el az érintettek
részére.

c) alacsony iskolai végzettség(i n6k elhelyezkedési lehetGségei

Alacsony iskolai végzettséglinek tekinthetjiik egyrészt azokat, akik még az altalanos iskolat sem
fejezték be, masrészt a munkaerdpiac szereplGinek azon tagjait, akik ugyan elvégezték az altalanos
iskolat, de ezen kiviil semmilyen végzettséget nem szereztek, és szakma nélkil szintén kevés
esélyiik van az elhelyezkedésre.

A magasabb iskolai végzettség altalaban nék esetében is jobb munkaeré-piaci helyzettel tarsul. A
kimutatas adatai szerint a n6k alapvet6en minden esetben joval kisebb aranyban taldlnak munkat,
mint a férfiak. Ez hatvanyozottan igaz a befejezetlen altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k
csoportjara. E kérben a férfiaknal a foglalkoztatottak ardnya tobb mint kétszerese a n6kénél.

A kimutatasok alapjan megfigyelhetd, hogy minél alacsonyabb a végzettség, annal inkabb a fizikai,
illetve a szakképesitést nem igényl6 munka dominal. A szellemi munka alapfeltételeként pedig
megjelenik az érettségi.
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Szob néi lakossaganak iskolai végzettségére vonatkozéan nem all rendelkezésre — végzettseget
igazold dokumentummal aldtdmasztott, relevans adat. Bar a telepiilési nék végzettsége nem
ismert, a nSi munkanélkiiliség a telepiilésen mindéssze 1%, vagyis fuggetleniil a végzettségtdl a ndi
lakossag nagyobbik hanyada dolgozik.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Onkormanyzatunk nem rendelkezik a foglalkoztatds terliletén megvaldsult hatranyos
megkiilénboztetésre iranyuld adatokkal egyik célcsoport tekintetében sem, igy a nékre
vonatkozdan sem.

A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

bolcsédei, csaladi napkoézi, S6vodai férdhelyek, féréhelyhidany; kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Az egyik leginkabb problémat jelentd, néket érint6 terllet a munkahelyi és csaladi elvarasoknak
vald egyideji megfelelés. A ,kettds elvaras” fesziiltsége negativ hatdssal van a gyermekvallalasra
is. A gyermekek szdmanak alakuldsat meghatarozoan befolyasolja az, hogy a nék hogyan tudjak
Osszeegyeztetni a csalddi szerepeiket a munkahelyi elvarasokkal. Az ©sszehangolds sokféle
tényez6tdl fiigg. Példaul attol, hogy rendelkezésre allnak-e a kisgyermekek ellatasat biztosito
intézmények; mennyire rugalmas a munkapiac és teszi lehet6évé a rész-, vagy egyéb atipikus
foglalkoztatdst, milyen a férfi és a n6 kdzotti szerep-, feladat- és munkamegosztas. (forras: Demogrifiai
Portré 2015)

Szobon a gyermekek dvodai és bélcsédei ellatasa biztositott. A teleplilés 6vodaja a Szobi Napsugar
Ovoda és Bélcséde. Az intézmény ellatési feladatai kozé tartozik az dvodai nevelés és a bolcsdei
elldtds. A mintegy 15 f6 foglalkoztatottal miik6d6 6voda 100 féréhellyel rendelkezik, és 4 vegyes
csoportot mikodtet. A gyermekekkel kilenc szakképzett évoné foglalkozik. Munkajukat egy-egy
dajka, és egy pedagdgiai asszisztens segiti.

Ey Ovodai féréhelyek| Ovodaba beirt
szama gyermekek szama
2014 120 101
2015 120 94
2016 100 82
2017 100 69
2018 100 78

A telepulés dvodaja reggel fél 7-t61 délutan fél 5-ig tart nyitva. Nyaron pedig 4 hétig zarva van.

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

Tudatos csalddtervezés esetén nagyobb az esély egészséges, a tarsadalom szamara is hasznos
gyermek megsziiletésére, felnevelésére. A csaladtervezéshez azonban sziikség lehet segitségre,
akar felvildgositas, akar egyéb irdnyu segitségnyujtds tekintetében. Az anyai/apai szerepre vald
felkészitést mar a gyermekkorban a csalddi példa és felvilagosité beszélgetés megalapozhatja. A
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késébbiekben az iskolai felvilagosité el6adasok, majd a ténylegesen jelentkezé problémdkat,
kéréseket az erre kialakitott gondozo, ellaté halézat munkatarsai segitik.

Telepuilésiinkdn a helyi véd6ndi szolgélat kiterjed a varandds tandcsadasra, valamint a csecsemé-,
gyermek-, és ifjusagi tanacsadasra is. A védéné a leend6 sziil6k gyermekgondozassal kapcsolatos
felkészitését mar varandés korban megkezdi, elsGsorban beszélgetések, csaladlatogatasok
formadjaban, kiemelt figyelmet forditva a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandds anydkra,
gyermekekre.

Varandds tanacsadast heti rendszerességgel tart a védénd, és koordindlja a terhesség idejének
megfeleld vizsgélatok megtorténtét, illetve otthondban is meglatogatja a varandds anyakat.

€y Védéndk szama 0-14 év kozotti Atlagos gyermekszam
gyermekek szdma védbénbnként
2015 1 378 378
2016 1 338 338 R NI ;
T 1 333 333 0-14 év kozotti gyermekek szama
2018 1 315 315 378

Forras: TelR és helyi adatgy(jtés

2016 2017

«0-14 év kozotti gyermekek szama

A néket érd erdszak, csaladon beliili er6szak

A nemi alapu erészak oka és kévetkezménye is a nék és férfiak kozotti egyenlStlenség. Ma
harombdl egy né valik fizikai és/vagy szexudlis erdszak aldozatava 15 éves kora utan. (forras:

(Factsheet: Istanbul Convention: Combatting Violence against women, 2016)

E statisztikdt nem tdmasztjdk ald a helyi tapasztalatok. Szobon az elmult években nem valt
ismertté olyan cselekmény, amely a nékre, csaladon beliili er6szakra irdnyult. Ez természetesen
nem jelenti azt, hogy nem térténik csalddon beliili er6szak, mivel a csalddban, az otthon falai
mogott folyd erészak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran marad lathatatlan, ami az
aldozat szamara jelent6sen megneheziti a segitségkérést, a kérnyezet szamara pedig a
segitségnyujtast. Bizunk abban, hogy nék és gyermekek szamara biztositott szolgaltatasok szakmai
szerepl@inek felkésziiltsége, a jelz6rendszer megfelel6 miikédése képes az ez iranyu problémakat
id6ben feltarni és az érintetteknek megfeleld segitséget nyujtani a megoldasukhoz.

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Szobon anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona nem talalhaté.

A csaldd és gyermekjoléti szolgaltatast végz6 Szob Jardsi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont
munkatarsai mindent megtesznek a krizishelyzetek megel6zéséért. Amennyiben mégis
krizishelyzet all els, a kézpont helyi munkatdrsandl hozzaférhet6k azon kérnyékbeli igénybe
vehetd szolgaltatasok elérhetéségei, amelyek a gyermekek és csalddok veszélyeztetettsége esetén
segitséget jelentenek.
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A ndk szerepe a helyi kozéletben

Egy kutatds szerint a n6i népesség 50-70 szazaléka dolgozik a haztartdsokon kiviili gazdasagi
életben. Bériik széles skalan, 8-37 szazalékos terjedelemben marad el a férfiakétol. A néi
képvisel6k aranya a parlamentekben 9-38% kdz6tt mozog, a legmagasabb Belgiumban (38%), és a
legalacsonyabb Magyarorszagon, ahol ez a szam nem egész 9%.

Magyarorszagénal kisebb néi parlamenti képviseleti arany a vizsgélt orszagok és térségek kozott
csak Japanban taldlhaté. Nem csupdn a parlamentekben, de a kormanyzati poziciokban is kevés a
né. Ennek kompenzdldsira néhany eurdpai orszagban, elsGsorban az északiakban mar

kvotarendszert vezettek be az ardnyok javitasara.
(forras: http://econ.core.hu/file/download/mtdp/MTDP1628.pdf )

Szob Viéros képviselé-testiiletének két néi tagja van. A 7 f6s testiilet esetében ez 28,6 %-ot teszi ki.
A telepiilés polgarmestere is né.
Bizottsagok:

- Teleplilésfejlesztési Bizottsag tagjainak szama 5 6, koziiliik 1 né.

- Ugyrendi, Osszeférhetetlenséget és Vagyonnyilatkozatot Kezel§ Bizottsag tagjainak szama

3 {6, nincs nGi tagja.

- Kulturalis, Oktatasi, Ifjusagi és Sport Bizottsag tagjainak szama 3 f6, koziiliik 2 né.

- Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag tagjainak szama 3 f6, 1 ndi tag.

- Pénzugyi és Ellen6rz6 Bizottsag tagjainak szama 5 6, 2 néi tag.

A kozintézményekben nagyobb hanyadban van jelen a n6i munkaer6 A hivatal dolgozoinak
nagyobbik hanyada is a n6i nemhez tartozik.

A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamoldasukra iranyuld
kezdeményezések

Szobon nem torténtek olyan vizsgalatok, amelyek a néi lakossdg problémajat kutattak. Ennek
ellenére ugy véljiik, hogy a szobi nék is ugyanazon problémakkal kiizdenek, mint a legtébb magyar
né. Ezek kozé tartozik a munka-maganélet fesziiltsége, azaz hogy az otthoni és munkahelyi
feladatoknak egyszerre kell megfelelniiik, tovabba a nék és a férfiak kozti tarsadalmi
egyenlGtlenségek, a sziilés utani munkaerépiacra valé visszatérés, a kisgyerekkel valo
elhelyezkedés nehézsége, valamint az id6s csaladtagok napi ellatasa, apolasa.

Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A teleplilés 6vodajanak nyitva tartdsa nem Hosszabb nyitva tartas iranti igények
igazodik az altalanos munkarendhez, felmérése, igény esetén a lehet&ségek
beszamitva a sziil6k utazdssal toltott idejét is. megvizsgalasa.
Atipikus munkavégzési lehet6ségek hianya. Az atipikus munkavégzés népszerdisitése.
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Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

A fejlett tarsadalmak népessége egyre gyorsabb ltemben oregszik. Ennek oka egyrészt az
élettartam novekedésében, masrészt a sziletések szamanak folyamatos csokkenésében
keresendd. Az aktiv kor( lakossag aranyanak csokkenésével az id6s6dé generacid szerepének is
valtoznia kellene, sziikséges lenne hasznositani az értékes tudasukat, tapasztalataikat a tarsadalmi
szereplk erésitésével, esélyegyenldséglik biztositasaval.

Az idéskori népesség fébb jellemz8i (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

Egy ENSZ dltal végzett kutatds szerint 2025-re Eurépa népességének mintegy egyharmada eléri,
vagy meghaladja 60. életévét, ezen beliil is a 80 évesnél id6sebbek szama kiiléndsen jelentés
mértékben né majd. Demografiai elérejelzések szerint valamennyi idéskord csoport aranya
névekedni fog, de a legidGsebbek, azon beliil pedig a n6k részaranya emelkedik legintenzivebben.

A 80 évesnél iddsebb populdcio ardnydnak vdltozdsa 1975 és 2030 kozott!
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Forrds: http://mek.oszk.hu/08100/08120/08120.pdf

Hazai viszonylatban az idések kdzel harmada mondhaté szegénynek, ebbdl 10 % lakik rossz lakas
és anyagi koriilmények kézott. Az idések tarsadalmi statuszat, életkériilményeit leginkabb a
nyugdijazasukat megel6z6 munkaeré-piaci pozicidjuk hatarozza meg, de alapveté maddon
befolyasolja egészségi allapotuk is.

Altaldnosan elmondhaté, hogy az idések gyakrabban veszik igénybe az egészségigyi
szolgdltatdsokat, korukbdl, és az ezzel egyitt jaré hanyatlé egészségiigyi allapotukbol
kovetkezben.

Az idésebb generacid tagjai kozoétt jelentés mértékben jelentkezik az intenziv egészségligyi és
szocialis gondoskodas, a szocidlis ellatasok iranti igény.

(c) 2020 Lechner Neaprofie Kft. Készilt a TelR-rel.
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A 65 év felettiek aranya a telepiilésen kézel 19 %. E korosztalyhoz tartozok nagyobbik hdnyada né.

feletti
Allandd lakosok |66 v telattiliangs| , 55 <V Telet
VY .. | éllandd lakosok
Ev szama (f6) lakosok széma (f6)
aranya
65 év feletti allandé lakosok aranya

2014 2725 444 16,3%
2015 2706 473 17,5% %
2016 2661 486 18,3%
2017 2651 489 18,4%
2018 2650 498 18,8% 1 7%

A 65 év feleltiek nem szerinti megoszldsa (2018)
16,8%

2014 2015 2016 2017 2018

= 65 ¢vfelett férfiak szdma w65 év feletti ndk szama

Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Egy tarsadalom fontos értékmérdje, hogyan banik az idGsekkel. E téren hazank nem all jo helyen,
sem az idések tiszteletében, megbecsiilésében, gondozasban, sem az idGsek foglalkoztatasaban
nem vagyunk példamutatok.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az eurdpai orszagok nagyobbik részében egyre nagyobb kihivast jelent a tarsadalom eléregedése.
Az inaktiv, nyugdijas tarsadalmi réteg ardnyanak gyorsulé litemben valé névekedése, ezzel
parhuzamosan az aktiv és keresképes lakossag csokkend aranya szamos gazdasagi problémat vet
fel. Az 6regedd populacid okozta nehézségek megoldasanak egyik alternativdja az id&sebb
munkavallalékkal szembeni negativ beidegzédés feloldasa.
A munkaltatok szamdara szamos el6nye van annak, ha a munkahelyen tébb generacidé egyiitt
dolgozik:
- azid6sebb munkavallalok felvételével plusz tapasztalathoz és készségekhez jutnak a cégek,
- hosszu tavon koltséghatékony az idGsebb munkavaéllalok egészségének megdrzése és
képességeinek bévitése,
- az idésebb dolgozék megtartasaval elkeriilhets, hogy a szakmai hozzaértés és specialis
tapasztalat elt(injon a szervezetbdl.

Szakmai allaspontok szerint a nyugdijas munkavallalok foglalkoztatasa csékkenthetné a
munkaer6hianyt. Az utébbi években tortént is szamos olyan hazai intézkedés, amely az id&sebb
korosztaly és a nyugdijasok foglalkoztatasat segiti. A nyugdijas szovetkezetek létrejottének
tdmogatasa nem hozott igazi attoérést, ezért 2019-t6l a dontéshozok addkedvezményekkel
igyekeznek 6szténodzni az id6s korosztaly foglalkoztatasat.

2019. januar 1-t6l foglalkoztatoknak nem kell szocidlis hozzéjarulasi adot, és szakképzési
hozzajarulast fizetnitik. A munkavallalé nyugdijasnak pedig nem kell majd egészségbiztositasi-és
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nyugdij-jarulékot fizetnie, csak a 15 szazalékos személyi jovedelemadét. Tovabba eltorlésre kerdil
az a korlatozas, amely szerint, aki megkereste a minimalbér tizenkétszeresét, annak
megsziintették a nyugdij folydsitasat.

Az emlitett kedvezmények a remények szerint a jov6ben névelni fogjak az idés korosztaly
foglalkoztatasat.

Szob idésebb lakosai, nyugdijasai kozil elenyész6en kevesen dolgoznak foglalkoztatottként.
Jellemzébb a sajat vagy csaladi vallalkozasban torténé kézremiikédés, illetve a sajat foldteriileten,
haztajiban torténé munkavégzés.

b) tevékeny id&skor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato6 egyéb programok a telepiilésen)

A nyugdijba vonulds nem jelenti az aktivitds megsziinését. A foglalkoztatdsi lehet&ségek
besziikiilése azonban gatat szab a munkahelyi tevékenységek végzésének. Ennek ellenére az
id6sebb generacidhoz tartozok is a tarsadalom teljes jogu tagjai szeretnének maradni, tevékeny
idéskort szeretnének élni. Ehhez az sziikséges, hogy a nyugdijba vonulas utan a korabbi csalddhoz,
munkahelyhez kot6dé aktiv életet ujfajta aktivitasok kialakitasaval valtsak fel. Az aktiv id6s6dés
kereteinek megteremtése az egyénen tul a szlikebb k6z6sségén és az allami kdzpolitikan is mulik

Onkormanyzatunk is fontos feladatanak tartja az idGskoriak aktivitdsanak segitését, meg6rzését,
szellemi és fizikai frissességiik megtartasat és fejlesztését. A sportintézmények lehet8ségei a
kondici6 megtartasat célozzak, a kulturdlis intézmények altal biztositott programok és
szolgaltatasok pedig hozzajarulnak kdzosségi életben vald részvételhez, az ismeretek bévitéséhez,
igény esetén a tanuldshoz.

A szobi nyugdijas klub jelent6s szerepet télt be a telepiilés életében. A tébb mint 20 éves multra
visszatekint® klubban a klubélet keretein beliil tobbek kézott informalis tanulas is folyik. Az id6sek
egymassal megosztott tapasztalatai jelentik a tanulasi formdt, amely keretében recepteket
cserélnek, tanacsokat adnak f6zéssel és egyéb mas témaval kapcsolatban. “ '
Telepiilésiinkén ,Tanulni sohasem késé!”cimmel rendszeres senior akadémiai | 7- " E e
el6adasokon valé részvételre van lehetéség a Milton Friedman egyetem | awins

nem esak senforoknak

tdmogatasaval a Szobi Jdézsef Attila Mlivel6dési Haz és Szabadid6 Koézpont | ™ia™ [

Hol vannak a

szervezésében. A programokon a részvétel ingyenes, de regisztraciéhoz kotott. | ferfiake

Tovabba az id6sebb generacié részére is elérhetd felnttképzés keretében esti tagozaton tanulas a
Szent Laszl6 Gimnazium, Szakgimnazium, Szakkdzépiskoldban, ahol érettségi bizonyitvany és
szakképesités megszerzésére van lehetdség.

c) hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

Onkormanyzatunknak nincs tudomdsa arrdl, hogy e célcsoport barmely tagjat hatranyos
megkiilénboztetés érte a foglalkoztatds teriiletén.
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A kozszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idGsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az idGseket ellato joléti rendszer mikodésére folyamatos terhelést ro a népesség Oregedése.
Fokozodd figyelmet kell forditani a szolgaltatasok minGségének, illetve a megfelel6 és egyenld
hozzaférés biztositasara, a kifejezetten az idéskorban kialakulé akadalyozottsag okozta problémak
megolddsara, illetve gondozasi igény kielégitésére, az apolasi, gondozasi feladatokra.

Az egészségligyi alapellatas a teleptilésen az id6s korosztaly szamara is el6z6ekben bemutatasra
kertiltek alapjan biztositott. Igény esetén a haziorvos a beteg lakdsan, tartdzkodasi helyén nyujt

szolgaltatast.

A szocidlis alapszolgaltatasok egyik formaja a hazi segitségnyujtas, melyet valamennyi
onkormanyzat — a lakossagszamtol fliggetleniil — koteles biztositani.
A hazi segitségnyujtas formai:

- szociadlis segités (lakokornyezeti higiénia megtartasaban valdé kézrem(ik6dés, haztartasi
tevékenységben valé kozrem(ikodés, veszélyhelyzetek kialakuldasanak megelGzése és a
kialakult veszélyhelyzet elharitasaban tortén6é segitségnyujtas, sziikség esetén a
bentlakasos szocidlis intézménybe torténé bekoltdzés segitése)

- személyi gondozas (az ellatast igénybe vevdvel segit6 kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,
gondozasi és apolasi feladatok elvégzése, szocialis segités keretében elvégzendd feladatok)

{c) 2020 Lechner Nonproft Kft. Késziit » TelR-rel.
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A fenti szolgaltatasokat igénybevevé helyiek szama
az utdbbi években folyamatosan csokkent. e o
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Az ellato rendszeren beliil fontos szerepet tolt be a szocialis étkeztetés. A szocialis étkeztetés olyan

alapszolgaltatas, melynek keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri

meleg étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt Gnmaguknak, illetve eltartottjaiknak tartésan vagy

atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Hasonloan az el6z6 tendenciahoz a szocialis étkeztetésben részesiilék szama is csokkenést mutat a

telepiilésen.
Szocidlis étkeztetéshen részesiil6k szama (f6)

[

2016 2017 2018

27

2014

79



Szobon az id8skortak elhelyezése és nappali ellatasa is megoldott. Az id6ések otthona olyan
apolast, gondozast nyujté tartés bentlakdsos szocidlis intézmény, amely elsésorban azoknak a
nyugdijkorhatart betéltétt személyeknek az dpolasara, gondozasara szolgél, akiknek az egészségi
allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel. Az intézmény lakoéinak szama az elmult
években alig valtozott, 16-18 6 kozott alakult.

A telepiilésen az id&sek nappali ellatasaban részesul6k szama csékkend tendencidt mutat, 2017-
ben ez a szam mar csupan 5 f6 volt.

2015 2016 2017

Onkormanyzatunk 660.000 euro tédmogatast nyert Uj id6sek otthona kialakitdsara, amely 2020.
janudrjdban kézbeszerzési eljaras kiirasaval vette kezdetét. Az Uj intézmény keretei kozott
lehet8ség nyilik az egyre névekvé idésotthoni elhelyezés iranti igények kielégitésére.

b) kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A szabadidé hasznos eltoltésére iranyuld idésfoglalkoztatds, igényeikhez igazodd programok
szervezése fontos része az izolacié elleni kiizdelemnek, kérnyezeti valtozast és emberi
kapcsolatokat hozva az elszigetelt, ingerszegény kornyezetben él6 emberek szémara. 1d6s
emberek ritkdin mennek nyaralni, mert altaldban nem tudnak megfizetni egy hagyomanyos
udiilést, vagy 6nélléan nem képesek megszervezni, lebonyolitani azt. Az 6nkormanyzatnak kiemelt
felelGssége van abban, hogy az idés polgarok életminéségét javitsa, megfelel6 szolgéltatasokat
nyujtson szamunkra a szabadidé hasznos eltoltéséhez.

Szobon a kulturalis és kézm(ivel6dés legfontosabb szintere a Szobi Jézsef Attila Miivel6dési Haz és
Szabadidé Kozpont. Itt tartja nagyobb rendezvényeit tébbek kozott a Szobi Nyugdijasok Klubja. Az
idéseket tomorits civil szervezet altal szervezett programok jé lehetGséget biztositanak tagjaik
kikapcsoldddsahoz, szérakozdsahoz. Szamos rendezvény és program kerlilt megszervezésre a klub

x

keretein beliil az elmult években. EzekbSl néhany:

Szeretettel hiviuk meg
2019, 12. 11-¢én
szerddn 15 6rdtol
a Szobi
Nyugdijasok Klubja
klubhelység avato
teadéluténjira a
»Mesehidzba”,
Klubvezetés

- Szilveszteri bal

b8

- Farsangi bal

- Teadélutan
- ld6sek napja

- Kirdndulds flird6zéssel
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c) id6sek informatikai jartassaga

Az Eurdpai Bizottsag szerint az, hogy az id6sek mennyire lesznek képesek a tarsadalom teljes
értékd, aktiv tagjai maradni, nagymértékben fiigg informatikai ismereteikt6l. Az elmult
évtizedekben eurdpai és hazai szinten egyarant szamos olyan program keriilt meghirdetésre,
amely az id6sebbek informatikai tudasanak fejlesztését szolgdlta (2012: “Aktiv id&skor eurdpai
éve” kezdeményezés, ,Kattints ra nagyi” program, stb.).

A digitalis irastudas hozzajarul az id6sek életmin&ségének javitasahoz, a csaladtagok
id6sgondozasbdl eredd terheinek csokkentéséhez, munkavallalasuk elGsegitéséhez, tovabba a
szellemi frissesség meg6rzéséhez.

Szobon palydzati tdmogatassal kialakitott hdalézatnak koszénhet6en a varos négy kiilonbozé
pontjan, a szakorvosi rendelGintézetben, a mivel&dési hazban és konyvtarban, a haziorvosi
rendelSben, valamint révatkelénél dijmentes internetes szolgéltatas vehetd igénybe.

Az id6sek, és valamennyi egyéb korosztalyhoz tartozok szamara a telepiilés m(ivel6dési haza
biztosit ingyenes szamitégép hasznalatot, illetve internet hozzaférést. Sziikség esetén a konyvtar

dolgozdi segitséget nyujtanak az infokommunikacids eszk6zok hasznalatahoz is.

Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Szob Varos Onkorményzata nagy hangsulyt fektet az idés korosztaly igényeinek megismerésére és
a lehet6ségekhez mérten azok kielégitésére. Nagyobb rendezvényeink programjait igyeksziink tugy
kialakitani, hogy valamennyi generacié érdekl6dését, szérakoztatasat kiszolgalja.

A fent emlitett klubprogramokon kivill szamos szabadidds tevékenység érheté el az idGsebb
generacio szamara. Példaul:

XYZ Generacidk 4 proébaja:

Egy csalad harom generacidja (nagysziil6- sziil6- gyermek) ad ki egy csapatot, és ezek a csapatok
kiilonb6z6 préobatételeknek teszik ki magukat, bizonyitva, hogy az 6 csaladjuk a legjobb, a
generaciojuk pedig allja a sarat. A program a Magyar Falu Program keretében meghirdetett, A
nemzeti és helyi identitastudat erésitése cim(i, MFP-NHI/2019 kédszamu palyazatbol valdsult meg.

i

http://szob.hu/wp-content/uploads/2019/11/SZH201911.pdf
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Ingyenes torna az ,,Elj 100 évet egészségesen” program keretében:

4 '
UJ IDOPONTOKBAN!

seeretettel varunk minden halgyey
és urat, Id8set és flatalt,

A merididn-torna ezt az energiadramlast serkenti. Napi alkalmazasa ™ ireiomes sragéomtse.
energetizald, betegségmegel6z6 és gydgyitd hatasu. "”“;{:meo
szerda 16"

Szobi Jozsef Attila Mitv. Hiz

Sakktorna a miivel6dési hazban
A torna ingyenes!

etk Borklly Iitviank,
Peresallny Gyultnd

” ~—

Tudomanyos ismeretterjeszté eléadasok a ,Senior akadémia
keretében

Egyéb milivészeti, eléadé mlivészeti és sport programok

Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetGségek meghatarozdsa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az id6sebb generacié munkalehet&ségeinek Az idGsebb generacidhoz tartozok
szlik6ssége. foglalkoztatasi el6nyeinek népszeriisitése.
Id6sotthoni elhelyezés iranti igények Uj idésotthon kialakitasa.
névekedése.
Generaciok kozotti szakadék. Fiatalabb generaciéhoz tartozok bevonasa
id6seket célz6 programokba.




A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A 2013. évi LXIl. térvény értelmében ,fogyatékos személy: az a személy, aki tartésan vagy
véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacids, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal -
illetve ezek barmilyen halmozdédasaval - él, amely a kérnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds
akadalyokkal kélcsénhatdsban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza
vagy gatolja;”

Jelen ,Helyi Esélyegyenl6ségi Program” ezen célcsoportja tekintetében — az altalanos vélekedéshez
képest - tagitani kell a fogyatékkal él6k csoportjaba tartozék korét. E tekintetben ebbe a
kategdriaba kell sorolni — mozgds-, latas-, hallds-, beszéd-, és értelmi fogyatékosokon kiviil a
krénikus betegségben szenvedbket, az egészségkarosodottakat, valamint a megvaltozott
munkaképességlieket is. E programban tehat valamennyi fenti problémaval kiizd6kre a
»fogyatékkal élék” kifejezést hasznaljuk.

A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzi, sajatos problémai

LA 2011-es népszdmldlds adatai szerint hazdnkban 490 578 f6, azaz a népesség 4,9 %-a vallotta
magdt fogyatékosnak, de a nemzetkézi vizsgdlatokra épiil6 szakértdi becslések szerint még tébben
lehetnek, a lakossdg dtlagosan 10 szdzaléka él valamilyen fogyatékossdggal, "a valds szam tehdt

hazdnkban is inkdbb az 1 milliot kézelitheti".
(https://index.hu/belfold/2020/03/27/fogyatekkal elok ellatasa a koronavirus idejen/)

Teleptilésiinkre vonatkozo statisztikai adatok ennél pozitivabb képet mutatnak a fogyatékossaggal
¢él6 lakossag szamat tekintve. A 2018. évi adatok szerint Szob varosaban lakék csupan 2,8%-a
megvaltozott munkaképességi. Ez az arany 2011-ben 3,6% volt.

Megvadltozott munkaképességli személyek
By Lakossdgszdm szocidlis ellatdsaiban részesiil6k szama - %
2014 2730 86 3,2%
2015 2660 81 3,0%
2016 2587 71 2,7%
2017 2566 72 2,8%
2018 2557 12 2,8%

A vizsgalt idGszakban a megvaltozott munkaképességliek szama alig valtozott, kdzottiik nagyobb
aranyban vannak jelen a nék.

Megvaltozott munkaképességii személyek
szocialis ellatasaiban részesiil6k szama -
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Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

2014 2015 2016 2017 2018

= férfiak = nék

a) fogyatékkal élék foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal él6k esélyegyenlségét kiilonés mértékben neheziti, hogy egészségiigyi, testi,
értelmi, vagy éppen érzékszervi hatranyuk megneheziti, esetleg teljes mértékben gatolja a
tarsadalmilag megszokott, illetve elvart életvitel folytatasat. Problémat jelenthet tobbek k6zott a
kozlekedés, a kiilénb6z8 szolgéltatasok igénybevétele, bekapcsolodas oktatasba, esetleg egy adott
képzettség megszerzése, amely egyben a munkaerd-piaci integracié korlatjat is jelentheti.

Az Eurépai Unié tagallamaiban — igy Magyarorszagon is - altaldnos célként fogalmazdédott meg,
hogy minél tébb fogyatékkal él6t integraljanak a munkaerépiacra az aktiv politikak révén, valamint
az, hogy csokkentsék a segélyezési rendszerek terheit.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuménak (EMMI) szerint mintegy 150 ezer olyan megvaltozott
munkaképességli ember él hazankban, akik tudnanak és akarnak is dolgozni.

A fogyatékkal él6k, megvéltozott munkaképességiiek foglalkoztatdsa valamennyi EU-s tagallamot
foglalkoztaté probléma. Szédmos elvek és célok fogalmazodtak meg, illetve kiilonb6z6 iranyelvek
lattak napvilagot e témaban. Az Eurépa 2020 stratégidban megfogalmazott célkit(izések ellenére
hazdnk mégis legutolsdéként szerepel — a mindGssze 23,7%-os ratajaval - e célcsoport
foglalkoztatdsanak statisztikajaban.

Ahhoz, hogy a munkaltatok nagyobb szamban alkalmazzanak fogyatékkal él6ket, egyfajta
szemléletvaltasra lenne sziikség. A jelenlegi tamogatasi rendszer kib&vitése is fontos, de igazi
eredményt a foglalkoztatok hozzaallasanak megvaltozasa hozna.

Szob varos 6nkormanyzatanak nincsenek relevans informacidi arra vonatkozoéan, hogy a telepiilés
fogyatékkal él6 / megvaltozott munkaképességli lakéi kozil hanyan rendelkeznek
munkaviszonnyal vagy foglalkoztatashoz kapcsol6do jogviszonnyal.

b) hatranyos megkiilonboéztetés a foglalkoztatas teriiletén

A 2000/78/EK foglalkoztatds és a munkavégzés soran alkalmazott egyenl6 bédnasmodrél szolo
iranyelv értelmében a munka vildgaban tilos a vallason, meggy6z6désen, fogyatékossagon,
életkoron vagy szexudlis irdnyultsdgon alapulé hatranyos megkiilonboztetés. Az irdnyelv
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meghatdrozza tobbek kézétt a fogyatékossagon alapuld hatranyos megkiilonboztetés elleni
kiizdelem altalanos kereteit, és azon sziikséges intézkedéseket, amelyeket a munkaadoknak meg
kell tenniiik, hogy a fogyatékos személy szamara lehet6vé vdljon a munkahoz jutds, a munkaban
vald részvétel, az elé6menetel, az 4t- vagy tovabbképzés, kivéve, ha az ilyen intézkedés aranytalanul
nagy terhet ré a munkaltatora.

Onkormanyzatunk nem rendelkezik adatokkal arra vonatkozéan, hogy a fogyatékkal él6ket hany
esetben és milyen hatranyos megkiilonboztetés érte a foglalkoztatas teriiletén a telepiilésen.

c) 6nallé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Az 6nkormanyzat intézményei, szolgéltatasai révén nyujt segitséget, illetve biztositja, hogy a
fogyatékkal él6k is részt vehessenek a kézség életében.

Hazi segitségnyuijtas: A hazi segitségnyujtas allami feladat, melyet a Szocialis és Gyermekvédelmi
F6igazgatosag (SzGyF) lat el a 316/2012. (XI. 13.) Kormanyrendelet alapjan szolgaltatd, intézmény
fenntartdsaval, vagy megallapodas utjan.

Az ellatottak koréhez tartoznak a sajat otthonukban é16, egészségligyi allapotuk és szocialis
helyzetlik miatt raszoruld, a segélyhivé késziilék megfelelé hasznalatara képes idéskoruak vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek.

Az o6nkormanyzaton kiviil egyhazi keretek kozott miikodd szervezet is segitséget nyujt a
fogyatékkal él6k szamara a mindennapos feladatok ellatasahoz. A Nagymaroson m{kédé ,Szent
Lérinc Szocialis Szolgdltatd” ellatasi teriilete Szobra is kiterjed. A tamogato szolgalat célja a
fogyatékos személyek sajat lakohelyén, lakokornyezetében torténd segitése, életvitelének
megkonnyitése, elsédlegesen lakdson kiviili szolgaltatdsok, kozszolgaltatasok elérésének
segitésével, valamint 6nallésaganak megdrzése mellett a lakdson beliili specialis segitségnyujtas
biztositasa.

Szolgdltatasaik: Személyi segités, szallitasi szolgaltatds—specialis, kerekes szék szallitasara
alkalmas mikrobusszal. Tovabba:

Otthoni_Szakdpolds - kérhazi apolast kivalto, szakapolas és gydgytorna az Egészségbiztositasi
Pénztar altal finanszirozva a 20/1996 NM. rendelet szerint és gydgyaszati segédeszkdz kdlcsonzés.

Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A megvaltozott munkaképességli, egészségkarosodott személyek ellatorendszerének célja, a
komplex rehabilitacié szerepének hangsulyosabba tételével, eszkoztaranak bdvitésével a
foglalkoztatds el6segitése. E célok elérése érdekében keriilt kialakitasra a 2011. évi CXCI. torvény
keretében a megvialtozott munkaképességli, egészségkarosodott személyek ellatérendszere,
valamint a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsahoz nyujtott tamogatasi
formak 6sszessége.

Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai:

- a rehabilitacios ellatas: foglalkoztatasra, rehabilitaciéra javasolt személyek jovedelempotld
ellatasa,

- a rokkantsagi ellatas: a foglalkoztatasra, rehabilitaciora nem javasolt személyek
jovedelempotld ellatasa.

A megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaira jogosult az a kérelem benyujtasakor 15.
életévét betoltott személy, akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatdsdag komplex
mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékd, és aki a kérelem benyujtasat megel6z6
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- 5 éven beliil legalabb 1095 napon at,

- 10 éven beliil legalabb 2555 napon at vagy

- 15 éven beliil legalabb 3650 napon at biztositott volt;
- keresGtevékenységet nem végez és

- rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

A kérelmet a jarasi hivatal honlapjan kézzétett adatlapon, vagy elektronikus Grlapon lehet
benyujtani a laké vagy tartézkodasi hely szerint illetékes megyei kormdanyhivatal megyeszékhely
szerint illetékes jarasi hivatalanal, (pl. Baranya megyében a Pécsi Jarasi Hivatalnal) mig budapesti
és pest megyei lakosok esetében Budapest F6varos Kormanyhivatala lll. keriileti Hivatal
Rehabilitacids Ellatasi és Szakért6i Féosztalyanal (1035 Budapest, Véradi u. 15.).

Helyi szinten pedig a fogyatékkal él6ket is — jogosultsiguk esetén - megilletik mindazok a
juttatdsok, amelyeket az dnkorményzat 4/2015 (11.27.) sz. és egyéb rendeletei nevesitenek.

A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
ovakorldsahoz valé hozzéférés lehet&ségei, akadalymentesités

A 1998. évi XXVI. fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl&ségiik biztositasardl szolé térvény
értelmében a fogyatékos személy szaméra - figyelembe véve a kiilonb6z6 fogyatékossagi
csoportok eltérd specidlis sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatasokhoz val6 egyenlé esélyd
hozzaférést.

A fogyatékossaggal é16 személyek kézszolgaltatdasokhoz, kézigazgatashoz, munkahelyekhez valé
hozzaférésének érdemi segitése, valamint a fogyatékos és megvaltozott munkaképességli
emberek tarsadalmi és munkaerd-piaci integracidjanak sikeres megvalésitasa nem képzelhetd el
tarsadalmi szemléletvaltas és dsszefogas nélkiil. A szemléletvaltas egyik alappillére a tényleges
segiteni akards, azoknak az intézkedéseknek a tdmogatdsa, amely a hatranyok csékkentését
szolgéljak. llyen intézkedés lehet az akadalymentesités, vagyis azoknak az akadalyoknak a
megsziintetése, amelyek lehet6vé teszik a k6z6sségi életben vald részvételt.

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépliletek akadalymentesitettsége

Szob Véros énkormdnyzata térekszik arra, hogy a valamilyen fogyatékossag altal akadalyoztatott
személyek szamdra megfelel6 mértékben legyenek elérhet6k a kiilonb6z6 szolgaltatasok.

Ennek keretében a kézépiileteinek és utjainak felujitasa soran kiemelt figyelmet fordit az egyenld
hozzaférés biztositasara. Az utdbbi idében palyazati forrasbdl valésult meg példaul az idések
otthonanak akadalymentesitése, teraszanak befedése, illetve a Koézponti Konyha
akadalymentesitése.

Az dnkormanyzati tulajdonban lévé kdzépiiletek fizikai akadalymentesitése teljeskérd, valamennyi
intézmény megkozelithetd kerekesszékkel, babakocsival egyarant.
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b) kézszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informacidés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdéépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége

Az akadalymentesités mindazon akadalyok elharitasat jelenti, amelyek gdatat szabnak annak, hogy
a fogyatékossaggal él6 emberek a tobbségi tarsadalom tagjaihoz képest egyenl6 esélyekkel
vehessen részt a tarsadalmi élet minden megnyilvanulasaban.

Az akadalymentesség formai:

a.) Fizikai akadalymentesség. Ezen fogalom alatt a klasszikus akadalymentességet értjiik,
azaz az épitett kdrnyezet konform kialakitasat (rampa, lift, akadalymentes mosdo, kiisz6b nélkili
ajto, stb.).

b.) Informaciés és kommunikacids (,infokommunikacids”) akadalymentesség alatt pedig
az informaciénak a fogyatékos személy szamara hozzaférhetd, érthet6 megjelenitését értjiik. Ez
utdbbi gyakran az épitett kornyezet részét képezi (pl.: hangjelzést kiadd kozlekedési lampak,
indukciés hurok), de mas, személyi-, targyi feltétel altal biztositott (pl. jeltolmdcs alkalmazasa,
alternativ és augmentativ kommunikacids eszk6zok igénybevétele).

Telepiilésiinkén a kézintézmények fizikailag teljes mértékben akadalymentesek, az informacids és
kommunikacids akadalymentesités sajnos még nem megoldott.
A telepliilés honlapja sem akadalymentes.

Az 6nkormanyzat altal szervezett kulturalis programok elérhet&sége mindenki szdmara biztositott,

akar kerekesszékkel, akar babakocsival.
A sportprogramokhoz valé hozzaférés legfontosabb helyszinei szintén mindenki szamara elérheték

és lehetGséget biztositanak a szabadid6 hasznos eltéltésére.
A telepuilés lakéépiileteinek akadalymentesitettségérdl nem all rendelkezésre adat.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az Onkormanyzat, mint munkaltatd altal fenntartott munkahelyek esetében megoldott az
éptletekbe valo bejutast segité akadalymentesités.

A telepilés tovabbi foglalkoztatéi tekintetében nem rendelkeziink adatokkal az
akadalymentesitést illetéen.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az akadalyokkal teli kérnyezet hasznalata nem csupan a betegséggel, egészségkarosodassal él6k
szamara jelenthet problémat, hanem az idGsek, a gyerekek, a kisgyerekkel, babakocsival, vagy
csomagokkal kézleked6knek is. A kozosségi kozlekedés soran pedig szamos olyan akadaly all fenn,
amely leginkabb a fogyatékkal él6ket sujtja.

Sajnos a torekvések ellenére sem teljesen megoldott az élet minden teriiletén az
akadalymentesités a teleptlilésen. Az autdbusz kozlekedésben sem a fizikai sem az
infokommunikdacids akadalymentesités nem biztositott. A buszjaratokon nincs lift, sem szegély
stillyesztés, sem rampa, hianyzik az indukciés hurok, hangos utas tajékoztatas sincs és hianyzik a
tapinthato térkép is.

A telepiilés jardainak akadalymentesitettsége nem teljes kor(i. Az utak felujitdsa soran azonban
toreksziink arra, hogy minél tobb jardat akadalymentesitsiink.

87



e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok intézménye, stb.)

Telepiilésiink fogyatékosok nappali ellatasét biztositd intézménnyel nem rendelkezik.
f) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok)

A jog egyes hatranyos helyzeti célcsoportok védelme érdekében pozitiv diszkriminéciot
tartalmazé szabalyok kialakitasara ad felhatalmazast. A pozitiv diszkriminacié elényben részesitést,
elénydsebb elbanast jelent. llyen pozitiv megkiilonboztetést szolgalé eszkdz példaul a magyar
jogszabalyban is régzitett - fogyatékkal él6k foglalkoztatasat célzé — u.n. kételezé foglalkoztatasi
kvota. (e kvotarendszer Ggy kivanja béviteni a fogyatékossaggal él6 emberek foglalkoztatasat,
hogy kételezi a 25 f§ feletti munkavallalét foglalkoztaté munkaaddkat bizonyos szamu (5%)
fogyatékos munkavallalé alkalmazasara)

Tovéabba a pozitiv diszkriminacié fogalomkérébe tartoznak mindazon — kimondottan fogyatékkal
é16k és megvaltozott munkaképességiieket célzé — tamogatasi formdk, amelyekrdl az el6z6ekben
mar sz6 esett.

Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozdsa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata sorén telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az autdbusz kozlekedésben sem a fizikai sem az | Kapcsolatfelvétel az autébuszokat lizemeltetd

infokommunikaciés akadalymentesités nem szolgaltatoval.
biztositott.
Az informaciés és kommunikacids A kdzépiiletek és a teleplilés honlapjanak
akadalymentesités nem megoldott. informacios és kommunikacios

akadalymentesitése.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A helyzetelemzés soran feltart megoldasra varé kérdésekre, problémakra a HEP intézkedési
tervében megoldasi lehetéségeket sziikséges meghatarozni. A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
altal kotelezé6 elemként el8irt intézkedési tervnek tartalmaznia kell az egyes intézkedések
végrehajtasanak feltételeit, elvart eredményeit, fenntarthatdsagat, és a végrehajtashoz sziikséges
eréforrasokat, valamint a végrehajtas iitemezését és felelgsét. Elkészitéséhez a 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendeletben meghatdarozott format, a rendelet 3. sz. mellékletét kell hasznalni.
Az Intézkedési Terv legf6bb célja a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes
tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl8ségi célcsoportokhoz
tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek
meghatarozdasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Szob népessége 2008 6ta
folyamatosan csékken.

A vérosba telepiilést 6sztonzé
modszerek kidolgozasa.

A munkanélkiliek k6zott tilnyomo
tobbségben vannak az 50 felettiek

Munkalehet&ségek felkutatasa,
informacié megosztdsa az
érintettekkel.

A teleplilés 6regedése.

Gyermeksziletés 6sztonzése.

A lakasallomany 12,85 %-a komfort
nélkiili, félkomfortos, vagy
sziikséglakasként nyilvantartott.

Tamogatasi lehet8ségek
feltérképezése.

Novekszik az egészségligyi prevencios
programok iranti igény.

Az egészségfejlesztési Iroda palyazati
id6n tuli fenntartasa.

A szobi gyermekek szama évek 6ta

Csaladok, fiatalok bevandorlasanak

csokken. Osztonzése.
Gyermekek Novekszik a dijkedvezményesen A névekvé tendencidra térténd
étkez6 gyermekek szama. felkésziilés, koltségvetési forras
biztositasa.
Az id6sebb generacio Az id6sebb generaciéhoz tartozdk
munkalehetdségeinek szlikdssége. foglalkoztatasi elényeinek
népszerdsitése.
IdGsek Id&sotthoni elhelyezés iranti igények Uj idésotthon kialakitasa.

novekedése.

Generaciok kozotti szakadék.

Fiatalabb generaciohoz tartozok

bevonasa idGseket célzé programokba.

89




N6k

A telepiilés 6vodajanak nyitva tartdsa
nem igazodik az altalanos
munkarendhez, beszamitva a szul6k
utazassal toltott idejét is.

Hosszabb nyitva tartas iranti igények
felmérése, igény esetén a lehet6ségek
megvizsgaldsa.

Atipikus munkavégzési lehetdségek
hidnya.

Az atipikus munkavégzés
népszertsitése.

Fogyatékkal
élék

Az autdbusz k6zlekedésben sem a
fizikai sem az infokommunikacios
akadalymentesités nem biztositott.

Kapcsolatfelvétel az autdbuszokat
lizemeltet6 szolgaltatdval.

Az informacios és kommunikacios
akadalymentesités nem megoldott.

A kozépiletek és a telepiilés
honlapjanak informacids és
kommunikacios akadalymentesitése.
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A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositasa
érdekében az 6nkormanyzat honlapjan kozzéteszi a Helyi Esélyegyenl6ségi Program
tervezetét. Konstruktiv javaslat esetén annak megtargyaldsat kévetSen a javaslat beépitésre
keriilhet a programba.

A nyilvdnossadg folyamatos biztositdasara legaldabb kétévente a telepiilés déntéshozdi,
tisztségvisel6i, az intézmények és az egyuttm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képvisel6i tajékoztatast kapnak a program megvaldsitasiban elért eredményekrél, és a
fellilvizsgélat eredményérél.

A tdmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében az 6nkormanyzat a
hatranyos helyzetiiek tdmogatdsanak fontossagara valamennyi férumon igyekszik felhivni a
telepiilés lakossaganak figyelmét.

Intézkedések megvaldsitasa

Az Onkormanyzat az altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja, a
telepiilésen miik6dé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Az Onkormadnyzat azt is kéri intézményeit6l és partnereitél, hogy vizsgaljadk meg, és a
program elfogadasat kdvetSen biztositsak, hogy az intézményiik miikédését érint6, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatérozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiilienek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmddra és esélyegyenlbségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Az Onkormanyzat a fentiekkel kivdnja biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok
teleptiléstinkén maradéktalanul megvaldsuljanak.

Kotelezettségek és felelsség

Az 6nkormanyzatnak gondoskodnia kell arrél, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett
szakmai és tarsadalmi partnerek szdmara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Program.
Az 6nkormanyzatnak az egyenl§ bandsmod elvét sérté esetekben meg kell tennie a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kell kezdeményeznie, és a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasardl intézkednie kell.

Az esélyegyenléséggel Osszefligg6 feladatok megvaldsulasaért az Intézkedési Tervben
meghatarozott személyek/csoportok felel6sek.

A telepiilés vezetése, az nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé bdandasmoédra és esélyegyenl8ségre
vonatkozé jogi el@irdsokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi
szolgéltatasokat, a befogad6 és tolerdns légkért, és megragadjanak minden alkalmat,
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hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és segitsék annak
megvalositasat.

- Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a telepiilés jegyzdjének.

- Az &6nkormdnyzati intézmények vezet6i gondoskodjanak az Esélyegyenl&ségi
Programban foglaltaknak az intézménytikben t6rténd érvényesiilésérél.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje az Esélyegyenl&ségi Programot, és
megfeleljen az abban foglalt elvarasoknak.

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran feltarasra keriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célok megvalésitasa jelent6s
akadalyokba titkézik és az intézkedések nem hajthatok végre, fel kell tarni a teljesiilés
elmaraddsanak okait. Az adott teriiletek szakembereinek bevonasaval tervjavaslatot kell
késziteni a tevékenységek korrekcidjanak végrehajtasahoz. A médositdsi javaslat benyujtasra
keriil az 6nkorményzat képvisel6-testiiletéhez, amely dont az sziikséges beavatkozasok
modositasarol.

Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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Elfogadas maddja és datuma J

1. Szob Véros Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtértént. A felmeriilt észrevételeket megvitatast kovet6en a HEP Intézkedési
Tervébe beépitette.

2. Szob Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének tagjai Szob Varos Onkormanyzat Helyi
Esélyegyenl@ségi Programjat megismerték, észrevételeiket megtették.

3. Szob Véros Onkormanyzat KépviselS-testiilete hatdskérében eljdré Szob Varos Onkormanyzat
Polgédrmestere — a képvisel6-testiileti tagok HEP-el kapcsolatos észrevételei figyelembevételével - a
Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) 1812080.01.3:) széma
hatarozataval elfogadta.
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