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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenl8ségi mentorokrol sz616 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XIL. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Médszertani itmutaté a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatihoz”
¢. dokumentum szerint atdolgozva,Szob Varos Onkormanyzata Esélyegyenl3ségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és eclfogadott EsélyegyenlOségi Programmal
osszchangolja a telepiilés méas dokumentumait!, valamint az énkormédnyzat fenntartasdban 1évd
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonds tekintettel a koznevelés allami ¢s nem Aallami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasét szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A Pest Varmegyei, Szobi jarasban fekvs Szob elényds foldrajzi elhelyezkedése miatt, mar az
6skor ota lakott telepiilés. Varosi rangot 2000. évben kapott, 14 masik telepiiléssel egyiitt.
Neve szlav eredetli, a Sobek, Sobow név becézett formaja.

Szob a Duna bal partjan, az Ipoly torkolatanal fekszik, foldrajzi elhelyezkedése rendkiviil elonyds.
A viéros az Ipoly és a Duna foly6 mellett, a Borzsony hegység 1abanal, a magyar - szlovak hataron
fekszik. Budapesttl mintegy 60 km-re észak — keletre, a 12-es fout mellett elteriilo kisvaros.

A telepiilés torténete, kOzOsségek helye visszanyllik az Oskorra, mivel minden tdrténelmi
korszakbol taldltak régészeti leleteket. A telepiilésrdl szarmazo legrégebbi lelet kora 30-35.000
évre tehet. A régészek feltarasai a neolit, a bronzkor, és a korai vaskorbdl szarmaznak. Targyi
emlékek bizonyitjak, hogy a telepiilést emberek laktak. Az 1280. évben irodott Arpad-kori
oklevélben szerepel a varos maihoz hasonldé (SOB) neve. Eredete nem teljesen tisztazott, csak
abban van egyetértés, hogy valamilyen szlav személynévbdl keletkezett / Zoob, Zwb, Zob, Zub,
Zoby, Szob, Szobb, majd ismét Szob / Az 1200-as években a telepiilés kiralyi birtok volt, és a
damasdi varhoz tartozott. Az Arpad - héaz kihaldsa utan, a telepiilés sokszor cserélt gazdat, hol
kiralyi, hol pedig egyhazi vagy nemesi birtok volt. A gyakori tulajdonosvaltas, és foként a torokok
pusztitdsai miatt a telepiilés el is néptelenedett, ezért 1688. évben katolikus szlovakokat telepitett
be az esztergomi kaptalan, amire 1720 évben 0jbol sor kerdilt. A telepiilés felvirdgzasa a XIX. sz.
masodik felétdl datalhatd, amiben oOriasi szerepe volt a Luczenbacher csaladnak. Nagy hangsulyt
fektettek az iparositasra, t6bb iizemet létesitettek, és mitkddtettek. Az O neviikhoéz fiiz6dik az

1 Kéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatéstervezési koncepcié, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcid



1872 évben alapitott ) népiskola, mely késébb fitiskola lett, majd az 1885-ben a Pali Szent
Vincérdl elnevezett Leanynevel6 Intézet.

Szob dinamikus ipari és mezdgazdasagi fejlodését nagymértékben elomozditotta a vasat 1850. évi
kiépitése. A vasuttal 6sszefiiggésben emlitést érdemel, hogy 1883 - 1885 kozdtt Szobon volt
allomasfénok Kodaly Frigyes, Kodaly Zoltan édesapja is.

A véaros kozigazgatasi helyzete sokszor valtozott. Az allamalapitastol a torténeti Hont
varmegyéhez tartozott kozel ezer évig, majd rovid ideig Nograd megyéhez, és 1949 ota Pest
megye része. Kozségként, mezévarosként, jarasi székhelyként, kiemelt szerepli nagykozségként
végezte az allamigazgatasi feladatokat. A 2000. julius elsején kapott varosi cimet, mely nagy
elérelépést jelent a teleplilés életében.

Forras: https://szob.hu/a-telepules-tortenete

Szob varos jelképei kozé tartozik a cimer.

A cimere Anjou haromszogpajzs alakban, heraldikai zold alapon
eziistszinli lovas a dardajaval a sziklabol vizet fakaszt. A lovas Szent
Laszl6 gloriaval abrazolt alakja, aki szomjazo seregének fakasztja a
vizet.

Forras: http://www.nemzgtiielkepek.hu/onkormanyzat-szob.shtml

A demografia, azaz a népesség, a népesedési folyamatok populdcids szinten torténd vizsgalata
elengedhetetlen a helyi esélyegyenldségi program kidolgozasa soran. A népességgel kapcsolatos
alapvetd jelenségek, tendencidk feltarasaval fel lehet késziilni a varhatd véltozasokra, megfeleld
intézkedések kidolgozasaval pedig a hatranyos helyzetli rétegek esélyei is ndvelhetok.

A 2000-ben varosi rangot szerzett Szob népessége az 1920-as ¢vekben folyamatosan emelkedett,
1930-ra megkozelitette a 3500 f6t. A legalacsonyabb népességszamot 1941-ben mérték,
mindossze 2150 f6t, 2008 ota kis eltérésekkel, de folyamatosan csdkkenés tapasztalhato. A Covid
jarvany két évében ( 2020 — 2021) van némi par szazalékos novekedés.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén
Fé
Ev Vidltozas
(TS 001)
2017 2 566 bazis év
2018 2 557 99,65%
2019 f 2527 98,83%
2020 2 545 100,71%
2021 2 585 101,57%
2022 2501 96,75%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Tablak: 1
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A népesség vizsgalat egyik legfontosabb szegmense a nemek kozdtti megoszlas.
Vilagviszonylatban ez az arany nagyjabol 50-50% annak ellenére, hogy a fitik arinya sziiletéskor
magasabb (minden 100 lany sziiletésre 107 fiu sziiletés esik). A sziiletéskori tobblet azonban
folyamatosan csokken, és kb. a 40 éves kor kornyékén kiegyenlitédik. Ezt kovetden nd tobblet
alakul ki, mely az eloregedd tarsadalmakban jelentds aranyt jelenthet.

Szob esetében is megfigyelhetdk czek a tendencidk. Az allandd népességen beliil 6sszességében
nincs szignifikans kiilonbség a nemek aranyaban. A 2020. évi adatok szerint n6k szama 1374 {6
(52,32%), a férfiaké 1252 £6 (47,68%) volt.

Ugyanezen id6szakban az id6sebb (65 év feletti) korosztalyban a nék kozel masfélszer annyian
voltak, mint a férfiak.

A demografia masik fontos mutatdja a népesség kor szerinti 6sszetétele, amely jelentés mértékben
befolyasolja a népesség gazdasagi aktivitasat, és a jovedelmi viszonyokat.

A telepiilés lakoinak nagyobbik hanyada (1485 £6/56,55%) aktiv korli, azaz 18-59 év kozotti.
Legkisebb aranyban pedig a kozépiskolas - 15-17 éves korosztaly képviselteti magat.

2. szdmu tablazat - Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az illandé népességhdl a

F& megfelels korcsoporti ndk és
Korcsoport férfiak ardnya (%)
I Osszesen Férfiak Né&k
LTI L (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n8k TS 006) 1252 1374 2626 47 ,68% 52.32%
0-2 évesek (Bsszes szama TS 008, aranya TS 009) 84 3,20%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 174 196 370 6,63% 7,46%
15-17 éves (férfiak 7S 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 40 40 80 1,52% 1,52%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 021} 759 726 1485 28,90% 27,65%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, ardnya TS 025) 75 94 169 2,86% 3,58%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, ardnya TS 029) 204 318 522 7,77% 12,11%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Tablak: 2.

Altalanos tendencia, hogy a népesség korosszetétele fokozatosan tolddik az iddsebb korosztalyok
felé. A gyermekkoruak (0-14 évesek) szama és aranya jelentésen csokkent az elmult évtizedekben,



az aktiv korli népesség aranya csekély mértékil csokkenést mutatott. Ekézben az idéskortak (65
évesek és annal idosebbek) szama és aranya folyamatosan nott.

Szob esetében ezek a mutatok hasonlé aranyt mutatnak. Az elmult években a 65 év felettiek
aranya a telepiilésen is folyamatosan ndvekedett.

Allandé népesség - férfiak életkori megoszidsa
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Ez a folyamat érzékelheté a varos oregedési indexének alakulaséban is. A 14 év alatti
korosztalyhoz tartozok szdma a vizsgalt id8szak valamennyi évében jelentds mértékben
alulmaradt a 65 év felettickénél. A legrosszabb értéket 2018. év jelzi 145,61% volt a mutato
értéke. A 2022. évben 7%- i javulas mutathato ki, 138,68% - L.

3. szamU tablazat - Oregedésiindex
65 évfeletti dllands | D-ideveskord
n allando lakosok o b
£y lakosok szama (f6) széma (f6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 %
2
osszesen) (15 (_),10 ss150] (TS 030)
Osszesen)
2017 489 350 139,71%
2018 498 342 145,61%
2019 511 353 144,76%
2020 522 370 141,08%
2021 538 387 139,02%
2022 527 [ 380 138,68%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Tablak: 3.
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A népesség alakuldsat befolyasold tényezék kozott tartjadk szamon egy adott telepiilés
lakossaganak véandorlasat, amely jelentés hatast gyakorolhat a népességszamon til a
korosszetételre, és az eltartottsagi viszonyokra is. A KSH definicidja szerint: “a belfdldi
vandormozgalom a népesség orszagon beliili térbeli, foldrajzi mozgasat kéveti nyomon.”

Szob véros belfoldi vandorlas tendenciajat 2017 és 2022 kdzotti iddszakra vonatkozéan, a 2017 és
2018 kozétt a telepiilésre vandorlas magasabb, majd 2019. évben elvandorlas mértéke jellemz8. A
Covid jarvany idején 2020 és 2021. évben a telepiilésre valo bekoltozés kimagaslo értéket mutat.
Ebben a két évben n6 a lakonépesség szam is. A 2022. évben ismét az elkoltozés jellemzo.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilénbségének 1000 dllandé lakosra
vetitett szdma (f6)
(TS 031)
2017 0,39
2018 7,03
2019 -9,44
2020 10,25
2021 19,10
2022 -9,76
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Tablak: 4.
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A demografiai mutatd, a természetes szaporodas alakulasat titkrdzi. E tekintetben sem 4ll jol a
véros, a haldlozasi, és sziiletési arny egyenlegének tekintetében. A halélozasok széma évek ota
meghaladja az élve szliletések szamat.

Az dnkormanyzat folyamatos fejlesztésekkel, és beruhdzésokkal igyekszik vonzéva tenni a
telepiilést, elésegiteni a fiatalok helyben tartasat, illetve letelepedését.

5. sz&muU tablézat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozdsok
5 kiilonbdzetének 1000 lakosra vetitett
Ev 2
szama (f6)
(TS 032)
.2017 -5,05
2018 -11,71
2019 -6,29
2020 -5,52
2021 -7,02
2022 -10,15
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Tablak: 5.



Az élve sziiletések és halalozdsok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)

0,00
-2,00

-4,00

6,00
8,00
10,00
-12,00

-14,00

Ertékeink, kiildetésitink

Az esélyegyenldség egy olyan altalanos, egyetemes alapelv, melyet alkalmazni kell az élet minden
teriiletén, és amelynek érvényesiilni kell mindig és mindenhol, kiilonds tekintettel a gazdasagi,
tarsadalmi, kulturalis és csaladi életre.

A diszkriminaci6 olyan megkiilonbdzteté banasmod, cselekedet, tevékenység, mely az egyén vagy
csoport esélyegyenléségére hat, pozitiv vagy negativ értelemben.

A pozitiv diszkriminacio, a hatranyt csdkkenté megkiilonboztetés is ezt a célt szolgdlja; a rosszabb
helyzetben 1évok felzarkoztatasat a tobbség helyzetéhez.

A hatranyos megkiilonboztetés, a negativ diszkriminacié 0sztonds vagy tudatos kirekeszté vagy
megalazé cselekedet, mely altal jon létre az esélyegyenlétlenség, a gazdasagi, tarsadalmi
igazsagtalansag. A hatranyos megkiilonbdztetést minden polgari demokratikus allam alkotmanya,
valamint az ENSZ alapokmanya is tiltja.

Az egyenld banasmod elve a diszkriminacio tilalmanak jogi megnevezése. Az egyenld banasmod
elve azt jelenti, hogy mindenkit ugy kell elfogadni, mindenkinek ugyanannyi lehetdséget kell adni,
mindenkivel ugy kell banni, mint a tobbiekkel, még akkor is, ha més, mint a t6bbiek. Eszerint
minden embert ugyanazok a jogok és lehet8ségek illetnek meg, fiiggetleniil az & nem¢tdl, koratol,
bérszinétél, vallasatdl, nemzetiségétsl, nyelvétsl, politikai hovatartozasatol, gondolataitol,
beallitottsagatol, fogyatékossagatol.

Az BEurépai Unid alapvetd értékei kozé tartozik az egyenlOség és a szolidaritds. A szolidaritas
jelenti az egymads kiilonbozoségének elismerését és elfogadasat, az egymds iranti tiszteletet €s
megértést is egyarant. Kozos, kolesonds kotelesség és segitségvallalas, melynek célja, az
embercsoportok kozotti gazdasagi, tarsadalmi igazsagtalansag enyhitése, az esélyegyenldseg
megteremtése.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Szob telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

9



az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz t6rténd egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedeseket. A
kéznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmiikddik
az intézményfenntartd kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal &sszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, szlikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlGségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szdmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az eczeken a terlileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmi{ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsoldodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentosége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak alapegységel,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulr6l felfelé torténd informdciddramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kdvetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoéan
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‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program Készitését eldiro jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

Az Alaptoérvény 4. modositasaval bekerdilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenl8ség és a tarsadalmi felzarkdzas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol €s az esélyegyenloség
eldmozditasarol szo6ld 2003. évi CXXV. toérvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlosegi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi es¢lyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenl8ségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz ¢és a  program
feltilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkillick ellatasardl szolé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban;: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségiigyrol szol6 1997. évi CLIV. toérvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

A helyi esélyegyenl8ségi program célcsoportjait érintd, esélyegyenléséget segité Szob Viros
Onkorményzatanak Képviseld - testiilete torvényi felhatalmazéds alapjan alkotott hatalyos
onkormanyzati rendeletei a kovetkezok:

Szob Viros Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 9/2019 (X.3.) onkorményzati rendelete
a bolcsodei ellatasrol

Szob Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkorményzat) a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti alapellatisok keretében a 3 éves kor alatti gyermekek napkdzbeni
ellatasa érdekében a Szobi Napsugar Ovoda és Bolcséde (2628 Szob, Szent Imre u. 10.)
intézményén beliil mini bolcsédét (a tovabbiakban: bolcséde) miikddtet.

A mini bolcsddei csoportban legfeljebb hét gyermek nevelhetd, gondozhatd, kivéve, ha a
boélcsédei csoportban valamennyi gyermek bet6ltdtte a masodik életévét, ebben az esetben
a gondozhato, nevelhetd gyermekek szama 8 f&. A bolcsddei ellatast téritésmentesen lehet
igénybe venni. Bolcsédei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol nevelhet és
gondozhatd.
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Szob Viaros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 4/2015 (11.27.) onkormanyzati
rendelete a telepiilési tamogatasokrol

A Szocialis térvényben és a Gyermekvédelmi torvényben meghatarozott szocialis feladat-
¢s hataskoroket

a) Szob Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete (a tovabbiakban: képvisels-testiilet),
b) Szob Varos Onkorményzati Képviseld-testilletének Szocidlis és Egészségligyi
Bizottsaga (a tovabbiakban: SZEB)

c) a polgarmester gyakorolja.

A SZEB jar el els6 fokon az alabbi ligyekben:

a) eseti telepiilési tamogatas

b) rendszeres telepiilési tamogatas

c) szocialis célu tiizifa tamogatas

d) a lakhatashoz kapcsoldodd rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési
tamogatas

e) sziiletési tAmogatas

f) kamatmentes kolcson formajaban nyujtott telepiilési tdmogatas 50 000,- Ft
értékhatarig

g) kiskoru gyermekek tdimogatasa

h) id6skorfiak tdmogatasa

i) Bursa Hungarica Osztondij timogatas.

A polgarmester jar el els6é fokon az aldbbi tigyekben:

a) rendkiviili telepiilési tAmogatas

b) koztemetés elrendelése

A SZEB és a polgarmester hatirozatai elleni fellebbezéseket a képviseld-testiilet biralja el,
a fellebbezés benyujtasat koveto rendes tilésén

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkdzis politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozés-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarko6zas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként milkddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is.
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Az Ebkty. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, toviabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacids célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Az egyes dnkormanyzati programok, koncepciok, igy a koltségvetés, a gazdasagi program, a
biinmegel6zési koncepcid, a telepiilésfejlesztési koncepcid a kdzéptavu stratégiabol kiindulva sajat
teriiletére vonatkozdlag hatirozza meg az esélyegyenldséget elomozditd célokat, intézkedéseket.

Célja:
- a népesség megtartasa, ndvelése
- a tavlati teriilet felhasznalasanak meghatarozasa
- az ellatast szolgald intézmények fenntartasa, bdvitése
- az infrastruktira halozat fejlesztése,
- a telepiilési arculat megOrzése, mindségi fejlesztése
- a hagyomanyok, helyi értékeke megbrzése, a lakossdg identitastudatdnak
megtartasa, erositése,
- a kornyezet természeti és épitett értékeinek megérzése, védelme, a
kornyezeti kultira tovabbfejlesztése

Az Ebktv. 63 5(2) bekezdésében foglaltak alapjan az 6nkormanyzatnak gondoskodnia kell a Helyi
Esélyegyenléségi Program, valamint teleplilési onkormanyzat altal készitett fejlesztési tervek,
programok, valamint egyéb dokumentumok, és koncepciodk dsszhangjarol.

Koltségvetési terv — A torvényi kotelezettség szerint az dnkormanyzat gazdalkodasat koltségvetés
alapjan kell lefolytatni. Ez biztositja, hogy érvényesiilhessen a pénziigyi forrasoknak a
feladatellatas kovetelményeihez torténd igazitisa. A koncepcidban a kdvetkezé évre vonatkozoan
atfogbdan tervezésre kerililnek az egyéb tervek mellett a szocialis juttatisok. Valamennyi, az
esélyegyenléség szempontjabol szamitasba vehetd koltségtervezés itt 6sszpontosul.

Gazdasagi program - a Magyarorszag Onkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
116. 5-a értelmében a képvisel6 - testiilet hosszi tava fejlesztési elképzeléseit gazdasagi
programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi 6nkormanyzat felelds. A
fejlesztési terv azt a célkitiizést szolgalja, hogy egy eldre kidolgozott terv alapjan legyenek
konkrét célmeghatarozasok, ennek mentén keres az Onkormanyzat palyazati lehetdségeket, egyéb
forrdst a megvalositdshoz. Gyakran egy gazdasagi program tartalmazza az esélyegyenloség

szempontjabdl érintett teriiletek hidanykompenzacidjat, példaul az akadalymentesités, az
egészségiigy, a szocialis ellatas, az id6sgondozas tertiiletén.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kormyezet alakitasarél és védelmérol szolo 1997. évi
LXXVIIL torvény 6. 5-a alapjan a telepiilési 6nkormanyzat — a fOvarosban a fovarosi €s a
keriileti Onkorméanyzatok a kiilon jogszabalyban meghatirozott hataskorik szerint — a

telepiilésrendezési feladatukat, a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek
elkészittetésével, és azok elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL torvény 10. 5-a szerint a telepiilésszerkezeti terv
meghatdrozza a telepiilés alakitdsanak, védelmének lehetSségeit és fejlesztési iranyait, ennek
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megfeleléen az egyes teriiletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés miikddéséhez sziikséges
miiszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozd térbeli kialakitasat és
elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi
telepiilés alapvet6 jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kdrnyezet allapotanak
javitdsa, vagy legaldbb szinten tartdasa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési
onkormanyzatnak legalabb tizévenként feliill kell vizsgalnia, és szilkség esetén a terv
modositasardl vagy az ) terv elkészitésér6l kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges
felilvizsgalat soran gondoskodni kell az idékdzben tortént moédositdsok egységes tervbe
foglalasarol.

Telepiilésfejlesztési koncepcio - az 1997. évi LXXVIIL torvény értelmeben a fejlesztés
Osszehangolt megvalosuldsat biztositd, és a telepiilésrendezést is megalapozo, a telepiilés
kozigazgatasi terliletére Kkiterjedd Onkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe
foglald, Onkormanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovObeni
kialakitdsat tartalmazza. A fejlesztési koncepcié elsdsorban telepiiléspolitikai dokumentum,
amelynek kidolgozasdban a természeti - miivi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a
kornyezeti szempontoknak, és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van dontd szerepe. A
torvény 7. 5-a értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcioban foglaltak megvalositasa érdekében a
varosok és tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat
kell késziteni. Az integralt telepiilésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepiilések
telepiilésfejlesztési tevékenységét, Osszehangolja a kiilonbozd szakpolitikai megkdzelitéseket,
Osszefogja és litkozteti az érintett partnerek (lizleti szektor, civil szektor, kdzszféra szerepldi,
lakossag) céljait, elvarasait, meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi modjat,
tovabba a megvaldsitas és fenntartas modjat is Osszefiiggéseiben kezeli.

(K6ltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid stb.)

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Az Onkormanyzatok képviseld6 - testilletei megallapodhatnak abban, hogy egy vagy tobb
onkormanyzati feladat - és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyz0 allamigazgatas feladat-
és hataskorének hatékonyabb, célszerlibb ellatisira jogi személyiséggel rendelkezd tarsulast
hoznak létre.

A ,Helyi Esélyegyenléségi Program” tébb olyan célcsoportot, és célteriilletet érint, amelyre
vonatkozd szolgaltatdsok megvalositasira Szob Varos esetében tarsulas keretében keriil sor.

1 Szobi Kistérség Onkormanyzatainak Tébbcéli Tdrsuldsa

A Szobi kistérség onkormanyzatai - a helyi 6nkormanyzatokrdl szolé 1990. évi LXV. térvény
(tovabbiakban: Otv.) 41.§ (1) bekezdésében foglalt, a helyi énkormanyzatok tarsulasarol és
egylittmikodésérél szold 1997. évi CXXXV. tv. (tovabbiakban Ttv.) 16.5-dban foglalt
felhatalmazas alapjan, valamint a telepiilési 6nkormanyzatok tobbcéll tarsulasarol szolo 2004. évi
CVII torvény (tovabbiakban Tktv.) alapjan — abbol a célbdl, hogy a kistérség lakoéi az
onkormanyzati  kozszolgaltatasokhoz minél teljesebb korben jussanak hozzd, és az
onkormanyzatok e megallapodas keretében torténd egyiittmiikodéssel minél teljesebben, forrasaik
célszertl, és optimalis felhasznalasaval biztositsak a mind magasabb szintl ellatast €s szolgaltatast.
Testiileteik dontése alapjan tarsuldsi megallapodéast kotottek 2004-ben. A Tarsulds feladatai,
hataskorei: - teriiletfejlesztés, - alapfoku oktatas - nevelés, . egészségligyi- €s szocialis ellatas, .
gyermek - és ifjusagvédelem, - belsd ellendrzés - kézmiivelddes, - telepiilés - és teriiletrendezés, -
miemlékvédelem, helyi épitészeti védelem, . természet- ¢és kormyezetvédelem, .
katasztrofavédelem, - kozlekedés, - vizgazdalkodas, - telepiilésiizemeltetési feladatok, - kozrend-
és kozbiztonsaggal kapcsolatos feladatok.
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2. Borzsony-Duna-Ipoly Vidékfejlesztesi Egyesiilet

A 2007-ben alakult szervezet kozdsségét 17 telepiilés alkotja. ,,Célja, hogy redlis képet adjon a
térség gazdasagi és tarsadalmi helyzetének megitéléséhez, behatarolja a térség célstruktirajat, igy
meghatirozza a térség gazdasagfejlesztése szamara legfontosabb feladatokat. Célja tovabb4, hogy
elkiilonitse a lehetséges beavatkozasi teriileteket és kezdeményezze a vidékfejlesztés hatékonysaga
szempontjabol kulcsfontossagh egyiittmiikddések kialakitdsat onkormanyzatok, intézmeények,
iizleti szervezetek és civil kezdeményezések kozott, tovabba, hogy mozgositsa a térség gazdasagi
és tarsadalmi eréforrdsait a gazdasag fejlesztése, a tarsadalomépités, €s az élhetdbb taj erdekében.
"(Forras: http://www.borzsonyleader.hu/rolunk)

3. Eszak-Kelet Pest és Nograd Megyei Regiondlis Hulladékgazdalkoddsi és Kirnyezetvédelmi
Onkormanyzati Tarsulds

Az dnkorményzati tarsulas célja a hosszutavu, felelds és kornyezettudatos hulladékgazdalkodas
feltételeinek fenntartdsa, és fejlesztése. Tevékenységét teljes korien, és folytatolagos
tizemmédban a Z6ld Hid B.I.G.G. Nonprofit Kft. altal latja el. F6 feladata, a korszerli és
biztonsdgos hulladékgazdalkodas biztositasa a Tarsulas teriiletén él6k szdmara. Kiemelt feladatai
kozé tartozik a Nogradmarcali, és a Kerepes, Okértelek-vélgyi Regionalis Hulladékkezelési
Ko6zpontok, valamint a bernecebarati és nagymarosi telephelyek tizemeltetése, a hulladckok minél
teljesebb korti feldolgozasa, valamint az IVHKV Zrt. altal kialakitott, nagyrészt a Tarsulas
teriiletével megegyezd, Eszak - Pesti Régio kozszolgaltatasi feladatainak ellatasa. (Forras:
https://www.zoldhid.hu/)

2.3 A telepiilési onkormdnyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Helyzetelemzés alapjat elsdsorban az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacids
Rendszer (tovabbiakban TEIR) adatbazisbél kinyerhet6 statisztikai adatok, valamint a helyi
nyilvantartasok szolgaltattak. Tovabbd a problémék beazonositasdhoz felhasznélasra kertiltek a
szakmai agazati beszamoldk, valamint a helyi szakemberek tapasztalatai is. Tovabba szamos olyan
mutatéra vonatkozoéan sem sikeriilt relevans adatot gyiijteni, mint az eladdsodottsag, a fogyatékos
személyek és id6sek foglalkoztatdsa, iskolai végzettségek, a n8k munkaer-piacon elfoglalt
szerepe, felnbttképzésben résztvevik szamaranya, stb.
A nemzetiségi hovatartozasra vonatkozo adatok szenzitiv adatnak mindsiilnek, ezért azok nem
tarthatok nyilvan, ennek okén csupan a népszamlalasi adatokbol indulhattunk ki.
Az adatnyerésre az alabbi adatbazisok alltak rendelkezésre:

KSH — adatbazis

KSH — népszamlalasi adatok 2011.

TelR — Szocialis Agazati Informacios Rendszer

TelR —Telepiilési adatgytjtd

Onkormanyzat helyi adatbézisa

Okormanyzati tarsulasok beszdmoloi

Civil és egyéb szervezetek és intézmények adatszolgaltatasai
Az Onkormanyzat komoly adathidnnyal kiizd egyes hatrnyos helyzetli célcsoportokra, és
célteriiletekre vonatkozdan, helyi kutatds hidnydban szdmos téméban nem all rendelkezésre
felhasznalhat6 adat.
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3. A mélyszegénységben él(’ik_@_romél_( helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociologiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartdsan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl dnerébol
kilépjenek.

Mélyszegénységrdl akkor beszéliink, amikor valaki vagy valakik tartosan a létminimum szintje
alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek.

E teriilet vonatkozasaban az alabbi jogszabalyi rendelkezések azok, amelyek a foglalkoztatasi és
szocialis, valamint egészségiigyi ellatisokhoz torténé hozzaférés, a lakhatasi koriilmények
javitasat szolgalhatjak.

- 1993. évi III. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban: Szt.)

A torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nytjtd
szocialis cllatiasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocidlis ellatas
finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyljtd szervezet és a jogosult
koz6tti jogviszony fobb elemeit, tovabba a fenntarténak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyQjté szocialis,
gyermekjoléti, gyermeckvédelmi tevékenységet végz0 személy adatainak = mitkodési
nyilvantartdsara vonatkoz6 szabalyokat.

Ha teljesiilnek a kovetkezbk, akkor az adott személy hatranyos helyzetii csaladi hattérbol érkezik:

- A csalad szegény, vagy nyomorban él, jovedelme f6ként segély, nyugdij, nyugdijszerti ellatas,
esetleg alkalmi munka utan jar6 jovedelem.

- Sziikos lakaskoriilmények, kis alapteriiletii lakasban sokan laknak egyiitt, igy kevés az egy
személyre jutd alapteriilet. A lakhatasi feltételek egészségtelenek, példaul vizes, salétromos falak,
nagy paratartalom, alagsori lakés, szuterén. A felszereltség rossz, példaul hianyzik a konyha, a
fiirdGszoba, beltéri WC, nincsenek alapvetdnek tartott haztartasi késziilékek.

- A sziilék iskolazatlansaga: csak altalanos iskolat végeztek, vagy olyan érettségit nem igénylo
szakképzettségiik van, amivel szinte lehetetlen munkat talalni.

- A devians kornyezetben elszenvedett szocializacios artalmak, a kozeli hozzatartozok példaul
alkoholistak, drogfiiggbk, jatékszenvedélytol szenvednek.

- Nincs csalad, a gyerek allami gondozott, vagy a fiatal onnan keriilt ki, egysziil6s csaladban
nevelkedik, a sziilei elvaltak, az egyik sziil6 meghalt, vagy éppen a csaladban tobb generacid,
illetve tavolabbi rokonok élnek egytitt.

- Legalabb az egyik sziil6 beteg vagy fogyatékos, igy fizikailag képtelen gyermekeit megfeleléen
ellatni, gondozni.

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan az orszagban az egyik legsulyosabb
gond a szegénységben él6k, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a Kkiszorulds az ¢letlehetdségekbdl mind a tanulds, mind a
foglalkoztatds, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén. A 2011-es népszamlalasi adatok
szerint Szobon 0,1% mig a 2022. évi népszamlalasi adatok alapjan 0,3%vallotta magat roma
nemzetiséglinek.

A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetden a munkahelyek

megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az
oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
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valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatisokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira
vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol
meghatarozd tarsadalmi jellemzé a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység,
valamint a falusi lakokérmyezet.

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valo
kirekesztettségliket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatirozo részben tehat a szegénységgel dsszefliggd koriilményekbdl
fakad. A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald tomeges kizarodas sulyos
tarsadalmi probléma.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem maés, mint az
etnikai és szocialis dimenzié 0sszemosasa, s ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado &sszes
probléma ,,ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a cignysag
és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kézos metszete, am a kettd nem
fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az
viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtol fiiggetleniil is sokkal inkabb
terhelt az 6ket érintd diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilese miatt.
(Cserti - Csap6Orsos 2012)

A szegénységben €16k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell a hatranyos
megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen, illetve
kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valdés vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tdrsadalmi szarmazasa,
vagyoni helyzete miatt részesiil kedvez6tlenebb banasmodban, vagy az a rendelkezés, amely ezen
személyeket, csoportokat 1ényegesen nagyobb ardnyban hozza hatranyos helyzetbe mint a veliik
Osszehasonlithatd személyeket, csoportokat.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,,Minden harmadik
ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt €1, kozilik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzetl térségekben él6ket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (Osszlétszdmuk a
becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utobbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a
romak felzarkoztatasit megcélzé politikat nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altalanos
kiizdelemt6l, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jolétnek, vagy annak hianyanak (szegénység) meghatarozasaban leggyakrabban alkalmazott
mérdszam a jovedelem.

Hazai viszonylatban jelentésen eltérd a haztartasok jovedelmi helyzete attdl fliggben, hogy az
orszag melyik részén talalhatok. Mig Budapesten a legmagasabb az egy fore jutd jovedelem, addig
az Eszak - Alf5ldon a legalacsonyabb. Szegénységet illetéen pedig tobb régio is igen kedvezdtlen
helyzetben van, az Eszak - Magyarorszagon, az Eszak — Alfoldén, és a Dél - Dunantdlon é16k
kozel egynegyede tartozik a szegénység altal érintettek korébe.

Az adatok alapjan elmondhatd, hogy az SZJA adofizetok szama 2017. évtdl enyhén emelkedett,
illetve az alacsony jovedelemsavba tatozok aranya csokken. Az adatok az aktiv munkaviszonyban
levok szamat, és azok magasabb fizetési kategoriaba valo tartozasat mutatja.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
S - Az SZJA adéfizetbk koziil a 0-
Az SZIA adédfizetSk i
. 1 millié forintos
szama a 2
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az SZJA adofizetSk

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 50,89 24,09
2018 50,83 21,97
2019 51,89 21,54
2020 50,53 20,42
2021 51,02 19,11
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
Tabla:3.1
Jovedelmi helyzet (%)
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e S2IA e OfizRIOK S2AM3

i 5234 aCiGHizeAOK kD zUE 9 0-1 millid sévba tartozoak

A lakossig jévedelmi helyzetének egyik legmeghatirozobb szegmense a csalad aktiv kort
tagjainak foglalkoztatottsiga. A foglalkoztatottsagi, munkanélkiiliségi és iskolazottsagi adatok
szoros Osszefliggést mutatnak az egyéb, elsdsorban anyagi biztonsagot és fejlédést biztosito
tényezdkkel, illetve tirsadalomban betdltott poziciot jelentd jovedelemadatokkal.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio
A HEP 1. szami mellékletében clhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi
énkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz616 1991. évi IV.

térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiiléstinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
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valtozasainak bemutatdsdval, a kiilonbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést dsszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

A foglalkoztatottsag vizsgalata soran sziikségszeri meghatarozni e témakoérhéz kapesolodd (KSH
altal is hasznalt) fogalmak tartalmat.

Foglalkoztatott, aki az adott héten legalabb 1 6ranyi, jovedelmet biztosito munkat végzett, vagy
rendelkezett munkéval, de abban atmenetileg (pl. betegség, szabadsdg, ideértve a sziilési
szabadsagot is) nem dolgozott.

Munkanélkiili, aki az adott héten nem dolgozott, és nincs is olyan munkaja, amelytd]l csak
atmenetileg volt tavol, a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman aktivan keresett munkat, a
kikérdezés idSpontjaban rendelkezésre allt, azaz két héten belill munkadba tudna allni, ha
megfeleld allas kindlkozna szdmara, illetve mar talalt munkat, ahol 90 napon beliil dolgozni kezd.
Tartds 4lldskeresonek mindsiil az a személy, aki az utols6 12 egymast kdvetd havi zards soran
minden alkalommal az allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartott allaskeresonek mindsitett. (A
havi zirds, egy a jarasi (févarosi keriileti) foglalkoztatasi osztalyi (kordbban: kirendeltsegi)
adatdllomanyokon minden honap 20-an lefuté szamitdogepes program, amely megallapitja azt,
hogy az adott honap zarénapjan kik azok az emberek, akik regisztralt munkanclkiilieknek illetve
nyilvantartott allaskereséknek tekintenddk.)

Gazdasagilag aktivak a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek.

Gazdasagilag nem aktivak azok, akik nem sorolhatok sem a foglalkoztatottak, sem a
munkanélkiiliek csoportjaba. Idetartoznak tobbek kozott a tanuldk, a nem dolgozd nyugdijasok, a
haztartisbeliek, az idénymunkasok az idényen kiviil, ha nem kerestek munkat, a
gyermekgondozasi ellatast igénybe vevok. Sajatos csoportot képeznek ezen beliil az Un. passziv
munkanélkiiliek, akik szeretnének ugyan munkat talalni, de kedvezétlennek itélve esélyeiket, nem
keresnek aktivan munkat.

Munkanélkiiliségi rata: a munkanélkiilicknek a gazdasagilag aktivakhoz viszonyitott aranya.
Foglalkoztatasi arany: a foglalkoztatottaknak a népességhez viszonyitott aranya.

Aktivitasi ardny: a gazdasagilag aktivak (foglalkoztatottak és munkanélkiiliek) népességen beliili
aranya.

Els6dleges munkaerdpiac: foglalkoztatottak létszama a kiilf6ldi telephelyen dolgozok, valamint a
kozfoglalkoztatasban részt vevok nélkiil.

Munkanélkiiliség atlagos id6tartama: az aktiv allaskereséssel toltott atlagos idStartam honapokban
kifejezve (azon munkanélkiiliek figyelembe vétele nélkiil, akik mar talaltak éllast, amelyben 90
napon beliil kezdenek). ( http://www.ksh.hu/docs/hun/modszgvors/fogmodsz1709.html )

A helyi énkorméanyzatok jogszabalyban rogzitett foglalkoztatassal dsszefliggd, célcsoportot érintd
feladatai kozé tartozik:

- a kiilén jogszabalyban meghatarozott kozfoglalkoztatas szervezése, - a helyi foglalkoztatasi
viszonyok alakuldsdnak figyelemmel kisérése, - a dontéseinek elokészitése, valamint végrehajtasa
soran azok foglalkoztataspolitikai kovetkezményeinek figyelembe vétele, . az &llami
foglalkoztatasi szerv milikodési feltételeihez és fejlesztéséhez vald tdmogatas ny(jtasa

A helyi esélyegyenl&ségi program (mély) szegénységben €lok és romak célcsoportjahoz tartozokra
iranyuld helyzetelemzd részében sziikséges megvizsgalni €s elemezni a teleplilésre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkanélkiiliséget, az elhelyezkedési lehetOségeket és es€lyeket, figyelembe
véve az elmult évek tendenciait kiilonboz6 korosztalyok, nemek szerinti bontas alapjan.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;
Foglalkoztatis szempontjabol héatranyos helyzetiiek kozé sorolhatok az idésebb, nyugdij el6tt allo

korosztaly tagjai, a gyermekvallalast kovetden a munkaerdpiacra visszatérni kivand ndk, valamint
a megviltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsonyabb a 15-24 éves korosztaly
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munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat f6ként az oktatasi, képzesi 1d6
meghosszabboddsa okozza, ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetdségek
szama, a nem megfeleld szakmavaélasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolyasolja és a biztos nyelvtudas hianya. Az ifjisdgi munkanélkiiliség strukturalis
munkanélkiiliség, a munkaerSpiac elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre,
hanem a kiilonbdzd személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.
(Forrds: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMJIA)

A tartos allastalansagbdl kilépés tobb 1épcsds, képzést és foglalkoztatast is alkalmazo tamogatasi
folyamatként valdsulhat meg, ennek eredményessége a telepiilési €s jarasi gazdasagi-tarsadalmi
hatranyok jellegén is mulik.

Hasonléan az EU tagillamokhoz hazankban is évek Ota javul a munkaerd - piaci helyzet:
novekszik a 15—64 évesek gazdasagi aktivitasa, béviil a foglalkoztatottsag és folyamatosan
csokken a munkanélkiiliség. E mellett egyes szakmékban és régidkban komoly munkaerd - hidny
tapasztalhatd. E KkettGsség arra utal, hogy strukturdlis (foglalkoztathatosagi és regionalis)
problémak vannak a hazai munkaerfpiacon. Ennek legfobb oka az, hogy a szabad munkaerd
jelent6s része nehezen foglalkoztathato, illetve a munkaerd - kereslet és munkaerd - kinalat
rendkiviil egyenl6tieniil alakul az orszag kiilonbo6zo teriiletein.

Az elmult 6t évben a 15-64 év kozotti allandd népesség kozel azonos lélekszdmot mutat, a
regisztralt munkanélkiilick szama az elmult hat év alatt stagnal. A 2020. év mindkét nem esetében
magasabb értéket mutat, ez a Covid jarvany okozta bezdrasok/elbocsdjtasok idészaka volt. Az
adatok alapjan valdszintisithet8, hogy a nék konnyebben talalnak munkat, mint a férfiak.

3.2. 1. szamu tdblazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott dllaskeres6k aranya az
¢ allandé népességben a 15-64 évesek korében
\"
Férfiak aranya N6k aranya -
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 1,10 0,77 0,94%
2018 1,43 1,45 1,44%
2019 1,24 1,03 1,14%
2020 1,95 2,21 2,08%
2021 1,50 1,39 1,45%
2022 0,81 1,30 1,06%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Tabla:3.2.1.
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Munkanélkiiliség nemek szerint
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2,00

1,50

1,00

0,50

0,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Féifiak aranya ®m NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

A helyi munkanélkiiliség egyik fontos jellemzéje, hogy a munkanélkiliek kdzdtt tulnyomd
tobbségben vannak az 50 felettiek, aranyuk 2020-ban kézel 39%-ot tett ki. Amennyiben a 45 év
felettickkel is szamolunk, ez az ardny mar megkozeliti az allaskeresok kozel felét.

A korcsoportok szerinti allaskeresdk szama az 46 év kor feletti lakossdgot érinti a legnagyobb
mértékben. Az 56 — 60 év kozottiek, és felettieket érinti legnagyobb mértékben a
munkanélkiiliség. Kimagaslé a 61 év felettiek értéke. Ok nehezebben tudnak elhelyezkedni a
munkaerd — piacon. A nemek megoszlasa szerint nincs nagyobb eltérés.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott llaskeresSk szaima korcsoportok szerint
) - v 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott 4lldskeresk szdma
Osszesen
F5
i 17 26 20 36 25 18
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 2,00 1,00 0,00 2,00 0,00 0,00
(T5037) % 11,76% 3,85% 0,00% 5,56% 0,00% 0,00%
A 4, q 2,0 1,0 i
Po——— F6 1,00 00 2,00 00 00 1,00
% 5,88% 15.38% 10,00% 5,56% 4,00% 5,56%
26-30 év (15 039) Fé 1,00 4,00 3,00 6,00 2.00 1,00
% 5,88% 15,38% 15,00% 16,67% 8,00% 5,56%
F& 1,00 1,00 2,00 3,00 4,00 3,00
31-35 év (TS 040 :
év (T5.040) % 5 88% 3,85% 1000% | 833% | 1600% | 1667%
i i ] 3, 4,00 )
P F§ 00 3,00 3,00 00 2,00
% 5,88% 11,54% 15,00% 8.33% 1600% | 13.11%
F§ 3,00 4,00 2,00 3,00 3,00 1,00
41-45 év (TS 042 - ' ' : - :
V{(T2I082) % 1765% | 1538% | 1000% | 833% | 12.00% | 556%
F6 4,00 2,00 1,00 3,00 3,00 2,00
46-50 év (TS 043
év (15043) % 2353% 7.69% 5,00% 833% | 12,00% | 11,11%
5 ] ! I ‘ 2,00 i
51.55 v {15 044) Fé 1,00 1,00 3,00 6,00 3,00
% 5,88% 3.85% 15,00% 16,67% 8,00% 16,67%
F6 0,00 1,00 3,00 3,00 2.00 0,00
56-60 év (TS 045 : :
N (TE0E) % 0,00% 385% 15,00% 8.33% 8,00% 0,00%
¢ ] 5,0 1,00 0 4,0 T
61 éves, vagy afelettl (TS 046) ES 300 0 5,00 0 3,00
% 17.65% 19,23% 5,00% 13,89% 16,00% | 27.78%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Tabla: 3.2.2.
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Alldskerestk szama (f6)
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Nyilvantartott alldskeres6 korcsoportok szerint
30,00%
20,00% T
! 56-60 év {TS Q45)
10,00% N LN ‘ 46-50 év (TS 043}
36-40 év {15 041)
0,00% 26-30 év (TS 039)
2017 5018 o~ = 0 éves, vagy az alatti...
2019 2020
2021 5022
20 éves, vagy az alatti m21-25 év (TS 038) m 26-30 év {TS 039}
{TS 037)
¥ 31-35 év (TS 040) m 36-40 év (TS 041) m 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A munkanélkiiliséghez kapcsolodo egyik legnagyobb kihivés a tartés munkanélkiiliség kezelése
EUs és hazai szinten egyarant. Az elmult évtizedben megvalosult gazdasagi fellendiilés és kereslet
ndvekedés folyamatos munkahely novekedést eredményezett, €és ezzel parhuzamosan a tartos
munkanélkiiliség is csokkent.

A magyarorszagi tartds munkanélkiiliek aranya is ezt a tendenciat kdvette, 2017 6ta orszagos €s
megyei szinten is csdkkent a 180 napnal régebben allas nélkiiliek ardnya. Szob esetében a tartods
munkanélkiiliek szdma a vizsgalt hat évben novekszik.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

ardnya (TS 057)

N&k ardnya a 180 napon tuli
nyllvéantartott élldskeresékon
beliil (TS 058)

% %
2017 29,41 20,00
2018 23,08 33,33
2019 35,00 28,57
2020 41,67 46,67
2021 40,00 60,00
2022 55,56 70,00
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Tabla: 3.2.3.

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek tartésan munkanélkiilick
maradnak a jards, megye, régié és az orszag viszonylatdhoz meérten. Nyilvantartds
alapjan a n6k nagyobb mértékben maradnak 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresdk.
A tartés munkanélkiiliség szamadatainak véltozasaban Szob nem foglal el jo helyet. A
regisztralt allaskeres6k szdma 6 év viszonylatdban ndvekvé tendenciat mutat, a 180
napnél hosszabb ideje regisztralt allaskeresék aranya a munkanélkiilick k6zott zommel a
nok (70%) feliilreprezentaltak.

180 napnal hosszab ideje alldskeresék

2022

2021

2020
2019 e

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

m NGk arénya a 180 napon til regisztdltak kézott @ 180 napndl 1égebb ota regisatralt

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

A készségek és kompetencidk mellett az iskolai végzettség is meghatarozd tényezd a
foglalkoztatas soran.

Az alacsony iskolai végzettségiiek a munkaerépiacon killonosen hatranyos helyzetli csoportnak
tekinthet6k. Alacsony iskolai végzettségliek kozé soroljuk azokat, akik még az altalanos iskolat
sem fejezték be, illetve azokat, akik rendelkeznek ugyan altalanos iskolai végzettséggel, de
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piacképes szakmai tudassal, végzettséggel, szakképzettséggel, munkavégzéshez elengedhetetlen
kompetencidkkal nem.

3.2.4. szam( tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvdntartott alldskeresk megoszlasa iskolai végzettség
[nyilvantartott szerint
Ev allaskeresék
szdma Osszesen
(TS 052) 8 dltalénosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altaldnosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F& F& % F6 % F6 %
2017 17 0 0,00% 2 11,76% 15 88,24%
2018 | 26 0 0,00% 7 26,92% 19 73,08%
2019 20 0 0,00% 5 25,00% 15 75,00%
2020 36 0 0,00% 9 25,00% 27 75,00%
2021 25 0 0,00% 8 32,00% 17 68,00%
2022 18 0 0,00% 6 33,33% 12 66,67%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Tabla:3.2.4.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
40
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& 8 dltalanosndl alacsonyabb w 8 dltalanos & 8 dltaldnosndl magasabb

v

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai
végzettségiiek, illetve a nem piacképes végzettséggel rendelkezék. A telepiilésen a
munkaeré - piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili
1étbol fakadé motivaltsagi problémak, és a mobilitas hianya.

A munkaeré-piacon torténd elhelyezkedést nehezité feltételek kozé tartozik tébbek
kozott az alacsony iskolai végzettség. Alacsony iskolai végzettségliek kozé soroljuk
azokat, akik még az altalanos iskolat sem fejezték be, illetve azokat, akik rendelkeznek
ugyan altalanos iskolai végzettséggel, de piacképes szakmai tudéssal, végzettséggel,
szakképzettséggel nem.

Hazai viszonylatban az alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottakon beliili aranya
meglehetésen stabil, csupan az utobbi évek javuld foglalkoztatasi tendenciainak
koszoénhetden tapasztalhaté némi ndvekedés.
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Az alacsony iskolai végzettség és munkanélkiiliség Osszefiiggése Szob foglalkoztatasi
statisztikdjaban is megjelenik. A nyolc altalanosnal alacsonyabb regisztralt
munkanélkiili nincs a telepiilésen. A legfeljebb 8 altalanos iskolat végzettek ardnya a
munkanélkiiliek korében 2017 és 2022 kozotti idoszakban kettd é€s kilenc 6 kozott
ingadozik, viszont 2022. évben a legmagasabb.

Az alacsony iskolai végzettség, és az alacsony presztizsi munkakdrben tdrténd
foglalkoztatas Osszefiiggését nehéz lenne céafolni. A munkaltatok munkavallalokkal
szembeni elvardsainak ndvekedése, az alland6 szakmai fejlddésre vonatkoz6 munkaerd-
piaci igényeknek vald megfelelés egyre inkabb eldtérbe kerill a nyilt munkapiaci
foglalkoztatas soran. A 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezok
korében a stagnal a munkanélkiiliségi mutatdé. A Covid — jarvany idészakaban az érték
emelkedett, majd a duplaja a korabbi és az azt kovetd évekhez képest.

A tendencia megallitasait nem szolgalja az az elmult iddszakban bekdvetkezett
intézkedés, amely megsziintette a munkaltatok 55 év felettiek foglalkoztatasa utan jaro
adokedvezményt. Pedig éppen ez az a csoport, akiket a munkaltatok kevésbe akarnak
alkalmazni.

kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsodleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

Magyarorszag 2014. évtdl ersitette a kozfoglalkoztatds rendszerét, mivel a program
jelent6s szerepet tolt be a tartésan munkanélkiiliek foglalkoztathatdsaganak javitasaban,
az inaktiv népesség aktivalasaban. A rendszer fenntartasat indokolja, hogy a célcsoport
tartds piaci foglalkoztathatdsiga a munkaerd - kereslet tovabbi ndvekedésével
parhuzamosan latszik csak megvalosithatonak. Az atmeneti jelleg a célcsoport
sajatossagai miatt tobb éves idotavon érvényesitheto.

E csoport foglalkoztatasi aktivizalasa mas eszkozokkel (mint a segélyezés) sem jart
nagyobb hatékonysaggal. A kozfoglalkoztatds rendszere nem valtja fel a joléti
politikakat vagy az aktiv munkaer6-piaci eszkozoket, hanem az a célja, hogy atmenetet
képezzen a segélyezésb6l a nyilt munkaer6piacra, emellett jelentds szocidlis
felzarkéztaté szerepe is van. A munkaer6-piaci szempontbol hatranyos helyzetli
alacsony iskolai végzettségiiek, szakképesitéssel nem vagy elavult szakképesitéssel
rendelkezdk, illetve kiemelten a kozfoglalkoztatottak szamara képzési lehetdségek,
tovabba a koézfoglalkoztatasbol vald kivezetést elOsegitd személyes szolgaltatasok
nyujtasara kertl sor.

A munkaer6-piaci re-integracioval a legraszorultabb, inaktiv réteg rendszeres
munkajévedelemhez jut, aktivitisuk nd. Tovabbi intézkedések segitik el6 a
kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerd-piacra valo atmenetet: az ajanlasnak megfelelon a
képzések és a szolgaltatasok fejlesztése erdsiti a kozfoglalkoztatds aktivald erejét. A
kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaeré-piacra vald kivezetést és a kozvetithetoség
feltételeinek javitasat elGsegitd jogszabalyvaltozasok értelmében ezen til a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban all6 koteles elfogadni a felajanlott elsddleges
munkaer6- piaci munkahelyet, mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol az
allasinterju idejére, tovabba a 25 év alattiak esetében a kozfoglalkoztatds nem mindsiil
megfelel6 allasajanlatnak (lasd Ifjusagi Garancia).

A kozfoglalkoztatas megszervezése a tartdos munkanélkiilieck minél nagyobb szamban
torténd "visszavezetése" a munka vilagaba, tartdés munka, kereseti lehetGség
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biztositisdval. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy e foglalkoztatas hianyaban ezeknek a
személyeknek a kiilonboz6 segélyekbdl kellene megélniiik.

Kozfoglalkoztatas keretében végezhetok tevékenységek:

« a Kftv.-ben meghatarozott feladat, tovabba torvény altal el6irt allami feladat, vagy

 a helyi 6nkormanyzatokrdl szold torvényben eldirt kotelezo vagy oOnként vallalt
feladat, vagy

» a nemzetiségek jogairdl sz6l6 térvényben elbirt ktelezd vagy onként vallalt feladat,

* a helyi vagy azon tulmutatd kozosségi — igy kiilondsen —

* egészségmegOrzesi,

* szocialis,

* nevelési, oktatasi,

* kulturalis, kulturalis 6rokség megovasa, miiemlékvédelmi,

» természet-, kornyezet- és allatvédelmi,

» gyermek- ¢€s ifjisagvédelmi, sport,

* kozrend €s kozlekedésbiztonsagi,

s ar- és belvizvédelmi célu,

o kozforgalom szamara megnyitott ut, hid, alagut fejlesztés¢hez, fenntartasdhoz és
lizemeltetéséhez kapcsolddo sziikségletek kielégitését szolgald feladat, vagy

+ a Kormdny éltal meghatarozott kozosségi célok megvalositasat eldsegitd feladat.
Tovabbi feltétel, hogy a felsorolt feladatok kizarolag akkor lathatok el kozfoglalkoztatas
keretében, ha a feladat ellatasara torvény nem ir el6 kozalkalmazotti, kdzszolgalati vagy
korményzati szolgélati jogviszonyt.

A kozfoglalkoztatast megel6z6en a munkaba allok orvosi alkalmassagi vizsgalaton,
valamint munkavédelmi oktatdson vesznek részt. A kozfoglalkoztatottak gyakran hossza
ideig kiesnek a munkabol, gyakorlatuk az adott tevékenységre nem mindig van,
egészségi allapotuk is valtozo.

A munkaltatdnak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkafeltételeket
meg kell teremtenie.

A kozfoglalkoztatisban végzett tevékenység nem lehet nyereségérdekelt, piac- és
profitorientalt.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony a kozfoglalkoztatd és kozfoglalkoztatott altal kotott
kozfoglalkoztatds szerz6déssel jon létre, amelyet irasba kell foglalni.

A kozfoglalkoztatasi jogviszonyra a Munka torvénykoényvérdl szol6 2012. évi 1. torvény
rendelkezéseit a Kftv.-ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni. A
kozfoglalkoztatasi jogviszony legfontosabb sajatossagai a kovetkezok:

» csak hatarozott id6re (legfeljebb 12 hénap) 1étesitheto,

 a jogviszony tartamat naptirilag vagy mads alkalmas moédon meg kell hatarozni
(kozfoglalkoztatasi szerzoédésben),

* probaid6 nem kothetd ki,

» a rendes munkaidd id6tartama napi 4, 6 vagy 8 ora lehet,

» a kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi bérre (81.530 forint) vagy — kozépfoku iskolai
végzettséget és szakképesitést igénylé munkakor betdltése esetén, ha rendelkezik a
munkakor betdltéséhez sziikséges végzettséggel és szakképesitéssel — kozfoglalkoztatasi
garantalt bérre (106.555 forint) jogosult,

» a munkavezetd kiilon jogszabalyban meghatarozott kézfoglalkoztatasi beérre (89.705
forint) vagy — kozépfokii iskolai végzettséget és szakképesitést igényld munkakor
betoltése esetén, ha rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges végzettséggel és
szakképesitéssel — kozfoglalkoztatasi garantalt bérre (117.245 forint) jogosult,
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban torténd foglalkoztatas esetén,

» az allasidére a kozfoglalkoztatott kiilon jogszabalyban meghatarozott bérezésre (1160
forint/nap) jogosult,

» a szabadsig mértéke kozfoglalkoztatasi jogviszonyban naptari évenként 20 munkanap,
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« a szabadsidga tartamara a kozfoglalkoztatottat kozfoglalkoztatasi bér, illetve
kozfoglalkoztatasi garantalt bér illeti meg,

* a betegszabadsaga tartamara a kozfoglalkoztatottat a kozfoglalkoztatasi bér, illetve a
kozfoglalkoztatasi garantalt bér 70%-a illeti meg,

« fizetés nélkili szabadsagot koteles engedélyezni a kozfoglalkoztatd, ha a
kézfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatasi jogviszony idétartama alatt olyan munkaltatonal,
aki nem lehet kozfoglalkoztatd, legalabb 3 nap, legfeljebb 90 nap idotartami hatérozott
idejli munkaviszonyt létesit, kivéve, ha a kozfoglalkoztatd a munkavégzeshez
kapcsolodoan a képzés lehetdséget is biztositja,

- varandossaga idejére egészségi allapotanak megfelelo munkakért kell felajanlani a
kozfoglalkoztatott szamara, ha a munkakdri alkalmassagara vonatkozo orvosi vélemény
alapjan a munkakorében nem foglalkoztathato,

« foglalkoztathatosagi szakvéleményezést kell kérni a kozfoglalkoztatds megkezdése
el6tt, amely azt hatarozza meg, hogy a munkavallalé mely foglalkozasi korlatozas
mellett folytathat keresd tevékenységet,

» onkormanyzati kozfoglalkoztatas esetén a munkaiigyi kézpont, mas kdzfoglalkoztatas
esetében a kozfoglalkoztatd kezdeményezi a foglalkoztathatosdgi szakvéleményezést,

« a foglalkoztathatosagi szakvélemény kiallitasatol szamitott két évig érvényes, €s tobb
foglalkoztatonal felhasznalhato.

A Kftv. harom hoénap idétartamra kizarja a kozfoglalkoztatasbol mindazokat, akiket
tankoteles gyermekiik mulasztasa miatt szabalysértés elkovetéséért harom honapon beliil
jogerdsen elmarasztaltak. A kizarasrol a munkaiigyi kirendeltség dont a Szabalysértési
Nyilvantartasi Rendszer adatai alapjan.

A kormanyzati intézkedések kovetkeztében — melynek célja a kozfoglalkoztatas
csokkentése — helyi szinten is csokkent a kozfoglalkoztatasban résztvevok szama 2017
6ta. Am a munkaeré-piaci szempontbdl hatranyos helyzetli csoportok tagjai kozott
vannak, akik egészségligyi vagy mentalis problémaik miatt nem tudnak elhelyezkedni az
els6dleges munkaerdpiacon, az & szdmukra csupan a kozfoglalkoztatas jelentheti az
egyetlen megoldast.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan a koézfoglalkoztatott jogosultsdgot szerez
tarsadalombiztositasi - és nyugellatasra (tappénz, nyugdij).

2011. januar 01. napjatol a kozfoglalkoztatasok szabalyai megvaltoztak. A magyar
kozfoglalkoztatasi rendszer az elmult években jelentdsen atalakult.

A hazai programban résztvevok nagyobbik hanyada visszakeriilt az elsddleges
munkaer$-piacra, a kozfoglalkoztatottak szama pedig évrdl évre alacsonyabb értéket
mutat, 2019 januarjara mintegy 119,2 ezerre csokkent.

Szob Onkormanyzata az elmult évtizedben igyekezett kihasznalni a kozfoglalkoztatas
kinalta lehetOségeket.

A mezbgazdasagi programban szantoteriiletet vontak miivelés ala. Az dnkormanyzat
konyhajan hasznosithaté zoldségfélékre (hagyma, bab, borsod, paradicsom, paprika,
uborka, burgonya) koncentraltak.

A kozfoglalkoztatas keretében kozteriileti parkositast, ligetesitést végeztek, illetve a
kozintézményeket 1atogatok részre gépjarmii parkolohelyeket alakitottak ki.

Szintén kozfoglalkoztatottakkal sikeriilt egy 14 lakasos dnkormanyzati bérhaz keritését
110 folyométer hosszban ujjaépiteni, tovabba négy idegenforgalmi pavilont és arusitd
asztalt is késziteni.
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A mezbégazdasigi program mellett a varos két utcdjaban jardat ujitottak fel, illetve
kozosségi teret alakitottak ki a Duna-parton. Folytattdk a megkezdett belvizelvezetd
rendszer tisztitasat, karbantartasat.

Az  6nkormanyzat kimagaslé  kozfoglalkoztatdsi  tevékenységéért  2014-ben
beliigyminiszteri elismerésben részesiilt.

A telepiilés kézmunka programjaban résztvevok 1étszama évek o6ta valtozatlan. Az el6zo
évhez hasonldan 2020-ban is 8 ot foglalkoztattak kozfoglalkozatas keretében, mely
éves atlagban 17 f6. Kozfoglalkoztatottak szama orszagos viszonylathoz hasonléan
évrdl évre csokken.

3.2.5. szam( tablazat - Foglalkoztataspolitika
tiv foglalkoztatas-politikai
Alf, “,l, OB 1 onatesinpd |k’a| Kézfoglalakoztatottak szama
eszk6zokkel tamogatottak szama
K (TS 055)
Ev (TS 050)
F& (éves atlag - f6)
2017 39 39
2018 24 27
2019 20 16
2020 44 17
2021 16 15
2022 12 13
Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal
Tabla:3.2.5.

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkbziokkel tamogatottak
és kdzfoglalkoztatottak széma
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s AKT Y foplalkoztatas-politikai eszkoz0kkel tamogatottak

s K 3708l alkOZOttaK éves atlaga

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb

tényezdi; kozlekedés, potencialis munkalehetségek, tervezett beruhidzasok, lehetseges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikddé foglalkoztatasi programok;
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Az esélyegyenléségi  program munkanélkiiliséget elemzé részében sziikséges
megvizsgalni a munkaeré - piachoz vald hozzaférés lehetGsegeit, az elhelyezkedési
lehetGségeket, valamint a munkahoz jutast nehezitd egyéb koriilményeket. A
foglalkoztatashoz valé hozzaférés meghatarozé tényez0i kozé tartozik a potencialis
munkahelyek megkozelithetGsége, az informacidhoz valé hozzaférés, illetve az
elhelyezkedést segit6 kiillonb6zo szolgaltatasok elérhetdsége is.

A helyi munkanélkiiliség folyamatos csdkkenésének egyik meghatarozd tényezdje az
elmult években végbemend telepiiléskornyeki, illetve a telepiilésen jelenleg végbemend
és az elkovetkezendé idészakban megvalosuld munkahelyteremtd alabbi beruhazasok,
fejlesztések:

Megvalosult programok:

Egészség Fejlesztési Iroda l1étrehozasa a szobi jarasban.

A 2018-ban a Nemzeti Koznevelési Infrastruktira Fejlesztési Program 1. iitemének
keretein belil hianypoétld tanuszoda beruhazas sorozat elemeként megvalosult szobi
Duna-lpoly tanuszoda.

A képviselo-testiilet palyazati uton 21 millio forint Osszegli tamogatdst nyert el a
miivelddési haz clbtere, és az ifjisagi klubhelyiség feltjitasara, tovabba egy f6
kozosségszervezo egy éven at torténod alkalmazasara. -

Gumijavito mihely fejlesztése

Szallashelyfejlesztés Malomkert Fogado épliletében

Az elkdvetkezend6 idészakban megvalosulod program:

RE-START: Foglalkoztatas bdvitését célzd akcidterv az Alsod-lpoly térségében. A
program a periférikus térség gazdasagi és munkaerd - piaci aktivitdsanak fokozasat
célozza. Prioritasai kozott szerepel tobbek kozott, az idOsekre alapozott gazdasag
(,,silvereconomy”) fejlesztése, szocialis otthonok Ilétrehozasa, munkaerd - képzési
és a hataron atnyulo kapcsolatok bovitése is.

A telepiilésen miikodé kis- és kozepes vallalkozasok mellett jelentés munkaadd az
onkormanyzat és intézményei. E mellett emlitésre méltd a hossza id§ oOta itt miikddo
kébanya. Az orszag legnagyobb kébanyajaban ut- és vasutépitéshez alkalmas kovet
banyasznak. Szobon talalhat6 a k6banya ziizdaja és kdosztalyozoja.

Ezen tilmenden érdemes megemliteni a kozel 20 fot foglalkoztato a Szobi Italgyarto Kft-
t, amelynek f6 profilja z6ldség és gyiimolcs, valamint tiditditalok gyartdsa.

A telepiilésen tobb, mint 300 bejegyzett cég mikodik, amelyek valamennyien
potencialis foglalkoztatonak mindsiilnek. Nagyobbik hanyaduk (82%) kevesebb, mint
10 6 munkavallalot foglalkoztat.

Szob Budapesttél 65 Km, Vactdl 30 Km-re fekszik. Ezen nagyvarosok megkozelitése
tébb modon is megoldhato.

Személygépkocsival leggyorsabb az M2-es gyorsforgalmi Uton torténd kozlekedés. A
Viécot a Naszaly oldalaban elkeriilé tb6l a 2-es ttba csatlakozasnal 4dgazik el a 12-es
féut, mely a Dunakanyaron at (Verdce, Kismaros, Nagymaros, Zebegény) Szobig tart.
Vonattal a Szob — Vac — Budapest - Nyugati palyaudvar vonalon keresztiil.

Autébusszal pedig a Szob - Marianosztra - Kospallag - Kismaros - Vac vonalon
kozelithetd meg, a legkdzelebbi nagyvaros.

A fent emlitett kozlekedési eszkdzokon kivill a szomszédos telepiilésekre komppal,
kisvasuttal, illetve kerékparral is el lehet jutni.

A helyi és komyékbeli munkalehetoségek, valamint a nagyobb véarosok kozelsége
lehet6séget teremt az elhelyezkedni vagyok szamara ahhoz, hogy foglalkoztatotta
valjanak.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a munkalehetdségek szama, a nem
megfelelé szakmavalasztis, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiiliség strukturdlis munkanélkiiliség, a
munkaerdpiac elvarasai ma mar nemcsak a végzettségre €s a szakkepzettségre, hanem a
kiilonb6zd személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tuddsra vonatkoznak.

A Kormény a szak- és felnSttképzés atalakitasban, a dualis szakképzés elterjesztésével
jelentds 1épéseket tett a munkaers- kereslet és kinalat kozelitése érdekében. A fiatalok
elhelyezkedési esélyei jelentdsen javultak az elmult év sordn, ami a foglalkoztatas €s
munkanélkiiliség mutatdiban is tikkrozédik. A 25 év alatti fiatalok foglalkoztatasa
jelentésen emelkedett — noha még elmarad az uni6s 4tlagtol —, ekdzben a korcsoport
munkanélkiilisége jelentds javulds utan mar alacsonyabb, mint az EU atlaga.

Hasonld mértékii javulds volt megfigyelhet az alacsony végzettségii vagy képzetlen
fiatalok esetén is (mely csoport munkanélkiilisége jelentésen kozeledett az EU enyhén
csokkend mutatdjahoz).

Az elmult években az Ifjusagi Garancia részeként a munkaligyi szervezeten beliil az
eszk6zOk intézményi és szervezetkdzi koordindcidért felelds orszagos mentor-
koordinator halozat keriilt kialakitasra, melynek révén javult a foglalkoztataspolitikai,
oktatasi, szocialis szakteriiletek, és szervezetek kozti egyiittmiikodés. Tovabbad unids
tarsfinanszirozasu programok indultak az Ifjisagi Garancia rendszer keretében, példaul
a fiatalok vallalkozéva valdsat timogatd program, vagy a tapasztalatszerzést segitd
gyakornoki program.

Az 1Ifjusdgi Garancia rendszere mellett, mely a fiatal korosztalyra fokuszal,
Magyarorszag a 25 év feletti korcsoport altal elérhetd aktiv munkaerd-piaci eszkdzoket
is tovabb erdsiti, illetve fenntartja a munkanélkiiliek és inaktivak foglalkoztatasanak
elémozditasara.

A Pest Megyei Kormanyhivatal Vaci Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
meghirdette ,,nyari didkmunka el8segitése” elnevezésli programot, melyben 16-25 év
kodzotti nappali oktatds munkarendje szerint tanuld diak vehet részt. Az allam teljes,
vissza nem téritendd bérkoltség tdmogatast biztosit a tanulok foglalkoztatasahoz,
biztositva résziikre a bérminimum vagy szakképzettség esetén a garantalt bérminimum
1doaranyos részét.

Fontos, hogy a didkok a képzésiik ideje alatt, nyari sziiniddben megtanuljak a munka
fontossagat és a vele jaro feleldsséget. A nyari idészakban, didkmunkaban tobb {6t
szinte minden nyaron sikeriilt foglalkoztatnunk.

Foglalkoztatast segité programok a Vaci Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak
szervezésében, piaci alapt képzési lehetGségek pedig legkozelebb Vacon érhetdk el az
érintettek részére.

A Févéros, és Viac kozelségének koszonhetéen mind a fiatalok, mind az id6sebb
korosztaly szdmara viszonylag konnyen elérhetok az elhelyezkedést, a szakmai vagy
kompetencia - fejlesztést célzd tovabbi képzések, tovabbképzések, valamint az ezekhez
kapcsolodo szolgaltatdsok
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A nyilvantartott 4allaskeresék viszonylatdhoz a palyakezddé 4llaskeres6k szama
elenyész6. Iskola elvégzése utdn, ha tehetik, nem a telepiilésen kezdenek
életvitelszerlien élni. A palyakezd6 allaskeresék szama ennek okan nem jelenik meg a

rendszerbe.
3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd§ allaskeres6k szama
Nyilvantartott Nyilvdntartott palyakezd&
allaskeresdk szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2017 17 2
2018 26 1
2019 20 0
2020 36 2
2021 25 0
2022 18 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Tabla:3.2.6.
AltaskeresSk

0 S5 10 15 20 25 30 35 40

m Nyilvdntartott palyakezd@ ditdskere sk = Nyitvantartott dildskeresék

f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Jelenleg helyben nincsenek ilyen jellegli programok, a Véci Jarasi Hivatal Jéaréasi
Munkatigyi Kirendeltsége nyajt timogatast:
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- a szakképzetlen / elavult / nem hasznosithaté szakképzettséggel rendelkezdknek,

- a palyakezdé és 25. év alattiaknak,

- az 50. életéviiket betdltotteknek,

- a programban torténd részvételt megeléz6 12 hoénapon beliil gyermekgondozasi
segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, terhességi gyermekagyi segélyben,
gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesiilteknek,

- a tartdés munkanélkiiliséggel veszélyeztetett vagy mar tartosan allaskeresoknek.

g) mélyszegénységben ¢élék és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténo foglalkoztatasa;

A kisebbségi/nemzetiségi hovatartozas azonositasa és nyilvantartasa alkotmanyos
alapjogokat érint, az érintett nyilatkozata sziikséges annak azonositidsahoz. Ez azonban a
foglalkoztatdshoz nem kapcsolodd adat, igy a foglalkoztatottak nemzeti, etnikai
hovatartozasat az onkormanyzat nem tartja nyilvan. Mindezek okan nincs informacio6
arra vonatkozdan, hogy a sajat fenntartast intézmények dolgoz6i koziil kik tartoznak az
emlitett célcsoporthoz.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén;

Az elmilt évtizedekben szdmos olyan jogszabaly latott napvildgot, amelynek célja
annak biztositasa, hogy a nék és férfiak a munkavallalas sordn tisztess€ges ¢s egyenlod
banasmodban részesiiljenek. Az emberek faji és etnikai hovatartozdsan alapulo
hatranyos megkiilonboztetése elleni védelmet szolgald térvények kiterjednek a
mindennapi élet kiilonboz6 teriileteire, kiilonds figyelmet szentelve a foglalkoztatasra.
Telepiilés aktiv kort lakdinak nagy tobbsége rendelkezik munkahellyel, tébben helyben
dolgoznak. Az eddigiek soran az Onkormanyzathoz, sem az Egyenl0 Béanasmodért
Felelds Foéigazgatosdghoz nem érkezett jelzés arra vonatkozodan, hogy barkit hatranyos
megkiilonboztetés ért a munkaeré felvétel vagy a foglalkoztatas soran.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Helyi szinten nincsenek ilyen jellegli lehetoségek.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koriak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

A szocialis biztonsag megteremtése érdekében a tarsadalmi egyenl6tlenség mérseklésére a
szocialis, valamint a gyermekvédelmi torvényben rogzitésre keriiltek azok az ellatasi formak,
amelyeket a szocialisan raszorul6 allampolgarok szamara biztositani sziikséges.

A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szold 1993. évi II1. torvényt az elmult években tobbszor
is modositottdk. A szocidlis ellatasok jellemzden az egy fore jutd jovedelemhez kotottek, igy az
ellatasban részesiilék szamanak novekedése a csaladok jovedelmének csdkkenését mutatja.

Mind a pénzbeli, mind a természetbeni tamogatasok megallapitdsanal a haztartas egy fore juto
jovedelmének nagysiga a meghataroz6. A pénzbeli és természetbeni ellatdsok jarhatnak
rendszeres, illetve eseti jelleggel. A segélyezési rendszerben kiemelt szerep jut
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- az iddéskortiak, egyediil 4llok, valamint krizishelyzetbe keriilt csaladok anyagi
ellehetetlentilésének megakadalyozasara,

- a tulzott lakasterhek enyhitéseére,

- az egészségi allapot teljes leromlasanak megakadalyozasara, valamint

- eseti krizishelyzet kezelésére.

Magyarorszagon a szocidlis ellatorendszert harom szerepld biztositja:

- az allam, az 6nkormanyzatok,

- a civil szektor

- az egyhaz.
Miikodésiiket torvények, és a torvényekhez kapcsolodé kormanyrendeletek, agazati rendeletek,
helyi rendeletek hatdrozzak meg. Az Onkormanyzatok szamara a Szocialis Torvény, és az
Onkormanyzati térvény irjak eld, hogy mely ellatasi formakat biztositanak, valamint a képviseld
testiiletek hatarozata alapjan a koltségvetésiik terhére melyeket vallalnak fel. Ezeket az
onkormanyzatok sajat helyi rendeleteikkel szabalyozzak. Ennek értelmében Szob Viros
Onkormanyzata biztositja a térvényben meghatirozott rendszeres segélyeket, tdmogatasokat,
valamint az eseti segélyeket.

A szociélis ellato rendszerek célja, hogy védelmet nyujtsanak a tarsadalmi egyenlétlenségb6l
eredd szegénység és mas tarsadalompolitikai kockazatokkal szemben. A hazai rendszer szerepldi
k6z6tt megtalalhat6 az allam, az onkormanyzatok, a civil szektor és az egyhaz is.

Miikddésiiket tobbek kozott a 1993. évi III. térvény foglalja keretbe, de szdmos végrehajtasi
rendelet, Agazati jogszabdly és helyi rendelet is meghatdrozza.

A kotelezéen nytjtandé ellatasokat 2015. marcius 1. Ota a jarasi hivatalok allapitjdk meg. Ezek az
ellatasok a kovetkezOk:

e aktiv koriak ellatdsa, (foglalkoztatist helyettesité tdmogatas, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatas)

e iddskoruak jaradéka,

o apolasi dij (alap6sszegil, emelt Osszegli és kiemelt apolasi dij), - kozgyogyellatas (alanyi
¢és normativ formak),

o ecgészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

[ 'Il-j._\-'-ui l-glnll-un_lu
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Szob Viaros Onkormanyzatanak képviseld-testiilete munkéja sordn kiemelt céljanak tekinti, hogy
lehetéségeihez mérten elbsegitse a telepiilésen €16, segitségre szoruldk élethelyzetének javitasat. E
céltol vezérelve alkotta meg a 4/2015 (11.27.) rendeletét a telepiilési tamogatasokrol, melyek a
kovetkezok lehetnek:

e cseti telepiilési tAmogatas

e rendszeres telepiilési tamogatas

e szocialis célla tlizifa tAmogatas

e a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatas
szliletési tamogatas
kamatmentes k6lcsén formajaban nyujtott telepiilési tamogatas 50 000,- Ft értékhatarig
kiskoru gyermekek tdmogatasa
idoskoriuak tAmogatasa
Bursa Hungarica Oszténdij timogatas.

A polgarmester jar el els6 fokon az alabbi tigyekben:
o rendkiviili telepiilési tamogatas
e koztemetés elrendelése

Aktiv koruak ellatasa

Az aktiv koruak ellatisa a hatrdnyos munkaer6é-piaci helyzetii aktiv kor személyek és csaladjuk
részére nygjtott ellatds, feltéve, hogy sajat maga és csaladja megélhetése mas moédon nem
biztositott. Akkor nem biztositott a megélhetés, ha a csaladnak az egy fogyasztasi egységre jutd
havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (2018-ban
28.500.-Ft.) 90 %-at és vagyona nincs. Az ellatas havi osszege 22.800.- Ft.

A tamogatasra valo jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. A jogosultsag fennélldsa alatt minden
tamogatottnak legaldbb 30 nap jogviszonyt kell létesitenie, olyan moédon, hogy az igazolhato
legyen a fellilvizsgalatkor. Erre tobb modon nyilik lehetdsége az ellatottnak: nyilt munkaerépiacon
folytat keresOtevékenységet, egyszeriisitett foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt, haztartasi
munkat folytat, munkaer6-piaci programban vesz részt, kozérdekili onkéntes tevékenységet végez,
vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt.

Apolasi timogatas

A méltanyossagi apolasi dij az 6nkormanyzat 6nként vallalt feladata. Az apolasi dij a 18. életévet
betdltott tartésan beteg, 3 honapnal hosszabb idétartamban gondozasra szoruld személy otthoni
apolasat ellat6 nagykort hozzatartozé részére biztositott hozzajarulas.

Az apolasi timogatas havi 6sszege az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegenek 150%-a,
brutt6 30.000.-Ft

Egyéb telepiilési tdimogatasok
A szocialis ellatasok koziil az rendkiviili segély iranti kérelmek szama tekinthetd jelentGsnek.

A temetési segély nydjthaté annak a szocialis raszoruldé személynek, aki a meghalt személy
eltemettetésérdl gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt koteles, vagy tartasara koteles
volt ugyan, de a temetési koltsége viselése sajat, illetve csaladja 1étfenntartasat veszélyezteti. A
segély 6sszege max 50.000,- Ft alkalmanként. 30.000
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A koztemetés a halaleset helye szerint illetékes teleplilési Onkormanyzat polgarmestere
Onkormanyzati  hataskérben gondoskodik az elhunyt személy kozkoltségen  torténd
eltemettetésérdl, ha nincs vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles személy, vagy az
eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrol nem gondoskodik.

Allaskeresési jaradékban részesiilok szama az elmult években a felére csokkent. Palyakezdd
allaskeresd nincs nyilvantartva a rendszerben.

A szocialis biztonsdg megteremtése érdekében a tarsadalmi egyenlStlenség mérséklésére a
szocialis, valamint a gyermekvédelmi térvényben rogzitésre keriiltek azok az ellatasi formak,
amelyeket a szocialisan raszoruld allampolgarok szamara biztositani sziikséges.
A szocidlis igazgatasrol és ellatasokrol szolo 1993. évi 111, térvényt az elmult években tobbszor is
modositottdk. A szocialis ellatasok jellemzéen az egy fore jutd jovedelemhez kotottek, igy az
ellatasban részesiilok szamanak novekedése a csaladok jovedelmének csokkenését mutatja.
Mind a pénzbeli, mind a természetbeni timogatasok megallapitasanal a héaztartas egy fOre jutd
jovedelmének nagysaga a meghatarozd. A pénzbeli és természetbeni ellatdsok jarhatnak
rendszeres, illetve eseti jelleggel. A segélyezési rendszerben kiemelt szerep jut

- az id6skortiak, egyediil allok, valamint krizishelyzetbe keriilt csaladok anyagi

ellehetetleniilésének megakadalyozasara,

- a tulzott lakasterhek enyhitéscre,

- az egészségi allapot teljes leromlasanak megakadalyozasara, valamint

- eseti krizishelyzet kezelésére.
Allaskeresési ellatasban részesiilék szama 2017. évtdl folyamatosan emelkedett, kimagaslo a 2018
¢s 2019. évben, majd csdkken.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkoz6k - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési elldtasban részesiilé
szama nyilvantartott dllaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)

F§ 15-64 év kozotti F5 Nyilvantartottak
2 népesség %-aban 2 %-aban
2017 17 0,98% 7 41,18%
2018 26 1,51% 16 61,54%
2019 20 1,20% 10 50,00%
2020 36 2,18% 16 44,44%
2021 25 1,51% 10 40,00%
2022 18 1,13% 6 33,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Tabla:3.3.1
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
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— Nyilvéntartott allaskeresdk e Alldskeresési elldtdsban részesiilok

Szocialis timogatasban részesiilé nyilvantartott allaskeres6k szama stagnal. A foglalkoztatast
helyettesité timogatasban részesitettek havi atlagos szama 1 - 3 fét mutat. Az ellatisban részestild
nyilvéantartott alliskeres6k szdma a vizsgalt id6szakokban 8 — 18 {6 kozott valtozott. Itt is a 2020.
év a kiemelkedd idészak.

3.3.2, szému tablazat - Passzlv foglalkoztatds-politikai eszkzok - Alldskeresék ellstasal Il
S
zocidlis témogat'ésban r"észefulé' ) Fqglalkoztat?st helyattes_ltﬁ Ellétasban részeslild nyilvantartott
nyilvéntartott dlldskeresdk szdma | timogatasban részesitettek atlagos Sllsskeresdk széma (TS 049)
Ev (TS 048) havi szdma (T5 054)
£8 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak 5 Nyilvantartottak
%-dban %-dban S%-aban
2017 1 5,88% 2 12,76% 8 47,06%
2018 2 7,69% 1 2.46% 18 69,23%
2019 3 15,00% 3 13.65% 13 65,00%
2020 2 5,56% 2 5,64% 18 50.00%
2021 4 16,00% 3 12,20% 14 56,00%
2022 2 11,11% 3 15,28% 8 44 ,44%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Tabla:3.3.2.
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Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év koz6tti népesség aranyaban II. (%)
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» Szocidlis tdmogatdsban részesiild nyilvantartott alldskeresSk szama
{TS 048)

= Foglaikoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szdma {TS 054}

u Elistasban részesiild nyilvantartott alldskeresdk szama (TS 049)

Az elmlt években jelentds valtozds nem tortént a regisztralt munkanélkiilick szama, valamint az
allaskeresési jaradékra jogosultak aranya kozott. A vaci kozpontban nyilvantartott allaskeresék
részére allaskeresési ellatisként allaskeresési jaradékot, nyugdij elotti allaskeresési segélyt,
valamint koltségtéritést adhatnak. Az allaskeresési jaradék maximum idétartama 90 nap lehet,
dsszege a munkaerd-piaci jarulék alap 60%-a, de nem lehet magasabb a minimalbérnél.

Az ellatatlan munkanélkiilliek az onkormanyzathoz beadott kérelmiik alapjan tamogatasban
részesiilhetnek. Az aktiv korGiak esetében rendszeres szocialis segély allapithaté meg, vagy a
foglalkoztatast helyettesitd tamogatas. A megéllapitott timogatasokat a torvényben meghatarozott
idénként feliil kell vizsgalni. A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban részesiiléknek harminc
nap id6tartamban munkat kell végeznie az Onkormanyzati intézmények, a kozteriletek, a
buszmegallok, a kozségi temetd rendben tartasaban, tisztitdsaban.

A telepiilésen egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban részesiilok nincsenek a
teleptilésen.
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3.3.3. szamu tabldzat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban
részesitettek havi dtlagos szama
Ev (TS 056)

f6

2017 1

2018 1

2019 2

2020 2

2021 1

2022 0
Forras: TelR, KSH
Tabla: 3.3.3.

Eii. kdrosodasi és gyf. timogatdban részestilék

2017 2018 2019 2020 2021 2022

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélil ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzéket, elsésorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

A tarsadalmi egyenlStlenség - az egyének, csaladok, csoportok tarsadalomban betdltstt helyzetét
meghatarozo - egyik dimenzidja a lakohely, a lakdsviszonyok alakulésa.

A nem megfeleld lakaskoriilményekbdl adodoé alacsony tarsadalmi és gazdasagi statusz, valamint
az ehhez kapcsolddo eléitéletek egyiittesen, és egymassal kolcsonhatasban tobbszoros trsadalmi
kirekesztettséget okozhatnak.

Egy adott telepiilés lakasallomanyanak osszetétele, kora, a beépitése ¢s a lakokornyezetének
jellemz6i, illetve az ezzel kapesolatos intézkedések meghatarozé jelentéségili tényez6kén jelennek
meg az esélyegyenléség vizsgalata soran.
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A telepiilés lakasalloméanya dsszesen 1096 darab ingatlan (2022. évi adat), mely eggyel kevesebb,
mint a 2017. évet megel6zd idészakban volt. A 2020. évben 2 lakas épiilt, eldtte és az utana
kovetkezd években nemn épiiltek lakasok. A kozszolgaltatasokhoz valoé hozzaférés biztositva van
(viz, villany, géz, szennyviz, szemétszallitas, és a szelektiv hulladékgylijtés). A lakasok 1j
épitésiick, ivoviz ellatasra majd 85% - os ellatastiak, amely jelentdsen alulmarad az orszagos,
régios, megyei és jarasi aranyokhoz vald viszonyitasban. A szennyvizhalozatra val6é rakotes
folyamatosan novekszik. A lakasok kozel fele 1 — 2 szobas.

3.4.1. szamu tdblazat - Lakasallomany
" o
Epitett :E;t:::‘ 1-2 szobds sz’&:rl :;;:E!t 5 A kéziizemi
Lakéséllomany| lakésok o lakgsan | ETRENVEE ivévizvezeték-halozatba
szama 1000 ) hélézatba "
(db) szdma SR ardnya : i bekapcsolt lakdsok
v (15 073) (Tsv 077) lkaty (sqzg) | Bekapesoltlakdsok ] i va (Ts075)
(15 078) ! arénya (15.074) y

db db db % % %
2017 1097 0 0,00 48,04 74,66 85,14
2018 1098 1 0,91 48,00 75,14 85,25
2019 1098 0 0,00 48,00 75,59 85,52
2020 1100 2 1,82 4791 76,09 85,64
2021 1100 0 0,00 4791 76,36 86,09
2022 1096 0 0,00 39,69 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Tabla:3.4.1.

Lakdsdlloméany és minGsége

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

o A koziizemi ivovizve zeték-haldzatba m A kdziizemi szennyvizgyitd-hdlézatba m 1-2 szobas lakdsok arénya
bekapcsoit lakdsok ardnya {TS 075) bekapcsoit lakdsok aranya (TS 074) (TS 076)

Félkomfortos az a lakas, 1diil6, amely legalabb egy 12 m2-t meghalad6 alaptertiletii
lakdszobéaval és f6z6helyiséggel, tovabba fiirdohelyiséggel, vagy vizdblitéses WC-vel,
villannyal, vizellatassal és egyedi fiitési moddal rendelkezik. Komfort nélkiili, az a lakas,
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amely legalabb egy 12 m2-t meghalado alapteriiletii lakdszobaval és fdzéhelyiséggel,
valamint egyedi fiitési moddal rendelkezik. A komfortfokozatok egyikébe sem sorolhatd
lakasok a sziikség- és egyéb lakasok.

a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakds dlomdny
Ebbél elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbél elégtelen
iali I Egyé 3 ]

Lakssallomany {db) — Ijakhatési Bérlakds Sllomany - I"akhlatési Szocidlis . “akh’atésl gyeblal'(éscellra hasznalt

(75 073) koriilményeket {db) kériiményeket |lakdsdllom| korilményeket nem lakascéli ingatlanok
Ev biztositd lakdsok biztosité lakasok 4ny (db) | biztosité lakdsok {db)

széma szdma szdma
db db db db db db db
2017 1097 n.a n.a. n.a. n.a n.a. na.
2018 1098 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. na
2019 1098 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 1100 n.a, n.a, n.a. na. n.a. n.a
2021 1100 n.a, n.a. n.a. n.a n.a, n.a.
2022 1096 n.a, n.a. n.a n.a n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Snkormanyzati adatok

Tabla:3.4.2.

Szob Varos Onkormanyzata jelenleg 6sszesen 24 bérlakassal rendelkezik, és 9 db szolgalati
lakéssal.

b) szocialis lakhatas nem biztositott

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok nincsenek

e) lakhatast segit6 tamogatasok

Szob Varos Onkorméanyzat KépviselS-testiiletének 4/2015 (11.27.) dnkormanyzati rendelete
alapjan nyujthaté lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott
telepiilési tAmogatas:

Az Onkormdanyzatok altal biztositandd ellatasok jogosultsagi feltételeit, Osszegét az

onkorményzatok allapitjak meg, ezaltal az dnkormanyzatok lehetdsége nd a helyi kozosség

szocialis biztonsaganak erdsitésére, a szocialis segélyek megfeleld biztositasara.

Az ellatdsok finanszirozasat az Onkormanyzatok elsOsorban sajat adobevételeikbdl
teremthetik meg, emellett a kbzponti koltségvetés tovabbra is tdmogatja az alacsony adderd-
képességii telepiilések szocialis feladatainak ellatasat.

A finanszirozasi rendszer kiemelten timogatja a forrashianyban szenvedd telepiiléseket
azaltal, hogy a kozponti forrast kozottikk az adoerd-képességiik szerint savosan osztja el,
tobb forrast biztositva az alacsony adoerd-képességli onkormanyzatok szamara.

A laké4sfenntartdsi tamogatist pénzbeli és természetbeni forméban is nyujtjak. A
természetbeni ellatds esetén a tamogatas folyositasa a szolgaltatd részére torténik és annak
Osszegét a timogatassal érintett koltség tekintetében a szolgaltato irja jova.
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Lakasfenntartasi tdmogatds ugyanazon lakasra csak egy jogosultnak allapithaté meg,
fiiggetleniil a lakdsban él6 személyek és haztartasok szamatol. A normativ lakasfenntartasi
taimogatast egy évre kell megallapitani

Normativ lakésfenntartdsi timogatdsra jogosult az a személy, akinek a haztartdsaban az egy
fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 250 %-at, és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona. Az egy
fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem megegyezik a haztartds Osszjovedelmenek és a
fogyasztasi egységek Osszegének hanyadosaval.

(1) A lakhatdshoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatas (a
tovabbiakban: lakdsfenntartdsi timogatds) a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas
tagjai altal lakott lakds, vagy nem lakds céljara szolgald helyiség fenntartdsaval kapcsolatos
rendszeres kiadasaik viseléséhez nytijthatd tamogatas.

(2) A lakésfenntartdsi tdmogatds tekintetében fogyasztasi egység a haztartds tagjainak a
haztartdson beliili fogyasztasi szerkezetet kifejez6é aranyszama, ahol

a) a haztartas els6 nagykoru tagjanak aranyszama 1,0,

b) a haztartas masodik nagykoru tagjanak ardnyszama 0,9,

c) a haztartas minden tovabbi nagykoru tagjanak aranyszama 0,8,

d) a haztartas els6 és masodik kiskort tagjanak aranyszama személyenként 0,8,

e) a haztartis minden tovabbi kiskoru tagjanak aranyszama tagonként 0,7.

(3) Ha a haztartas

a) (2) bekezdés a)-c) pontja szerinti tagja magasabb Osszegli csaladi potlékban vagy
fogyatékossagi tamogatasban részesiil, vagy

b) (2) bekezdés d) vagy e) pontja szerinti tagjara tekintettel magasabb Osszegli csaladi
potlékot folydsitanak, a ra tekintettel figyelembe vett aranyszam 0,2-del ndvekszik.

(4) Ha a haztartasban gyermekét egyediilalloként nevelé sziilé ideértve a gyamot €s a
neveldsziil6t - él, a ra tekintettel figyelembe vett aranyszam 0,2-del ndvekszik.
(5) A lakasfenntartasi timogatas esetében a lakasfenntartds elismert havi koltsége az elismert
lakdsnagysag és az egy négyzetméterre juto elismert koltség szorzata. Az egy négyzetméterre juto
elismert havi koltség Gsszege 450,- forint.
(6) A lakasfenntartisi timogatas esetében elismert lakasnagysag
a) ha a haztartasban egy személy lakik 35 nm,
b) ha a haztartasban két személy lakik 45 nm,
c) ha a haztartasban harom személy lakik 55 nm,
d) ha a haztartasban négy személy lakik 65 nm,
e)ha négy személynél tobb lakik a haztartisban, a d) pontban megjeldlt lakasnagysig ¢s
minden tovabbi személy utédn 5-5 nm, de legfeljebb a jogosult altal lakott lakas nagysaga.
(7) A lakasfenntartasi timogatas egy honapra jutd 0sszege
a) a lakasfenntartas elismert havi koéltségének 30%-a, ha a jogosult haztartisaban az egy
fogyasztasi egységre jutd havi jévedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 50%-at,
b) a lakésfenntartds elismert havi koltségének és a tdmogatas mértékének (a tovabbiakban:
TM) szorzata, ha a jogosult haztartisaban az egy fogyasztasi egységre juto havi jovedelem az
a) pont szerinti mértéket meghaladja, de nem lehet kevesebb, mint 2500 forint, azzal, hogy a
timogatas osszegét 100 forintra kerekitve kell meghatarozni.
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A lakasfenntartasi tadmogatasok odaitélésérol atruhazott hataskdrében a Szocidlis és
Egészségligyi Bizottsag dont.

3.4.3. szamU tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban
P A g ) Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama r y
. - tamogatasban
(pénzbeli és 3 ” 3
’ - ) részesitettek szama
Ev természetbeni)
(TS 137)
(TS 136)
Fé Fé
2017 n.a. 1
2018 n.a. f 859
2019 n.a. 216
2020 n.a. 17
2021 n.a. 90
2022 n.a. 22
Forras: TelR, KSH Tstar
Tabla:3.4.3.

Az egyéb onkormanyzati timogatasban részesiil szama 2018. évt6l csdkken.

/) eladdsodottsag nem jellemzd

A gazdasagi valtozasok a telepiilésen éloket is sulyosan érintette. A szegeénység, az
elszegényedés folyamatdnak felszinre keriilé problémai kozott a lakossag munkaerd - piaci
helyzete, a munkanélkiiliségb6l eredd, illetve a lakhatdssal Osszefiiggd problémak, a
hatralékok felhalmozddasa a lakossagi adossagallomany folytonos ujra termelddése
szerepel. A lakossagi adossagallomany novekedését okozza, hogy az ujonnan bek6lt6z6
gyermekes csaladok a lakasvasarlashoz felvett banki hiteleiket nehezen tudjék fizetni, vagy
a munkahely megsziinése, vagy a devizalapl hitelek torlesztd részleteinek emelkedése
miatt. Sokszor olyan slilyos anyagi valsaggal kiizdenek a csaladok, hogy a mindennapi
megélhetésiik finanszirozasa is gondot okoz szamukra, ezen kiviil még tetemes koziizemi
tartozasokat is felhalmoznak. Az anyagi ellehetetleniilés, kilatastalansag kihat a csaladi
életre, a fogyasztds szinvonalara is. A 2020 — 2021. évi Covid jarvany altal okozott
leallasok, munkahelyek megsziinése csak fokozta a mar kialakult helyzetet.

g) lakhatds egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

Szob viéros teriiletéhez kapcsolodo kiilteriileti teleplilésrészek a kovetkezok:
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Bészob kiilteriilet, amely a varos kozpontjatol kb. 6 kilométerre talalhato. Jellegét tekintve
mezOgazdasagi jellegli (készenléti, szolgalati) lakotelep, illetve lakohely, mezOgazdasagi
jellegt tanyak. Népessége mintegy 3 6, és a terliletén talalhato lakasok szama pedig 1.

Csdakhegy kiilteriilet, amely a varos kozpontjatol kb. 2 kilométerre talalhato. Jellegét tekintve
kiilteriilet 6sszeirt lakoegység népesség nélkiil.

Malomkert kiilteriilet, amely a véaros kozpontjatdl kb. 2 kilométer tdvolsigra talalhato.
Jellegét tekintve gazdasagi tevékenységhez, vagy egyéb funkcidhoz nem kothetd
lakohely. Népessége mintegy 12 16, a teriiletén talathato lakésok szama 8.

Malomvolgy kiilteriilet, amely a varos kozpontjatol kb. 3 kilométerre talalhato. Jellegét
tekintve gazdasagi tevékenységhez, vagy egyéb funkcidhoz nem kothetd lakohely.
Népessége mintegy 19 16, és a teriiletén talalhat6 lakasok szdma 12.

Vasuti 8rhazak kiilteriilet, amely a varos kozpontjatdl kb. 2 kilométer tavolsagra talalhato.
Jellegét tekintve forgalmi telepiilés (vasttallomas, vasiti 6rhaz stb.). Népessége mintegy
4 f8, a teriiletén talalhat6 lakasok szama I.

Verbicdiild kiilteriilet, amely a varos kozpontjatdl kb. 4 kilométer tdvolsagra talalhato.
Jellegét tekintve mezdgazdasagi jellegli (készenléti, szolgalati) lakoételep, illetve lakohely,
mezOgazdasagi jellegli tanydk. Népessége mintegy 1 o, a teriiletén taldlhato lakasok
szama I.

Onkormanyzatunk a tavalyi évben palydzati tamogatassal megkezdte a kilteriileti helyi
kozutak fejlesztését. A projekt keretében a Szob, 069 hrsz. alatti, haszndlhatatlan dllapota
kiilteriileti kozut felujitasara kertlt sor.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregitum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakasalloméanyanak allapota, kézmiiellatottsaga, kozszolgéltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetOségei, egyéb komyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Szobon szegregatum nem talalhato.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol f6bb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

Szobon szegregatum nem talalhato.

c) a szegregicioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti atrendezddésének
folyamatai.

Szobon szegregatum nem taldlhato.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolddo tligyeleti ellatasrol,
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d) a védOnéi ellatasrol, - 2023. jhlius 01. napjatdl nem dnkormanyzati feladat,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési 6Snkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok koreben gondoskodik
a) a koztisztasagi €s telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehetéségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hatdskorrel  rendelkezé és  illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,

d) egylittmiikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyulo
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdimogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkormanyzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magéaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalddsegités, jelzorendszeres hazi
segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatd szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatés.
Személyes gondoskodas korébe tartozé szakositott ellatisok: az dapolast, gondozast nyujtd
intézmény, a rehabilitacios intézmény, a lakootthon, az atmeneti elhelyezést nyujto intézmeny, az
egyéb specialis szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé banasmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujto ellatdsok igénylése

és biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a szlirdvizsgalatokon valé részvétel, a
gyOgyitd megel6zd ellatas, a tartozkodas céljara szolgald helyiségek haszndlata, az €lelmezési és
egyéb sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenlé bandsmoédhoz valé jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségligyi
intézmények hasznalatinak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illetéleg nem magasabb
kockazattal jaro6 gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z0 programokban
(szlir6vizsgalatokban) valo részvétel jogat.

A magyarorszagi joléti rendszer meghatarozo teriiletei az egészségiigy és a szocialis ellatas. A
szocialis és egészségiigyi szolgaltatisok, az egyén alapvet6 sziikségleteinek kielégitését célozzak.
Az egészség fejlesztését, megbrzését, és helyreallitasat az egészségiigy eszkozrendszere csak a
szocialis ellatorendszerrel kiegésziilve képes megvaldsitani.

Egészsépiigyi ellatasok:

Az egészségligyi ellatdsok célja, hogy segitsék az egészség fejlesztését, helyredllitdsat,
megakadalyozzdk az egészségromlast, valamint hogy konnyitsék a megvaltozott egészsegi
allapoti emberek munkaba, illetve a kozdsségbe vald beilleszkedését. Az egészségligyi ellatasok
rendszerében tartoznak a megeldz0 ellatasok is, amelyek a betegségek megel6zését, illetdleg azok
korai felismerését szolgalo ellatasokat foglaljak magukba.

Szocidlis alapszolgaltatiasok és szakositott ellatasok:

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjdk. A személyes gondoskodds magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatiasokat és
szakositott ellatasokat.

A Varos Onkorményzatdnak Képviseld - testiilete az elmult években meghozott dontéseivel
igyekezett a telepiilésen é16k egészségiigyi ellatasat megfelelé modon biztositani, lehetdség szerint
azt fejleszteni. Ennek keretében Kkeriilt sor egy korszerii ultrahang késziilék vasarlasara a
szakorvosi rendel8intézetbe (térségi 6sszefogassal), a haziorvosi rendeldkbe palyazati forrasbol
szamos orvosi milszer, és eszkdz beszerzése is megvalosult. Az dnkormanyzat vezetése fontosnak
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tartotta, és tartja a telepiilésen él6k egészségének meglrzését, illetve a betegség megelozést, ezért
is dontott a Szobi Egészségfejlesztési Iroda létrehozasardl, és vallalta fel a palydzo gesztor
szerepét a ,Harom generdcioval az egészségért” nevet viseld térségi egészségiigyi
szlirdprogramban.

Tovabba, az egészségmegbrzés, és a betegségmegelozés fejlesztése érdekeben benyujtott
palyazatanak eredményeképpen beszerzésre keriil egy térségi egészségligyi szlir6busz, és mobil
labor is.

A Szobi Egészségfejlesztési Iroda (Szobi EFT) 2018.szeptember 3.napjan kezdte meg miikddését.
A VEKOP-7.2.2-17 kodjelii palyazaton elnyert 90 millio Ft-nak koszoénhetéen az iroda prevencios
programjain keresztiil igyekszik a Szobi jaras teriiletén lakohellyel, vagy tartézkodasi hellyel
rendelkezd lakosoknak (az Ovodaskortdl egészen az idOs korig) az egészséges ¢€letmodot,
életmodvaltast, betegségmegel6zést és az egészségfejlesztést bemutatni, bevonni a lakossagot,

segiteni.

szoBI ¢  EFI

Harom generacioval az egészségért program: Harom generacidval az egészségért a Szobi jaras hat
telepiilésén cimmel palyazatot nyert Szob, Ipolydamasd, Késpallag, Nagyborzsony, Ipolytélgyes,
és Kemence. A program célja a kronikus nem-fert6z6 betegségek megeldzésére, kezelésére, a
karos egészségiigyi, tarsadalmi és gazdasagi kovetkezményeinek mérséklésére iranyulo
tevékenységek kdzponti tervezése, iranyitasa ¢s koordinacioja.

" HAROM GENERACIOVAL
AZ EGESZSEGERT PROGRAM

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Az esélyegyenlség elvének az élet valamennyi teriiletén érvényesiilnie kell, igy az az
egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés kapcsan is.

Az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény értelmében a beteg lakohelyén, illetve annak
kozelében biztositani kell szaméra, hogy hosszi tavi, személyes kapcsolaton alapuld, a péciens
nemétdl, koratol és betegségétol fiiggetleniil folyamatos egészségligyi ellatasban részesiiljon. Az
egészségiigyi alapellatas fontosabb intézményei: a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas, a
fogorvosi alapellatas, az alapellatashoz kapcsolodé tigyeleti ellatas, a védoéndi ellatas, az iskola
egészségiigyi ellatas.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szo6ld 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ 4. pontja az
onkormanyzatok szamadra kotelez6en ellatandé feladatként irja el az egészségligyi alapellatasrol
vald gondoskodast. Az egészségligyi alapellatdsrol sz6lo 2015. évi CXXIIL térveny 5.§-a
értelmében a telepiilési onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik.

Az egészségligy teriiletén a Kormany kiemelt célja az allampolgarok egészségi allapotanak
javitisa, az egészségben eltoltott életévek novelése, a teriileti egészség-egyenlStlenségek
csokkentése, valamint az egészségiigy milkodési hatékonysaganak és a megfeleld hozzaférés
lehet8ségének javitasa. A lakossag egészségi allapotanak javitasa érdekében tobb, nemzetkozi
szinten is elismert kormanyzati intézkedés sziiletett. A fontosabbak ko6zott emlithetjik a
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népegészségiigyi termékadd bevezetését, a nemdohanyzok védelmérdl szolo térvény szigoritasat,
az élelmiszerekben 1év6 transz-zsirsavak megengedhet6 legnagyobb mennyiségét, valamint a
kozétkeztetésre vonatkozd szigorubb taplalkozas-egészségiigyi eldirasokat érintd szabalyozast.

A Kormany elkételezett az egészségligyi ellatorendszer népegészségligyi fokuszu atalakitasaban.
Cél egyrészt vonzova tenni az orvosok szamara a haziorvosi palyat, masrészt megerOsiteni ezen
ellatasi format oly médon, hogy az alapellatisi kompetencia keretein beliil a haziorvosok minél
szélesebb korben képesek legyenek ellatast nyijtani a betegek szamaéra, tehermentesitve ez altal a
jaro- és fekvObeteg ellatast. A haziorvosi alapellatas teriileti egyenlétlenségeinek csokkentése
céljabol a leghatranyosabb helyzetli kistérségek telepiiléseire kiterjedd ellatasi kotelezettséggel
milkodé haziorvosi szolgalatokat mar jelenleg is 50 %-kal magasabb fix Osszegli dijazas illeti
meg, illetve az un. Praxis programok, a praxisvaltas program, valamint a haziorvosok szaméra
nyujtott letelepedési tamogatas eredményeként szamottevéen javult az addig betdltetlen
praxisokban az ellatas.

A jaro beteg szakellatas folyd finanszirozasi aranyahoz képest tobb fejlesztési forrashoz jutott,
valamint hangsulyosabban jelennek meg az intézményrendszer egészét érintd hatékonysagjavitd
fejlesztések, melyeknek hatdsa a beruhdzasok (egészségpolusok és onkologiai centrumok
fejlesztése, intézményi funkcidvaltasok, parhuzamos kapacitdsok megsziintetése, korszerli
diagnosztika fejlesztése) befejezését kovetben lesz érzékelhetd. Forrds: Egészsegiigyi Agazati
Stratégia

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Feln&ttek és Kezgyogyellatdsi
gyermekek részére | Csak felndtiek részére |A hazi gyermekorvosok | Gyégyszertarak és Igazolvannyal Apolisi dij, alanyi jogon:
szervezett hdziorvost | szervezett haziorvosi altal ellitott fibkgyégyszertarak | rendelkeziik szama tdmogatdsban
¢ szolgdlatok szdma szolgdltatasok szama szolgalatok szama szdma (alanyi és normativ | részesltettek évi atlagos
v {TS 107) (TS 106) (TS 108) (TS 110) alapon kiadott) szdma (TS 135)
{15 133)
db db db db FG F&
2017 2 o} 0 1 52 15,20
2018 2 0 0 1 46 12,36
2019 2 0 0 1 48 5,30
2020 2 0 0 1 44 3,26
2021 2 0 o} 1 40 3,00
2022 2 o} o} 1 38 2,34
Forras: TelR, KSH Tstar
Tabla:3.6.1.

Szob lakossdga szamaéra az egészségiigyi alapellatasokhoz, valamint a szakellatasokhoz valo
hozzéaférés helyben biztositott.

Héaziorvosi és hazi gyermekorvosi ellatas:

A héziorvosi ellatas célja a személyes és folyamatos orvosi ellatds nytljtasa az egészségi
allapot meg6rzése, a betegségek megeldzése és gyogyitasa céljabol.

A telepiilést ellaté két haziorvosi praxis nemrégiben feltjitott haziorvosi rendelében
miikodik. Ezek a praxisok a felnéttek, és gyermekek szamara biztositjak a haziorvosi ellatast.
Az egy haziorvosra juté lakosok szama a lakénépesség csokkenésének koszonhetden évrdl-
évre alacsonyabb szamot mutat. Ugyanigy csokkenés figyelhetd meg, a haziorvosi
rendelésen valo megjelenések szama és a lakason tortént latogatasok szamaban is.

Védondi szolgalat:
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A védondk egészségiigyi alapellatas betoltott megel6z6 szerepe az rendkiviil fontos része az
ellatd rendszernek. A teriileti védéné gondozasi tevékenységeét azon csalddok koérében végzi,
ahol varandoés, gyermekagyas anya, illetve 0-6 éves koril gyermek €l.

A telepiilésen egy védéné latja el az e teriiletre vonatkozo feladatokat. A védondi szolgalat
kiterjed a ndvédelemre, a terhes és gyermekagyas anyak, és hat év alatti gyermekek
gondozasara, a csaladgondozasra, illetve az 6vodaban végzendd feladatokra rendelési idoben,
illetve a csaladok otthonaban térténd szolgaltatas végzésére.

Fogaszati ellatas:

A fogaszati ellatas a fog- és szajbetegek gyogyitdo-megeléz6 alapellatasara terjed ki. Szob
Varos kozigazgatasi teriiletén a fogaszati ellatas egy fogorvos kdzremiikodésével torténik. A
rendelés a hét minden napjan megoldott, csiitértoki napokon iskolai fogaszatként miikddik,
helyszine a varos szakorvosi rendeldintézete.

Iskola - egészségiigyi ellatas:

Az iskola - egészségligyi ellatas iskolaorvos és védonod egyiittes szolgaltatasabol all, amelyet
fogorvos ¢és fogaszati asszisztens kdzremiikodésével latnak el.

Telepiilésen az 6vodas ¢és az altalanos iskolas gyermekek iskola - egészségiigyi ellatasa a
haziorvos, és a teriileti védén6, valamint a fogorvos &s asszisztense kozremiikddésével
torténik.

Jarébeteg szakellatas:

A jardbeteg-szakellatas a beteg folyamatos ellatasat, gondozéasat végzo orvos beutaldsa, vagy
a beteg jelentkezése alapjan, szakorvos altal végzett egyszeri, illetve alkalomszerii
egészségiigyi ellatas, tovabba fekvBbeteg - ellatast nem igényld kronikus betegség esetén a
folyamatos szakorvosi gondozas. Az altalanos jarobeteg-szakellatast a beteg lakohelyének
kozelében kell biztositani.

A Szobi Szakorvosi RendelSintézet 1962-ben kezdte meg mitkodését,
mint jarasi intézmény, hogy biztositsa az Ipolmenti, és a Dunakanyar
északi térsége 17 kozségének a jaro beteg szakellatasat. 1971-t6l ez a
szobi székhelyll intézet Vaci jarasi intézményként folytatta a
mikodését. 1977-ben elveszitette szakmai és gazdasagi onallosagat,
igy a felligyeletét ettdl kezdve a VAci Jarasi Korhaz és Intézményei
lattak el. Az O6nkormanyzati térvény életbe lépését kovetden Szob
Nagykozség Képvisel6-testiilete gy hatarozott, hogy 1999. julius 1-t6l az Intézet 6nalldoan
gazdalkodé intézményként folytassa mitkodését. A 2004. évben sor kertilt az intézmény teljes
nyilaszard cseréjére, majd azt koveté évben a padozat, és az oldalfalak csempézésére,
valamint a mozgaskorlatozott mosdod kialakitasdra is. Kidolgozott hosszi tava
egészségpolitikai célkitlizéseikben - a szakellatdsok helyben tdorténd igénybevételi
Iehetéségének kiterjesztését, a meglévok fejlesztését, a szakmai felszereltség javitasat tliztek
ki célul. Jelenleg 13 telepiilés, kdzel 13 ezer lakosanak a jarobeteg szakellatasa a feladata. Az
egészségiigyi feladatokat 18 orvos, 10 szakdolgozob, és 4 technikai dolgoz6 latja el.
(http;//szakoryosj.szob-i&istecsegdtul)

Az intézményben a kovetkez6 szakrendelések allnak a betegek rendelkezésére:
» Traumatologia
=  Sebészet
= Ersebészet (beutald sziikséges)
» Nogyogyaszat
»  Urologia
» Jdeggybgyaszat (beutalo sziikséges)
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* Ultrahang (beutal6 sziikséges)

* Szemészet

* Rontgen (beutald sziikséges)

» Laboratérium (beutalo sziikséges)

» Csecsemd- és gyermekgyogyaszat (beutald sziikseges)
» Belgyogyaszat (beutalo sziikséges)
» Fiil- Orr- Gégészet

= Pszichiatria (beutal6 sziikséges)

= Ideggondoz6

= Reumatoldgia (beutalo sziikséges)

»  Fizikotherapia (beutalo sziikséges)

=  Gydgytorna (beutal6 sziikséges)

= Gybdgymasszazs (beutald sziikséges)

Korhazi szakellatas:

A fekvdbeteg-szakellatds a betegek fekvébeteg gydgyintézeti keretek kozott végzett ellatasa,
amelyet a betegek betegségiik esetén lakohelyiik kozelében, a beteg folyamatos ellatasat
nyljtd orvosa, kezelBorvosa, vagy mas arra feljogositott személy beutaldsa alapjan
jogosultak igénybe venni. A fekvébeteg-szakellatas célja és jellege szerint lehet aktiv,
krénikus, rehabiliticios illetve é&polasi célu, amely igénybevételére klinikan, (szak)
korhazban, szakdpolasi intézményben, valamint orszagos intézetben van lehetdség.

Szob véros lakéi szamaéra a korhazi ellatast a vaci Javorszky Odon Korhaz biztositja.

Egyéb egészségligyhoz kapcsolodo ellatasok:

Gyogyszer ellatas: A lakossag gyogyszerrel valo ellatasat Szobon a 2 f0 gyogyszerésszel €s 2
8 szakasszisztenssel miikodé Gondviselés Patika biztositja. A patika készleten tartja a napi
haszndlatban alapvetd készitményeket, gyogyszereket, a gyodgyszertirban fellelhetok
vitaminok, gyogyvizek, markas gyogytermékek - kozmetikumok-, gyégytedk és fogapoldsi
termékek.

Kozgyogyellatas (1993. évi Ill. térvény):

A kézgyogyellatas hozzajarul a szocialisan raszorulé személy azon kiadasaihoz, amelyek
egészségi allapota meglrzéséhez és helyreallitasahoz sziikségek. A haziorvos igazolasa
alapjan a kérelmez6 lakhelye szerinti jarasi hivatal allapitja meg.

Jogosult:

- az atmeneti gondozasban részesiild, €s a nevelésbe vett kiskoru;

- az aktiv kortiak ellatasara jogosult egészségkarosodott személy;

- a pénzellatasban részesiilé hadigondozott és a nemzeti gondozott;

- a k6zponti szocialis segélyben részesiilo;

- a rokkantsagi jaradékos;

valamint az aki

a) rokkantsagi ellatisban részesiil és az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex
mindsitése alapjan nem haladja meg a 30%-o0s mértéket,

b) rokkantsagi ellatasban részesiil és 2011. december 31-én 1. vagy II. csoporti rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult,

c) Oregségi nyugdijban részesil és 2011. december 31-én I. vagy II. csoporti rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult, vagy

oregségi nyugdijban részesiil, és a nyugdijra valé jogosultsdganak megallapitasat megel8z6
napon az a) vagy b) alpont hatdlya ala tartozott;
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d) sajat jogon magasabb Osszegli csaladi potlékban részesiil, vagy aki utdn sziiléje vagy
eltartdja magasabb Gsszegli csaladi potlékban részesiil.

Normativ jogcimen jogosult a kozgyogyellatasra:

- az a személy, akinek a csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem éri el az Sregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 06sszegét (jelenleg: 28.500,- Ft) és a rendszeres gyogyitd
ellatdsok havi koltsége meghaladja az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének
10%-at (jelenleg: 2.850,- Ft), VAGY
- aki egyediilallé és havi jovedelme nem éri el az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 150%-at (jelenleg: 42.750,- Ft) és a rendszeres gyogyitd ellatasok havi koltsége
meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 10%-at (jelenleg: 2.850,-
Ft)
A kozgydgyellatds a szocialisan raszorult személy részére az egészségi 4llapota
meglrzéséhez és helyreallitasahoz kapcsolodd kiadasainak csokkentése érdekében biztositott
hozzéjarulas, mely alanyi és normativ jogcimen adhato.
A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezd személy kiilon jogszabdlyban meghatarozottak
szerint — téritésmentesen jogosult a tarsadalombiztositasi tamogatasba befogadott
a)  jardbeteg-ellatds keretében rendelhetd egyes, a biztonsagos ¢és gazdasagos
gyogyszer- ¢és gydgyaszati segédeszkoz-ellatds, valamint a gyogyszerforgalmazas
altalanos szabdlyair6l szo6l6 jogszabalyban meghatarozott gyogyszerekre — ideértve a
kiilonleges taplalkozasi igényt kielégitd tapszereket is — gydgyszerkerete erejéig,
b)  egyes, a biztonsagos és gazdasigos gydgyszer- és gyodgyaszati segédeszkozellatas,
valamint a gyodgyszerforgalmazas altalanos szabélyairdl sz6l6 jogszabalyban
meghatarozott gydgyaszati scgédeszkozokre, ideértve a protetikai és fogszabalyozé
eszkozoket is, valamint azok javitisara és kolcsonzésére, tovabba
c) az orvosi rehabilitacio céljabdl igénybe vehets gyodgyaszati ellatasokra (az a)—c)
pont szerintiek a tovabbiakban egyiitt: gyogyito ellatas].

A kozgyogyellatdsi igazolvannyal rendelkez6 szobi lakosok szama a vizsgalt id6szakban
csokkend tendenciat mutat.

Az apolasi dij egy havi rendszerességgel biztositott pénzbeli juttatds azok szamara, akiknek
hozzatartozoja fogyatékkal €16, vagy tartosan beteg, ezaltal folyamatos ellatasra szorul. A
juttatds célja, hogy akik a betegapolds miatt nem tudnak keresd tevékenységet folytatni,
szamukra anyagi timogatast biztositson.

Az apolasi dijat igényelni sziikséges, igy célszerli tisztdban lenni a folyamat részleteivel.
Apolasi dij csak olyan nagykorGi személyeknek jar, akinek hozzatartozdja egy stlyosan
fogyatékos, vagy tartds beteg. Hozzatartozénak szamit: a hazastars, az egyenesagbeli rokon,
az Orokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az orokbefogado-, a mostoha- és a
nevel6szild a testvér; az élettars, az egyenesagbeli rokon hdazastarsa, a hazastars
egyenesagbeli rokona és testvére a testvér hazastarsa.

Ahhoz, hogy az apolasi dijat megkaphassuk azonban tobb feltételnek is meg kell felelni.
Nem jar tamogatas abban az esetben, ha a beteg két honapnal tovabb részesiil fekvébeteg-
gyogyintézeti, vagy barmilyen bentlakasos és nappali intézmény ellatdsaban.

Kiskorll beteg esetében nem allapithatd meg apolasi dij, ha tobb mint 5 orat tartézkodik a
gyerek az 6vodaban, vagy barmely kozoktatasi intézményben.
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Biér az 4polasi dij nagykortaknak jar, fontos kitétel, hogy az apolasi dijra jogosult személy
nem lehet sem kozépiskola, sem felsGoktatasi intézmény tanuldja, tovabba nem lehet olyan
keres6 tevékenysége, ami meghaladja a napi 4 6rat.

Ha az 4apolési dijon feliil mas, az apolasi dij 6sszegét meghaladé rendszeres tdmogatasban
részesiil az apold fél, ugy nem lehet jogosult a tAmogatasra.

Az apolasi dijban részesiilék aranya évrol évre csokken.

b) prevenciés és sziir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

A prevencids és sziir8programok egészségmegbrzést, betegségmegel6zést c€lzo olyan projektek,
amelyek az egészségvédelemnek fontos részét képezik.

Szob Viaros Onkormanyzata az elmilt idészakban tobb olyan palyazati programban vett részt,
amely az egészségligyi prevenciot célozzak. Ezek keretében, az elmult évben szdmos
szlir6program valosult meg a telepiilésen.

1. Hdarom generdcioval az egészségért program: A Emberi Eréforrdsok Minisztériuma

timogatdsaval megvalosulé program a Szobi jaras hat telepiilését érinti Szob, Ipolydamdsd,
Kospallag, Nagyborzsony, Ipolytolgyes és nyert Kemence is. A program keretében tobb
szlirvizsgalat is megvalosult az érintett telepiiléseken a haziorvosok bevondsaval, emellett
szakvizsgalatokra is sor keriilt és keriil. Covid jarvany idején a szlirdvizsgdatok sziineteltek.
Az érintett hét telepiilésen elérhetévé valt a lakossag szamara tobbek kozott boka - karindex
sziirés, vaszkuldris demencia sziirés, a pitvarfibrillicid szilirése, 1égzésfunkcio-sziirés, vércukor-
sziirés, testsulyindex-sziirés, egészségiallapot-felmérés, vastagbéldaganat-sziirés. A palyazat
megvalositdsiba bevonasra keriiltek egészségiigyi szakemberek: dietetikus, ndgyogyasz,
bérgybdgyasz, urologus, pszichoterapeuta, proktologus, valamint védondk is. A telepiilések lakosai
el6addst hallhattak a dohadnyzas, és az alkoholfogyasztas veszélyeir6l is. Emellett kiemelt
hangsulyt fektet a program, az emlsziirésre is, elésegitve, hogy a hat telepiilésen €16 n6k, minél
szélesebb korben vegyenek részt sziirdvizsgalaton.

2. Egészségfejlesztési Iroda létrehozésa a szobi jarasban: A Szobi jaras telepiiléseinek
lakdira fokozottan jellemzdek a morbiditdsi, és mortalitasi mutatok altal jelzett betegségeket
eredményezd negativ életmddi tényezOk, ugymint a mozgasszegény életmod, a dohdnyzas, az
alkohol vagy drogfogyasztds, a depresszid, vagy akar a pedagdgusok, a szocialis dgazatban, az
egészségligyben dolgozok korében a kiégés tipikus tiinetei. A fenti problémakra, sziikségletekre ad
atfog6d megoldast, az Egészségfejlesztési Iroda (EFI) létrehozasa.

A Szobi EFI elsddleges feladata a prevencid, azaz a megel6zés. A célok elérése érdekében a
munkatirsak feladata: egészségre neveld és szemléletformalé programok szervezése ¢és
megvaldsitasa, allapotfelmérések és sziirések lebonyolitdsa, ingyenes egészség-, €s sportnapok
megszervezése, betegklubok 1étrehozasa, tanacsadasok, prevencids programok szervezése a szobi
jaras kozigazgatasi teriiletein, 6vodas kortdl egészen az idds korig.

A szobi lakossag részére, az elmult id6szakban szamos ingyenes sziirések igénybevételére kertilt
sor.

A méhnyakrak sziirés - aranyér szlirés és végbél vizsgalat - bérrak szlirés - prosztatarak sziirés

A szobi lakossag részére, az alabbi ingyenes prevencids programok igénybevételére kertilt sor:

TESTUNK A CSODA - INTERAKTIV KIALLITAS . turdzas -Gszés, Qiszasoktatds -

aerobik — fitness torna

Minden, amit a cukorbetegségrol tudni kell! eléadas

Irany a természet program

Hazassag/Tarskapcsolat megerosito programok

Sportnap

50



Sziv és érrendszeri klub

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Fejlesztd és rehabilitacios ellatis valamennyi korosztaly szamara részben helyben, illetve Vacon
biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az egészséges taplalkozas egyre inkabb el6térbe keriild téma, killonosen a gyermekekre
vonatkozdan. A sziild hazbdl hozott szokasok és élmények jelentdsen meghatarozzak az étkezési
szokdsokat. A legkisebbek és fiatalok étkezését befolyasold szereplok a nappali ellatast biztosito
intézmények (bolcséde, 6voda, iskola), a sziildk, és a kozétkeztetok.

A kozétkeztetést szabalyozd rendelet 2015-ben keriilt bevezetésre. A kozétkeztetésre vonatkozo
taplalkozas-egészségligyi elbirasokrol szolé 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet célja, hogy
mindenki a sziikségleteinek és az egészséges tiplalkozas iranyelveinek megfeleld ételt kapjon a
kozétkeztetésben.

A rendelet meghatarozza, hogy bizonyos korcsoportban, bizonyos étkeztetési tipus mellett mit kell
biztositania a kozétkeztetOknek a gyerekek szdmdra (mennyi zOldség, gylimolcs, mennyi
tejtermék, gabonaféle sziikséges), és megszabta azt is, hogy a sotartalomnak miként kell alakulnia.
Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszoruloknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik ezt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen: koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossiguk,
pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk miatt. A jogosultsagi
feltételek részletes szabalyait a telepiilési nkormanyzatok rendeleteiben hatarozzdk

Szob Viros kozintézményeiben étkezést biztositd szolgaltatoknak is a rendeletben foglaltak és az
életkori sajatossagok figyelembevételével kell elkésziteniiik az ételeket.

Az egészséges taplalkozashoz kapcsolodd alabbi programok szervezésére keriilt sor a telepiilés
iskolajaban és 6vodéjaban:

Iskolai programok:
- Iskolagyiimolcs programban valé részvétel (heti 2x gylimélcs, 1x dobozos gyiimolcslé)
- Zo6ldségkastoltatas az iskolagyiimdles program keretében
- Egészségnap (gyimoles és zoOldség salatak készitése ¢és elfogyasztasa a gyerekek
bevonasaval)
- Iskolatej programban val6 részvétel (heti 4x dobozos tej, kakao, izesitett tej) Ovodai
programok:
- Viz vilagnapja
- Fold napja
- Minden héten gyiimolcsnap
- Tovabba a kérnyezet megismerése nevelési tevékenységen beliil sz6 esik az egészséges
taplalkozasrol

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
A sport minden életkorban az egészséges életmdd fontos része, és betegségmegel6zo hatasan tul

szamos kozvetlen gydgyhatasa ismert.
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A sportolas, mint aktiv kikapcsolddas szerves része a varos életének. Kiilondsen népszerii a
labdartigas, a kajak - kenu, a kézilabda, az uszas, a futas, a tirazas, illetve valamennyi szabadtéri
rekreacios program.
Szob Viéros Onkormanyzata nagy hangsulyt fektet a lakossag sportolasi lehetségeinek
szélesitésére. A varos Képviseld - testiilete elismerve a sport kiemelkedd jelentdségét az egészség
megdrzésében, az ifjusag fizikai és erkdlcsi nevelésében, személyiségformalasaban, a kozosségi
magatartds kialakitisban, a lakossag €életmindségének javitdsa érdekében megalkotta Szob varos
sportjarol szoldo 46/2004. (X. 1.) szaml rendeletét. A rendelet célja, hogy megalapozza és
létrehozza az 6nkormanyzat sportkoncepciojanak megvaldsitasahoz sziikséges feltételrendszert €s
szerkezeti keretet adjon a sport timogatéasara rendelt sszegek felhasznalasanak, valamint a sport
érdekében meghatarozza Szob varos kozigazgatasi teriiletén azokat a feladatokat, amelyek a
sporttorvény és végrehajtisa targyaban kiadott rendeletekbdl adéddan a helyi dnkormanyzatra
harulnak. Szabalyozza:

Az dnkormanyzat sportfeladatait

A sporttal foglalkozd helyi szervezetekkel vald egyiittmitkodést

Az 6nkormanyzat tulajdonaban all6 sportlétesitmények fenntartasat, miikddtetését

Az 6nkormanyzati iskolai sporttevékenység tamogatasat

Az Onkorményzat onként vallalt sportfeladatait (fejlesztések, sporttevékenységek

irAnyitisa, timogatéasa, sportvagyon miikddtetése, hasznositasa, stb.)

Varosban, az elmult években szamos sporttal kapcsolatos fejlesztésre kertilt sor.
2018-ban atadasra keriilt a Nemzeti Infrastruktura Fejlesztési Program keretében
megépiilt Duna-Ipoly Tanuszoda. A 1étesitmény elsédleges feladata a kotelezd testnevelés
orak keretében végzett uszasoktatas kiszolgaldsa. A tankeriileti oktatds mellett azonban 16
Ora utdn lehet8séget biztosit a versenysportnak, a szabadidésportnak és a lakossagi
igénybevételre is.

Sl
kép forrasa: https://mnsk.hu/duna-ipolyv tanuszoda szob
Az épiilet a nyari idészakokban Szob strandjaként is szolgal, szabadidés programok tarthatasara is
lehetBséget biztosit. Elhelyezkedése folytan a Dunapart kajak - kenu sportra kihasznalt teriiletének
vilagat szinesiti, kerékparuton is konnyen megkozelithetd.
A tanuszodét a sportpalya, és a Szabadidé Kozpont egészségfejlesztd €s testgyakorld funkcioit
egésziti ki.

i 2019-ben a tanuszoda alatti Duna szakaszon egy, a kajakosok vizre szallasat

elbsegitd szomii keriilt kihelyezésre palyazati forrasbol.
Azt kovetd iddszakban a VEKOP-4.1.1-15-2016-00004 azonositoszamu projekt keretében a
vizitira megallohely felujitasira keriil sor, a meglévé épiilet bovitése késziilt el: kozdsségi
funkcidkat ellatd tér és teakonyha valamint egy 01toz6. Elkésziilt még egy elsdsegélyszoba
(egészségligyi szoba) illetve tisztalkodd helyiségek, és mellékhelyiségek A projektben
kivitelezésre keriilt egy zart hajotarolo: illetve fedett terasz, erkély is. Az 0j épiiletrésszel egyiitt
kialakitisra keriilt akaddlymentes vizesblokk, telken beliili kozmiiépités. A fejlesztési tertilet
6nkormanyzati tulajdonban van, a beruhazé Szob Varos Onkormanyzata konzorciumi tagként, a
Magyar Kajak - Kenu Szovetség pedig konzorciumvezetéként feliigyeli a kivitelezest.
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. Az elmult idészakban a telepiilési jatszoterek felujitasa is megkezdddott. Megujult
a Kossuth utcai-, illetve épilt ujja a Széchenyi sétanyon, a tanuszoda elétt talalhato
jatszoter.

N Elkésziilt a kiiltéri sportpark a Szabadid6é Kozpont teriiletén. A Nemzeti Szabadidds
— Egészség Sportpark Program keretében megvalosult sportpark 2020. februarban keriilt
dtadasra. Teriiletén olyan eszkozok kertiltek felszerelésre, amelyek segitséget ny(jtanak
kiilonféle gyakorlatok elvégzésére: igy példaul hizodzkodas, toldédzkodds, hasizom
erOsités, fliggeszkedés vagy éppen 1épcsozés. (forras Szobi Hirnok)

ff-'!" .
Kép forrasa Szob1 H1rnok

* 2019-ben a Magyar Kézilabda Szovetség altal kiirt palyazatnak koszonhetden a
telepiilés altalanos iskolajdban atadasra keriilt a kozel 59 millio forintbdl megujult két
tornaterem, melynek 70%-a pélyazati forrasbol, 30%-a a Vaci Tankeriileti Kozpont altal
biztositott 6nrészbdl valosult meg.

A lakossag sportprogramokhoz vald hozzaférését segitik azok a Szobi EFI dltal szervezett
programok is, amelyek a mozgist hivatottak népszerlisiteni (pl.: kozosségi gyaloglas,
iszasoktatas, ,,Irany a természet!” tra, aerobik - fitness torna valamint a megvalosulo sportolést
segitd fejlesztések (pl.: a kerékparut tovabbfejlesztése, csonakhaz vizitira megallohely felijitdsa)

/) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaféres

A szocialisan raszorultak részére a személyes gondoskodast nyujté ellatast az allam, valamint az
onkormanyzatok biztositjak.

Személyes gondoskodast nyujtd kozfeladatot ellato lehet:

- egyhazi jogi személy,

- tarsadalmai szervezet,

- alapitvany, kozalapitvany,

- kbzhasznu tarsasag, egyéni vagy tarsas vallalkozas.

A személyes gondoskodas magdban foglalja a szocialis alapszolgaltatdsokat €s a szakositott
ellatasokat.

Az alapszolgiltatasok megszervezésével a telepiilési dnkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan
raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben 6nallo életvitelilkk fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy mas okbdl szirmazé problémaik
megoldasaban.

A szocidlis alapszolgaltatast nyujtd személy - kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint —
gondozéasi tervet készit az egyes ellatottak részére nyujtott szolgaltatisok formairol,
rendszerességérol, idétartamardl.

A szocialis alapszolgaltatasok a kovetkezok:

a) a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,

b) az étkezietés,
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c) a hazi segitségnynjtas,

d) a csaladsegités,

e) a jelzérendszeres hazi segitségnyu;jtas,

f) a kozosségi ellatasok,

g) a tamogato szolgaltatas,

h) az utcai szocialis munka,

i) a nappali ellatas (nappali ellatast nyujto szocialis intézmény).

Szocialis szolgaltatd: az a személy vagy szervezet, amely az a)-h) szolgaltatasokat nyujtja.
Fenntartd a szocialis szolgaltatot €s intézményt miikodtet személy vagy szervezet:

- allami (kp-i koltségvetési szerv, intézményi tarsulas, telepiilési Onkormanyzatok tarsulasa,
telepiilési-, teriileti kisebbségi 6nkormanyzat)

- egyhazi (magyarorszagi székhelyli egyhaz, egyhazi jogi személy),

- nem 4llami (szocialis vallalkozo6i engedéllyel rendelkez6 jogi személy, magyarorszagi
székhelyl gazdasagi tarsasag, gazdalkodo szervezet stb.)

Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérol kell gondoskodni.

- aki dnmaga, illetve dnmaga és eltartottjai részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képes
biztositani az étkezést,

- az, aki kora, egészségi allapota, fogyatékossaga, betegsége vagy hajléktalansdga miatt nem képes
az étkezésrél mas modon gondoskodni.

A jogosultsag feltételeit a telepiilési 6nkormanyzat rendeletében részletesen szabalyozza.
Jogosultsagi feltételként jovedelmi helyzet nem hatarozhaté meg!

Az ellatast folyamatosan kell biztositani, (hétvégén is, ha igény van ra, és helyben megoldhato).
Indokolt esetben diétds étkeztetés is biztosithato.

Etkeztetés formai:

1. szocialis konyha, (6nallé konyha, iskolai, 6vodai szocialis intézményi konyha,)

2. népkonyha, (alkalmi jellegii)

3. egyéb f6z0hely (helyben fogyasztasra nincs lehetdség)

Az étkeztetés megszervezheto:

1. helyben fogyasztassal,

2. elvitelének lehetoségével,

3. lakasra szallitassal.

Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnytjtas keretében a szolgaltatast igénybe vevé személynek az onalld életvitel
fenntartasa érdekében a sajat lakokornyezetében kell biztositani az egészségi, fizikai, mentalis
allapota, illetve szocialis helyzete szerint szlikséges ellatast.

A meglévé képességek megtartasaval, felhasznaldsaval és fejlesztésével kell biztositani:

1. az alapvetd gondozasi, orvosi eldiras szerinti apolasi feladatok elvégzését,

2. az ellatott és lakokornyezete higiénias koriilményeinek megtartasaban vald koézremitkodést,
(takaritas, bevasarlas stb.)

3. a veszélyhelyzetek kialakulasanak megelézésében, illetve azok elharitdsaban vald
segitségnyujtast,

4. szabadidds, foglalkoztaté programok szervezése.

A hazi segitségnytjtast végz6 gondozénak egyiitt kell miikddni az egészségiigyi-, szocidlis
intézményekkel és szolgaltatokkal.

A hazi segitségnytijtas igénybevételét megel6zden vizsgalni kell a gondozési sziikségletet.

A hazi segitségnyujtidst a megallapitott gondozasi sziikségletnek megfeleld idStartamban, de
legfeljebb napi 4 oraban kell nyfijtani (ennél kevesebbet kérhet az igényld, tobbet nem) Akinek a
gondozasi sziikséglete meghaladja a napi 4 oOrat, azt tajékoztatni kell a bentlakdsos intézményi
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ellatas igénybevételének lehetGségérél. (nem kotelezd elfogadnia, de hazi segitség nyujtas
keretében akkor is csak 4 o6raban gondozhatd.)

Gondozasi sziikséglet vizsgalata nélkiil csak kivételes esetben, olyan egészségiigyi allapot vagy
személyes koriilmény esetén nyudjthatd az ellatas, mely halaszthatatlanul sziikségessé teszi ezt, és
ez esetben is csak atmenetileg, legfeljebb 3 honapig.

Az Onkormanyzat segitséget ny(jt a szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és
lakdkdmyezetiikben 6nallo életviteliik fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis
allapotukbol vagy mas okbdl szarmazo problémaik megoldasaban

Gyermekjoléti szolgaltatas

A gyermekjoléti alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek egészséges fejlodésehez, jolétéhez, a
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez és a mar
kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladbol tdrténd
kiemelésének megel6zéséhez

Csaladsegités

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitséget igényld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezeté okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség meglrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

Jelz6rendszer: a veszélyeztetettséget és krizishelyzetet jelz6 a csaladsegitést nyljt6 szolgaltatonak.
A csaladsegités keretében biztositani kell

1. a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,

2. az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni elldtdsokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzajutas megszervezeését,

3. a szocidlis segitémunkat, igy a csaladban jelentkez6 miikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését,

4. a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,

5. a tartdés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiilieck, az adodssagterhekkel ¢és lakhatasi
problémékkal kiizd6k, a fogyatékossaggal él0k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichidtriai betegek, a kabitdszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocidlisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tandcsadas nyujtasat,

6. a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat,

7. a Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés a) pont ad) alpontja szerinti készenléti szolgalatot az (1) bekezdés
szerinti személyek szamara,

8. a nagy létszamu intézmények atalakitasat kovetGen tamogatott lakhatast igénybe vevok
utankdvetését biztositd esetmenedzseri feladatokat.

Jelz6rendszeres hazi segitségnyljtas

A jelzbrendszeres hazi segitségnytjtds célja: a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetilk miatt raszoruld, idéskori vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai
betegek részére az 6nallo életvitel fenntartasa mellett felmeriil6 krizishelyzetek elharitasa.
Kovetelmény: az ellatasban részesiilé személy képes a segélyhivo készilék megfeleld
haszndlatara.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtidst csak a hazi segitségnyujtasra miikddési engedéllyel
rendelkezd szocialis szolgaltato, illetve intézmény biztosithat.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell

1. az ellatott személy segélyhivasa esetén az tigyeletes gondozénak a helyszinen t&rténd
haladéktalan megjelenését,

2. a segélyhivas okdul szolgalé probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali intézkedések
megtételét,
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3. sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocialis ellatas kezdeményezését.
Az ellatast csak a szocialisan raszorult személyek részére lehet nyujtani.

Szocialisan raszorult:

1. az egyediil €16 65 év feletti személy,

2. egyediil él6 stlyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy kétszemélyes
héaztartisban él6 65 év feletti, ill. silyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, ha
egészségi allapota indokolja.

A kezelt ligyek tobbsége a gyermekes csaladoknal a magatartasi, csaladi kapcsolati problémak,
bantalmazas és elhanyagolas. Felndtteknél munkakeresés, lakhatasi, szocialis problémak meriiltek
fel leginkabb.

Nincs olyan informécid, hogy barmely szolgaltatds nyujtasakor a szolgaltatast igénybe vevot
hatranyos megkiilonboztetés, vagy az egyenld banasmod kdvetelményeinek megsértése érte volna.

g)  drogprevencios szolgaltatasok; telepiilésen helyben nincs ilyen szolgaltatas

h)  hatrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az dnkormanyzatnak nincs tudomasa arr6l, hogy a telepiilésen barmely személy vagy szolgéltatd
megsértette az egyenld banasmodrol szo16 torvényben foglaltakat. Hatranyos megkiilonboztetésre,
az egyenld banasmod kovetelményének megsértésére vonatkozo bejelentés nem érkezett.

i)  elébnyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatdrendszer keretein beliil.

Pozitiv diszkriminacion azokat a tarsadalmi egyenl6tlenségek csokkentését cé€lzo intézményes
beavatkozasokat értjiik, amelyek kedvezményezettjei valamely hatranyosan megkiilonboztetett
csoport tagjai.
Az egyenld banasmodd kovetelményét a szocidlis biztonsaggal dsszefliggésben érvényesiteni kell
kiilonosen a szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes
gondoskodast nyujtd ellatasok igénylése és biztositasa soran. Ezt oly moédon kell megtenni, hogy a
hatranyos helyzetli allampolgarokat vagy csoportokat meghatarozott jogviszonyokban, specidlis
ellatdsok nyujtasaban vagy a kozszolgaltatisokhoz valo hozzaférésben eldnyben részesitik mas,
hasonlé jogi helyzetli allampolgarokkal, illetdleg csoportokkal szemben — azaz ,pozitiv
diszkriminaciot” alkalmaznak az érdekiikben.
Az egyenlé banasmod kovetelményét az egészségiigyi ellatassal dsszefliggésben is érvényesiteni
kell az egészségligyi szolgaltatasnyujtas, kiemelten

a) a betegségmegel6z6 programokban €s a szlirGvizsgalatokon valo részvétel,

56



b) a gyogyito-megel6zo ellatas,
c) a tartozkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata,
d) az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran

Szob Varos Onkormanyzata az egyenld esélyek megteremtésének elv figyelembevételevel
alakitotta ki a telepiilési tamogatdsokrdl szolé 4/2015 (11.27.), valamint a szocidlis €s
gyermekvédelmi ellatasokrol szol6 16/2013. (XII. 21.) rendeleteit, amelyek — tobbek kozott - a
programban nevesitett célcsoportok hatranyainak kompenzalasat is szolgalja.

Az Onkorményzat e téren is igyekszik mindent megtenni annak érdekében, hogy a telepiilésen €16
hatranyos helyzetli lakosok szolgaltatasokhoz valé hozzaféréset segitse.

Telepiilésen nincs népkonyha

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szima (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a,
2022 n.a.
Forras: Onkormanyzati adat
Tabla:3.6.2.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozdsség, mint tarsas kdzeg létfontossagu szerepet jatszik az ember egesz €letében. Egy
telepiilés lakossaga kozosséget alkot, a lakdhelyi kozosségben az egyének kisebb - nagyobb
csoportjai példamutatssal, az egymassal szembeni elvarasaik altal hatnak egymdsra. E hatas
jelentds segitséget jelenthet az esélyegyenldségi program intézkedéseinek megvaldsitisaban is.

A helyi kozdsségek a tirsadalom fontos érték- és kozosségteremtd tényezdi, a hagyomanyok
apolasaval, az Osszetartds erdsitésével fontos szerepet toltenek be az egyenld esélyek tényleges
megteremtésében, ezaltal pedig a helyi esélyegyenlségi program intézkedéseinek
megvalositdsaban is.
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a)  koOzosségi élet szinterei, forumai,

Szob Varos Onkorményzata kiemelt fontossigot tulajdonit a kozosségépitd rendezvények,
programok szervezésére, és tdmogatasara, a telepiilés kulturalis életének fejlesztésére. Ennek
szellemében Kozosségeket Tamogatdé Alap Iétrehozasarol dontdtt a  4/2014  (IV.16.)
onkormanyzati rendeletében. Az alap célja, az olyan helyi kezdeményezésii projektek tamogatésa,
melyek szervesen kapcsolodnak Szob varos életéhez.

A rendelet megalkotasa Ota, az 6nkormanyzat minden évben elkiilonit koltségvetésében egy
osszeget a helyi civil szervezetek — tobbek kozott kulturalis rendezvények megtartasat célzok
tamogatasara.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel A telepulési
i i Kézmiivelsdési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, konyvtarak e
) g . iy I intézmények
kdznevelési intézmények | sportpalya léte kikolcsonzott eyt e
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
n.a. igen 631 1
Forras: TelR, KSH Tstar
Tabla:3.7.1.

A véros szamos lehetOséget biztosit a kozosségi élet gyakorlasahoz, a kiillonbozd kozosségi
programok szervezéséhez, rendezéséhez. E tekintetben a telepiilés meghatdroz6 intézményei a
Szobi Jozsef Attila Miivel6dési Haz és Szabadidd Kozpont, a Szobi Erdy Janos Kényvtar és
Informacios Kozpont, valamint a Borzsony Kozérdekli Muzealis Gyiijtemény. Ezek mindegyike
megfelel helyszinéiil szolgal szamos programnak, rendezvénynek.

b)  kozosségi egylittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;

A 2011. évi CLXXXIX. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 tdrvény értelmében a helyi
kozosség tagjai a helyi 6nkormanyzas alanyaként kotelesek betartani és betartatni a kozosségi
egylittélés alapvetd szabalyait. Ezek alapjan felhatalmazast kap a helyl O6nkorményzat
képviselbtestiilete, hogy rendeletben hatarozza meg a kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyait,
valamint ezek elmulasztasanak jogkdvetkezményeit.

Az elmult években kozdsségi egyiittélés szabalyainak megszegésére tekintettel nem kellett eljarast
inditani a telepiilésen.

Szob, bar varosi ranggal rendelkezik, viszonylag alacsony lélekszamu telepiilés. Jellemzden a
kisebb lakdészammal rendelkezd telepiiléseken erGsebbek a személyes kapcsolatok, ennek
koszonhetden nagyobb az esély a lokalis k6zdsségek, azonos érdeklddésii csoportos kialakulésara,
mint a stirlibben lakott helyeken.
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Szob esetében is ez a helyzet. Ennek kdszonhetben a varos mindennapjait nem jellemzi a lakosok
kozotti konfliktus, az itt él6k altaldban j6 szandékG emberek. Elvétve fordulnak eld konfliktusok,
ezek is altalaban csaladi, nem etnikai ellentéteken alapulnak.

¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai;

A kisebb telepiiléseken, a falvakban még ma is er8sebbek a kozvetlen kapcsolatok, ennek
koszonhetden nagyobb az esély a lokélis kozosségek kialakulasdra, mint a varosokban,
kisvarosokban. Az alacsonyabb lakonépességli telepiilésen €16k kapcsolataibdl strukturalodo
kiskdzosségek esetében valdsziniibb az egymas iranti tolerancia és az ezzel kapcsolatos aktivitas
megjelenése. Egy telepiilés életében az az idealis, ha a hatranyos helyzetii rétegek tagjaival
szembeni szolidaritas kialakul, és allandosul.

d)  ahelyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

A telepiilésre nem jellemz8 a nemzetiségi kulturalis sokszinliség, a helyi rendezvények
alkalmakhoz, iinnepkorhéz kapcsolodnak. A 2022. évi népszamlasasi adatok alapjan 92,5%-a
vallotta magit magyarnak, 0,7% németnek, 0,3% ciganynak, 0,2% romannak, 0,1-0,1%
szlovaknak, ukrinnak és orménynek, 3,4% egyéb, nem hazai nemzetiségiinek (7,4% nem
nyilatkozott)

e)  helyi lakossagi onszervezodések.

A civil szféra szerepl6i, az egyhazak és az Onkormaényzat egyiittmiikddés formai az elmult évek
alatt alig valtozott, a kapcsolatrendszer tovabbra is bizalmi viszonyra, a kolcsonds
egyiittmiikodésre és az érdekek képviseletére épill. A sikeres partneri viszony alapvetSen
hozz4jarul a helyi lakossag életmin8ségének javitasdhoz, a telepiilés fejlddéséhez.

Feladatainak ellatisa soran az Onkormanyzat a - Szobon miikodd - szervezetekkel tart fenn
partneri kapcsolatot:

Az egyhazak az esélyegyenléség megteremtése szempontjabol fontos szerepet tdltenek be a
telepiilésen, egyfajta Onkormdanyzast tdmogatd civil human eréforrasként miikodnek. Az
egyhazaknak és az egyhdzkozosségeknek a kozosségteremtésben, az egylittmiikddés erdsitésében
és a karitativ jellegli tevékenységekben jelentos a szerepuk.

A vallasi megoszlas a kdvetkezd volt: romai katolikus 41,1%, reformatus 1,4%, evangelikus 0,5%,
gordg - katolikus 0,4%, felekezeten kiviili 13,3% (3649% nem nyilatkozott).(2022. évi
népszamlasi adatok)

Az oénkormdnyzati és a civil szféra egylittmiikodése kiilondsen az esélyegyenlOség teriiletén
meglehetdsen fontos. A kozszféra és a tarsadalom kozotti parbeszéd kiilondsen a
legkiszolgaltatottabb helyzetliek szamara jelenthet elénydket. Az esélyegyenldségi program
megvaldsitdsa sordn az eréforrasok és a felelésség megosztasa az Onkormanyzat €s a civil
tarsadalom szerepldi kozott nagymértékben novelheti a helyi érdekeltek aktivitdsat, sot az egyes
szolgaltatasok kozos megteremtésére is lehetdséget teremt.
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3.8 A roma nemzetiségi Onkormainyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen nem miikédik roma nemzetiségi 6nkormanyzat. A 2022. évi népszamlasasi adatok
alapjan 92,5%-a vallotta magat magyarnak, 0,7% németnek, 0,3% ciganynak, 0,2% romannak,
0,1-0,1% szlovaknak, ukrannak és 6rménynek, 3,4% egyéb, nem hazai nemzetiségiinek (7,4%
nem nyilatkozott)

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A munkanélkiiliek kozott tilnyomo tobbségben Munkalehetdségek felkutatasa, informacio6
vannak az 50 felettiek megosztasa az €rintettekkel.
A lakéasallomany 12,85 %-a komfort nélkiili, Tamogatasi lehetdségek feltérképezése.
félkomfortos, vagy sziikséglakasként
nyilvantartott.
Novekszik az egészségligyi prevencios Az egészségfejlesztési Iroda palyazati idon tuli
programok iranti igény. fenntartasa.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsoloddan sziikséges e témakort érinté fogalmak
meghatdrozdsa (a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
térvény — tovabbiakban Gyvt.- meghatarozasa alapjan).

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

Védelembe vétel: ha a sziild vagy mas térvényes képviselo a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatdsok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a
gyamhivatal a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

Gyermekek védelme: a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elOsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szilléi vagy mds
hozzatartozoi gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesité védelmének biztositasara irdnyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben
meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

- a gyermekétkeztetés,

- a gyermekiartasdij megelSlegezése, - az otthonteremtési tamogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozod gyermekjoléti alapellatasok:
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- a gyermekjoléti szolgaltatas,

- a gyermekek napkozbeni ellatasa, - a gyermekek atmeneti gondozéisa, - Biztos Kezdet
Gyerekhaz.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakelldtasok:

- az otthont nyujto6 ellatas,

- az utogondozai ellatas,

- a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések:

- a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa,

- a védelembe vétel,

- a csaladba fogadas,

- az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

- a nevelésbe vétel,

- a nevelési feliigyelet elrendelése,

- az utdgondozas elrendelése, - az utdgondozoi ellatas elrendelése, - a megel8z6 partfogas
elrendelése.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: a jogosult gyermek szdmadra a telepiilési onkormanyzat
jegyzbje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valo jogosultsagot allapit meg. A jogosultsag megéllapitdsa soran sor keriil a jovedelmi és vagyoni
helyzet vizsgélatara.

Kedvezményes gyermekétkeztetés: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitisa
esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Magyar OrszaggyGlés 1991. évi LXIV. Torvényében kihirdette a Gyermekek Jogair6l sz616 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozatival a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum 6 célja volt, hogy csdkkentse a
gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi gyermekek szdma, aramya, életkori
megoszlisa, demografiai trendek

A gyermekek esélyegyenl6ségi problémai alapvetéen nem a korukbol, hanem f8ként az egyéb
kockazatokat koncentralé paramétereik meglétébdl fakad. Ilyen tényez6 példaul a sziilok alacsony
iskolai végzettsége, munkanélkiilisége, esetleg leszazalékolt volta, vagy az egészségtelen
lakaskoriilmények, nevelési hidnyossagok, a csalad erkdlesi helyzete, életvitele, értékrendje,
valamint a szolgaltatasokhoz valé hozzaférés korlatozottsaga. Ezek az életviszonyok a sziiletés
pillanatatol olyan negativ hatdst gyakorolnak a gyermekek szocializacidjara, €s mar az elsd
életévekben olyan hatranyok kialakulasdhoz vezetnek, amelyeket a kés6bbiekben nehéz - de nem
lehetetlen - mérsékelni. Az esélyegyenléség elGsegitése, és a fent emlitett hatranyok csokkentése
egyarant allami és 6nkormanyzati feladat.

A telepiilésen, a lakonépesség beliil a 0-14 évesek aranya az utoébbi években jelentdsen alulmaradt
az orszagos, a régios, illetve a jarasi és megyei aranyokhoz viszonyitva egyarant. Ez az utobbi két
népszamlalas k6zott tovabbvezetett adathalmaz az évenkénti természetes népmozgalmi (sziiletés,
halalozés, hazassagkotés, bejegyzett élettarsi kapcsolat, valas) és vandorlasi (belf6ldi, nemzetkozi)
statisztikak adatai alapjan késziil.

A tarsadalom demografiai regedésével parhuzamosan az utobbi évtizedekben csokkent azoknak a
héaztartasoknak a szdma, ahol 18 év alatti gyermekek nevelkedtek.
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Szobrél elmondhatd, hogy oregedd telepiilés. Az elmult években ugyanis a fiatalok szama
csokkent, az 1d8s korosztalyhoz tartozok szama pedig novekedett, és jelentésen meghaladta a 18
¢év alattiakét.

Ezt a folyamatot gyorsitotta, hogy 2017-2022 kozott a véarost elhagyok szama meghaladta az
idevandorlokét. 2018-ban, illetve 2020 — 2021 Covid iddszakban azonban pozitiv valtozas allt be,
a bekoltozok szdma joval meghaladta az elvandorlok szamat. Sajnos 2022. évben ismét negativ
fordulatot vett a vandorlasi mutato.

A véarosba kolt6zd csalddokhoz tartozd gyermekek remények szerint a jovoben megallitjdk a
teleptilés oregedését.

Az esélyegyenlBség megteremtésének fontos helyszinei az oktatdsi, nevelési intézmények.

Szob kozigazgatasi teriiletén egy kozépiskola, egy altalanos iskola, valamint egy mini blcsédevel
rendelkez6 ovoda talalhato.

A Szent Laszl6 Gimnéazium, Szakgimndzium, Szakkozépiskola és Kollégium alapitdja és
fenntartdja a Misszidstarsasag (Lazaristadk) Magyarorszagi Tartomdnya, 1993-ban kezdte
miikddését Szobon.

,2001 és 2012 kozott az intézmény a Pazmany Péter Katolikus Egyetem gyakorlé iskoldjaként
mikodott, ez altal aktivan részt vett a pedagogus - képzésben.

Az intézményben 4 évfolyamos gimndziumi, szakkozépiskolai, és szakgimnaziumi nevelés-
oktatés folyik, valamint 5. évfolyamként gimndziumi oktatas nyelvi el6készitd éviolyammal.

A 2004, évtdl, bevezetésre keriilt egy 1j oktatasi forma a gimnaziumi képzésbe, a nyelvi elokészitd
évfolyam, igy a gimnazium négy évfolyamosrdl ot évfolyamosra boviilt. A nyelvi eldkészitd
évfolyamon a tanuldk emelt draszamban (heti 15 6ra) tanuljak, az idegen nyelvet (angol vagy
német), valamint az informatikat (heti 6t ora).

Az intézmény 2008-t0l, a magyar katolikus kozoktatasban az els6k kozott, bevezette a Sajatos
Nevelési Igényli tanulok /SNI/ (dyslexia, dysgrafia, dyscalculia) integralt oktatisat. Amely azt
jelenti, hogy az ezen problémakkal kiizdé tanuldkat integraltan a normdl gimnaziumi keépzésben
oktatjak, ezenfeliil egyéni fejlesztd foglalkozassal fejlesztik az adott tanuld részképesseég hidnyos
teriiletét.” (hitp:/lazaristagimnazium.hu/page/tortenete)

A koznevelési intézmény kollégiumot is iizemeltet. Az iskola nappali rendszerli, és esti
munkarendii feln6ttoktatast is folytat. A fér6helyek szama 250 £6.

A telepiilés altaldnos iskoldja a Szobi Fekete Istvan Altaldnos Iskola.

Az iskola elédje a 1872-t6l mitk6d6é népiskola, ebbdl alakult meg az elemi fitiskola és a Lujza
lednyiskola. Az 1944/45-6s tanévben mar 8 osztalyos népiskola miikddétt ahol a leanyok ¢s fiuk
vegyesen tanultak. Jelenlegi helyén 1998 ota miikodik. Nevét 1996-ban kapta a tantestiilet
kezdeményezésére, a diakok javaslata alapjan.

Az itt tanulo gyermekek tObbsége Szobrdl, kisebb hanyada Ipolydamasdrol, és a kornyezd
telepiilésekrdl jar az iskolaba. A tanulok létszama 250 £6 koriil mozgott.

Szob 6vodaja a Szobi Napsugar Ovoda és Bolcséde. Az intézmény ellatasi feladatai kozé tartozik
az 6vodai nevelés és a bolesddei ellatds. A mintegy 15 {6 foglalkoztatottal miik6dé 6voda 100
féréhellyel rendelkezik, és 4 vegyes csoportot miikodtet. A gyermekekkel kilenc szakképzett
6vond foglalkozik. Munkajukat egy-egy dajka, és egy pedagogiai asszisztens segiti.

A pedagdgiai munka része az SNI gyermekek integralasa, hatranyuk kompenzalasa olyan nevelési
modszerek segitségével, melyek figyelembe veszik a gyermek egyéni sziikségleteit, fejlodési
iitemét, valamint az értelmi, érzelmi és szocialis képességeit.

Az 6voda négy csoportjaban 100 féréhelyre tudnak gyermekeket fogadni. A 2020. €v kimagaslo,
mert 91 beiratott gyermekek jart az intézménybe. Az el6z6 és a kdvetkezo évben csokkenés
figyelheté meg az 6vodai fér6helyek iranti igények tekintetében.
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4.1. szamd tabldzat - Gyermekkort népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)
Az 3llandé népességhél a
F6 megfeleld korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
Karcsoport
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak N&k
entia (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F& F6 Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1252 1374 2626 47,68% 52,32%
0-2 évesek (Osszes széma TS 008, ardnya TS 009) 84 3,20%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 174 196 370 6,63% 7.46%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, arénya TS 017) 40 40 80 1,52% 1,52%

Forras: TelR, KSH Tstar
Tabla:4.1.

Szob lakossdganak kor szerinti megoszlasat prezentalé tabla 2020. évre vonatkozd adatai
szerint 18 év alatti lakosok a teljes lakossag 20,33%-at tették ki. Ez a szamarany meghaladta a
60 év felettick aranyat (26,32%). A lanyok ¢és a fitk aranya egyenld eloszlast mutat.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatrdnyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségligyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A veszélyeztetettséget a jelzOrendszer széleskor(i, minden jelzérendszeri tag bevonasaval kell
meghatarozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egyiittm{kodésre
kotelezett szakemberek hianyos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definialt
veszélyeztetettség —magatartds, mulasztids vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot -
gyakran igen nehezen felismerhetd helyzetekb6l adodik. Igen nagy a latencia a gyermekek
bantalmazasa, a szexualis abtzus, gyerek és/vagy sziil6 alkohol- vagy drogfogyasztasa kapcsan.
A latencia okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat
segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csalddja nem Kkeriil a gyermekvédelmi rendszer
latokorébe, nem keriil kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazias gyanujara
felfigyelhetnének.

A gyermekek veszélyeztetettségét az alabbiakban felsoroltak okozzak:

- Szocialis helyzet: A szocialis helyzetb6l adodd veszélyeztetettség a gyermekek
tobb mint a felét foglalta magaba.

- A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet
romlasaval és a gyermek mentdlis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének
leggyakoribb oka, a valas a gyermek szamara veszteség. Az elfojtott érzelmek a
személyiségfejlédésben rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek.

- A nevelés, gondozas, torédés, szeretet hianya: Az elhanyagolas is bantalmazas
(egészségiigyi, oktatasi elhanyagolas, a gyermek magara hagyasa, elhagyasa). A
gyanujelek, tiinetek jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli €s érzelmi szinteken is.

- Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilére, nagysziilére és
testvérre is. A csaladtagok hosszli vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd,

63



tartosan rossz lakhatasi koriilmények a gyermek testi fejlodését és egészségét is
veszélyeztetik. A gyermek szdmara problémat okozhat a hosszan tartd, vagy shlyos
betegséggel vald szembesiilés, a normalistol eltérd élethelyzetben vald folyamatos
,tartozkodas”.

- A csalad életmddja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a
devians viselkedési formak jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas,
biindzo6 csaladi kdrnyezet.

- A gyermek mentilis 4llapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetd a
mentalisan sériilt gyermekek szamanak novekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés
jellemzd hibai - kdvetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltulzasa, kovetelések hianya a
gyermek felé, vagy ellenkezd esetben: a gyermek képességeit meghalado, magas mérce
allitdsa, az ellendrzés, odafigyelés hidnya — tapasztalbhatéak. Gyakran talalkozunk az
idegrendszeri betegségiik miatt rendszeresen gyogyszert fogyasztd kisgyermekekkel.

- Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi
jelek hianya nem zarja ki a bantalmazas lehetdségét (szexudlis-, verbalis bantalmazas
nehezen felismerheto).

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatoésagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetetiség megsziintetése érdekében a védelembe vétel kezdeményezése a
gyermekjoléti szolgaltatas feladata.

Ha a sziild vagy mads torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd,
hogy segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatosag
a gyermeket védelembe veszi.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének elosegitésére,
veszélyeztetettségének megelézésére és megszintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartozdi gondoskodasbdl kikeriild gyermek, helyettesité védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt.-ben
meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

A gydmiigyi feladat- és hatdskorok ellatdsarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl €s
illetékességérol szold 331/2006 (XI1.23.) Kormanyrendelet hatdrozza meg a hatranyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzet jegyzOi hataskorben valdé megallapitasanak hataskorét. Ezzel
parhuzamosan a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXL. tv.,
illetve annak végrehajtasi rendelet részletesen meghatarozza a megallapitas feltételeit. Ennek
értelmében hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziilé vagy a csalddba fogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziilordl vagy a csalddba fogado gyamrol
- Onkéntes nyilatkozata alapjan - megéallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziilé vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel6
sziil6k barmelyikérdl vagy a csaladba fogadd gyamrol megéllapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjat megel6z6 16
hénapon beliil legalabb 12 héonapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

64



¢) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozé integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokoérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez
sziikséges feltételek

Halmozottan hatranyos helyzeti

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek ¢€s nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott korilmények koziil
legalabb ketto fennall,

b) anevelésbe vett gyermek,

¢) az utdégondozoéi ellatasban részesilé és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal
felnott.

Szobon a jelzérendszer tagjainak, az iskola, d6voda, védond, gyermekorvos, rendorség,
gyermekjoléti  és csaladsegit6 szolgalat, Onkormanyzat dolgozdi egyiittmiikddésének
koszonhetéen a telepiilésen viszonylag alacsony a védelembe és nevelésbe vett kiskort
gyermekek szama. A 2017 - 2022 ko6zotti idészakot vizsgalva jol lathatd egyfajta hullamzo
tendencia védelembe vett és a veszélyeztetett kiskort gyermekek szdménak alakuldsadban. Szob
kozségben az elmult években, f6ként a Covid — jarvany ota, csokkent a védelembe vett és a
veszélyeztetett kiskori gyermekek szama. A 2022. évben mért 10 f6 veszélyeztett kiskoru
gyermek 0jboli emelkedést mutat.

4.1.1. szam tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek
Védelembe vett kiskord -
Veszélyeztetett kiskorti gyermekek
gyermekek szdma )
szdma (TS 115)
Ev (TS 116)

F6 Fé
2017 2 n.a.
2018 1 n.a.
2019 6 25
2020 3 18
2021 0 7
2022 0 10

Forras: TelR, KSH Tstar
Tabla:4.1.1
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A helyi ellatorendszer kilonféle tamogatasokkal és szolgéltatisokkal segiti a csaladot a
gyermek nevelésében, megfeleld tdmogatasok és szolgaltatasok nyljtasaval védelmet biztosit. A
helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megeldzését szolgalja. A megel6zd
tevékenység a kdznevelési, egészségiigyi, szocialis, kézmiivelddési és sport intézményhaldzaton
keresztiil valosul meg, és az egyes Agazatok egyiittmiikodésén alapul. Szob telepiilésen a
gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem a gyermekekkel
foglalkozé intézményben és szakmai programban jelen van. A gyermekszegénység csokkentése
atfogd, minden 4gazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az egyes részteriletcken a
foglalkoztatas, az oktatas, a lakéasiigy, az egészségiigy, a szocialis ¢€s gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal dsszhangban alloé és egymadsra épiild intézkedéseit
kell meghozni, amelyek a gyermek megszilletésének pillanatatél segitenck az esélyek
javitasaban. A szegénységben vagy szegénység kockazataval €16 gyermekek sajatos csoportjat
alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az
atlagosnal sokkal nehezebb, kiiléndsen a halmozottan sériilt gyermeket neveld csaladok
esetében.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilék valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsig megallapitasinak célja annak
igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetési
kedvezmények, gyermekvédelmi torvényben meghatarozott pénzbeli tmogatasnak, illetve a
kiilon jogszabalyban meghatarozott egy¢b kedvezményeknek az igénybevételére.

A telepiilési onkorményzat jegyzéje megéllapitja a gyermek rendszeres gyermekvedelmi
kedvezményre valo jogosultsagot, amennyiben a gyermeket gondozo csaladban az egy fére juto
havi netté jovedelem 6sszege nem haladja meg

1) az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 145 %-at (41.325.-Ft)

ha a gyermeket egyedilallé sziil, illetve mas térvényes képviseld gondozza, vagy

- ha a gyermek tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy

- ha a nagykoruva valt gyermek megfelel az egyéb feltételeknek

2) az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének a 135 %-at (38.475.-Ft) az 1) pont ala

nem tartozo esetekben.
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A torvény differencidltan allapitja meg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsag jovedelmi feltételeit, elismerve és tAmogatva a gyermeket egyediilalloként gondozo
csaladoknak, valamint a tartésan beteg, illetve silyosan fogyatékos gyermeket gondozd
sziilknek az atlagostdl eltérd élethelyzetét, ezaltal biztosithato, hogy a raszorult gyermekek
természetbeni tamogatisa tovabbra is biztositott legyen, és ne essenck ki a gyermekvédelem

védohalojabol.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: 2017 - 2022 évig csokken a kedvezményben

részesitettek szama

4.1.2. szadm tdblazat - Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szédma (TS 111)

Fé
2017 84
2018 29
2019 11
2020 I 11
2021 8
2022 4

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Tabla:4.1.2.
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¢) a gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilk helyzete;
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Arvaellatasra az a gyermek jogosult — ideértve a hézassigban vagy az élettarsi kozosségben
egyiitt élok egy héztartdsban kozdsen nevelt gyermekét is —, akinek sziil6je Oregségi
nyugdijasként halt meg, vagy a haldlaig a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgilati 1d6t
megszerezte.

Az 4rvaellatds - a jogosultsagi feltételek megléte esetén - legkordbban a jogszerzd haldla
napjatdl kezd6dben a gyermek 16. életévének betdltése napjaig jar.

Ha azonban a gyermek nappali rendszerii oktatas keretében iskolaban, szakképzd mtézményben
vagy felsoktatdsi intézményben nappali képzésben vesz részt, akkor az arvaellatds a
tanulmanyok tartamara, de legfeljebb a huszondtddik életév betdltéséig jar.

Iskolai tanulméanyok cimén azt a gyermeket is megilleti az arvaellatas, aki betegsége, testi vagy
értelmi  fogyatékossaga, varanddssiga, gyermeksziilés vagy harom évesnel fiatalabb
gyermekének gondozdsa miatt a tanulmanyait egyéni munkarenddel, illetve egyéni tanulmanyi
renddel rendelkezd tanuloként végzi, huszondt évesnél fiatalabb, és felnottképzésben vesz részt,
feltéve, hogy a felnbttképzés nem tavoktatasi formaban folyik, és a képzés heti atlagos
oraszama eléri a hét orat.

Ha a jogosultsdg megszilinése el6tt a gyermek megvaltozott munkaképességlivé valik, akkor az
50 széazalékot elérd egészségkarosodas tartama alatt az arvaellatds életkorra tekintet nélkiil
megilleti.

Nem sziinik meg az arvaellatasra valo jogosultsag, ha a gyermeket 6rokbe fogadjak.

Az elmilt években tizennyolc - huszonnégy f6 kapott arvaellatast. A szamuk hulldmzo.

4.1.3, szdmu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatisban részesiild | Arvaellatasban részesiilé ]
— e AR A Arvaelldtisban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) . | it
. részesiil6k osszesen
Ev (TS 065) (TS 066)
Fé Fé Fé
2017 14 6 20
2018 11 7 18
2019 12 10 22
2020 9 11 20
2021 12 12 24
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Tabla: 4.1.3.
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| Arvaellatasban részesiil6k szdima
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Majd tiz éve egyszeri telepiilési timogatasban részesiilnek a szobi lakos Ujsziiléttjeinek sziilei. Az
esemény alkalmabol Szob varos polgarmestere emléklapot adomanyoz, a varos dnkormanyzata
pedig vérosfat liltet az 0jsziilottek részére.

A Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag javaslatara 2016-t61 minden szobi lakosu kiskoril gyermek
5000.- Ft értékt vasarlasi utalvany formajaban telepiilési timogatasban részesiil karacsony elétt.

Az Onkorményzat lehetdségeihez mérten ezeken feliil is tiamogatja a gyermekes csaladokat.

Az Onkormanyzat évek 6ta tamogatja a raszorulé gyermekeket az iskolai osztalykirandulason vald
részvételre.

2017-ben telepiilési timogatast kaptak az ERASMUS+ program keretében Lengyelorszagba utazo
altalanos iskolas raszorul6, szobi lakosu tanulok.

Az Onkormanyzat évente kiirja a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondij
palyazatot felsdoktatasi hallgatok és felsGoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivand fiatalok szamadra.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzdi

A gyermekétkeztetést a szocidlis igazgatas és szocidlis és gyermekvédelmi ellatdsok helyi
szabalyairdl sz0l6 14/2013. (XIL.19.) énkormanyzati rendelet alapjan az 6vodai és iskolai
intézményekben biztositja az onkormanyzat. Az Ovodai és iskolai étkeztetést a rendszeres
gyermekvédelmi tamogatasban részesiild gyermekek részére — a torvényi szabélyozds alapjan
— az 6nkorményzatoknak ingyenesen kell biztositaniuk. Az étkeztetést igénybe vevd harom
vagy tobb gyermekes csaladok esetében 50%-os dijkedvezmény biztositott.

Szob varos Onkorményzata ennek megfelelden biztositja a rendszeres gyermekvédelmi
timogatasban részesiil6 gyermekek szdméra az ingyenes, tovabba az egyéb okbol raszorulok
részére a kedvezményes étkezést.
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4.1.4. szdmu téblizat — Kedvezményes dvodal - iskolai juttatdsokban részesiilGk szdma
Ingyenes 50 szizalékos mérték( ) -
Ingyenes étkezésb. . N Ingyenes tankényv Ovod
étkezésben e €n kedvezményes étkezésre Mg\‘/ ! o Nydri étkeztetésben
, o , résztveviik szdma . a B a g A
résztvevék szama B N jogosultak szdma 1-13, . P . részesiilék szama
Ev iskola 1-8. évfolyam szama részesiilék szima
évoda évfalyam

F6 F& F6 Fo F6 F6
2017 n.a n.a. n.a n.a | n.a n.a
2018 na n.a na n.a n.a na
2019 na n.a. n.a. n.a na na.
2020 na na, n.a n.a. na na
2021 na na. n.a na na, n.a
2022 n.a na. na na, na, n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Tabla:4.1.4.

A 1997. évi XXXI. a gyermekek védelmérdl sz016 térvény (Gyvt.) alapjan 2016. €vtdl a
telepiilési Onkormanyzat kotelezé feladata az GOszi, téli, tavaszi sziinetben valamennyi
munkanapon, a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon keresztiil a déli meleg f6étkezés
biztositasa, valamennyi, a teleptilésen ¢é16 hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzeta
kiskoru gyermek részére.

Szob Varos Onkormanyzata a sziinidei gyermekétkeztetést a kotelezéen meghatarozott
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekeken feliil az ¢ korbe nem tartozo, de
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult kiskord gyermekek részére is
ingyenesen biztositja.

Az elmult években — hasonléan mas telepiilésekhez — Szobon is nagymértékben
csokkent az ingyenes sziinidei étkezést igénybe vevok szama.

Az intézményi gyermekétkeztetést, valamint a kotelez6 sziinidei gyermekétkeztetést az
onkormanyzat kozponti konyhdja biztositja mind az iskolas, mind az 6vodas gyermekek
részére. A konyha nyari zarva tartasanak idején kiilsé vallalkozotol torténd rendeléssel
biztositja az 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Az onkorményzat tudomaésa szerint a telepiilésen é16 gyermekek valamennyien magyar
allampolgarsagiak.

/) allampolgarsidggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo
kiilfo1drdl visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

A nem magyar allampolgarsagi gyermekek esélyegyenldségének biztositasa esetén az
elsédleges cél, hogy a gyermekek bejussanak a szamukra megfelelé kozoktatasi
intézményekbe, illetve oktatasuk sordn az interkulturdlis pedagdgiai program
megszervezésének feltételei Dbiztositottak legyenek. A koznevelési térvény minden
Magyarorszagon €16 vagy tartdzkodd gyermek szamara eldirja az oktatasban torténo
kotelezd részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten hivatkozik a gyermek
mindenckfelett all6 érdekének elvére. A telepiilésen minden 6vodas és iskolaskori gyermek
magyar allampolgar, nincs tudomas arrdl, hogy kiilt6ldrol hazatért lenne.

4.2 Szegregalt, telepszerii lak6kornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
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Szobon szegregatum nem talalhato, ennek okéan telepszerii kdrnyezetben €16 gyermekek
sem talalhatok.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A vonatkoz6 jogszabaly az oktatasi esélyegyenldség szempontjabdl hatranyos helyzetii (HH) és
halmozottan hatranyos helyzeti (HHH) gyerekeket, tanuldkat kiilonboztet meg. A toérvényi
meghatdrozasban a hatranyok legfontosabb ereddi a gyermek csaladjanak szegénysége és a sziilok
alacsony iskolazottsagabol adodo6 hatranyos tarsadalmi helyzete. A két jogi fogalom tartalma 2013
szeptemberében jelentésen megvaltozott a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. torvény modositasaval.

2013. szeptember 1-t6l1 hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek és nagykoriiva valt gyermek, aki esetében az alabbi korilmények koziil egy
fennall:

a) a szild vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziilor6l vagy a csaladba fogadd gyamrol —
onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfok iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladba fogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szlilék barmelyikérél vagy a csaladba fogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatasara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megelézé 16 honapon
beliil legalabb 12 hdonapig allaskeres6ként nyilvantartott szemely,

¢) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakékérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlddéséhez
szitkséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek,
aki esetében az el6zdekben felsorolt a)—c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb
ketto fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozdbi ellatisban részesiild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban 4llo fiatal felnott.
A jegyz6 Osszesiti a telepiilési onkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek és tanulok szamat és az ily modon eldallitott statisztikai adatokat
minden évben megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe
vétel elrendelése esetén, illetbleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag,
tovabbd a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsar6l szolé hatarozat
meghozatalaval egyidejiileg tajékoztatni kell a sziil6t azokrol a kedvezményekrdl, juttatdsokrol,
palyazati lehet6ségekr6l, amelyek a gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a sziilot
arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil
halmozottan hatranyos helyzetiinek.

A megvaltozott szabéalyozas miatt Szobon is cs6kkenés mutatkozik a HH-HHH gyermekek

szamaban, a statisztikai adatok azt mutatjadk, hogy nem jellemzdé hatranyos helyzetii (HH) és
halmozottan hatranyos helyzetit (HHH) gyerek a telepiilésen. A kozoktatasi torvény biztositja a
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hatranyos helyzetli, a specialis nevelési igény, illetve a fogyatékos gyermekek jogait a megfeleld
oktatashoz, fejlesztéshez

Nincs a célcsoporton beliil fogyatékossdggal vagy hatrannyal €16 gyermek, szolgaltatdsok nem
biztositottak.

A kdzoktatasi térvény biztositja a hatranyos helyzetii, a specialis nevelési igényl, illetve a
fogyatékos gyermekek jogait a megfelelo oktatashoz, fejlesztéshez.

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védOndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A hazai szabalyozds szerint a védénd szakmai tevékenységét onalloan végzi egyiittmiikddve a
haziorvossal, hazi gyermekorvossal valamint a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal €s kdzponttal,
amelynek célja a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése.

A teriileti védon6i ellatast az egészségiigyi féiskolai karon védéndi oklevelet szerzett, vagy azzal
egyenértékiinek elismert oklevéllel rendelkez6 véd6énd nyujthat.

A védondk feladataival részletesen az egészségligyi alapellatasrol szo6lo 2015. évi CXXIIL térvény
és a 49/2004 ESzCsM rendelet foglakozik, amely szerint a legfontosabb védondi feladatok a
kovetkezok:

- a csalad- és névédelem, ezen beliil a tanacsadas, a csaladgondozas

- a 25-65 év kozotti n8k részére jogszabalyban meghatarozott feltételek szerinti
szirdvizsgalatok végzése (pl. méhnyak-sziires);

- a varandos, gyermekagyas és szoptatd anyak gondozasa;

- gyermekek gondozasa az 0jsziilétt kortdl a tanuloi jogviszony megkezdéséig;

- védondi feladatok végzése az dvodaban és az oktatasi intézményben;

- az otthonukban gondozott tankoteles kora gyermek gondozasa;

- egylittmlikodés a szocialis, kdznevelési, csalad- és ifjusagiigyi, civilés egyhazi a kulturalis
és a tovabbi érintett Agazatokkal;

- a gyermekvédelmi jelz6rendszerben valo részvétel.

2023. julius 1-t6l allami feladat.

A védéndi ellatasi standard szerint elldthatd gondozott 1étszamot meghaladd 1étszammal
dolgoznak a véd6ndk. A védéndk altal 0-7 éves korig gondozottakat fedi, az iskoldba kertilésig.

A gyermekek kériilményeit, fejlédését mar fogantatasuktél kezdve figyelemmel kiséri a
terhesgondozas keretein belil a véd6nd. A véddndi szolgéltatas részben ,,hazhoz men6”, hiszen
igy lehet a sziiletendé gyermek lakhatasi, szocialis koriilményeirdl teljes képet kapni. A véddénéi
gondozasban 6 éves korukig részesiilnek a gyerekek. Természetesen az iskolaban folytatodik az
egészségligyi ellatasuk, a sziirések, a kotelezd oltasok fontossagat szem el6tt tartva. Kotelezo a
gyermekek szamara a fogaszati sziirévizsgalat is.

Szobon a véddéndi feladatokat évek ota 1 {6 latja el.
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4.3.1. szdmu tablazat — Véddndi dllashelyek szama
Betoltott védbndi ) )
y 'o , 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
L ermekek szama védéndnként
Ev (TS 109) &Y
db F6 F6
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a.
2020 1 n.a. -
2021 n.a. n.a.
2022 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
Tabla:4.3.1.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Az egészségligyi alapellatasrol sz6olo 2015, évi CXXIIL. torvény (tovabbiakban: Eatv.) 5. §-a
szerint a telepiilési dnkormanyzat az egészségiligyi alapellatas korében gondoskodik: a hdziorvosi,
hazi gyermekorvosi ellatasrdl, a fogorvosi alapellatasrol, az alapellatashoz kapcsolodo haziorvosi,
hazi gyermekorvosi és fogorvosi ligyeleti ellatasrol, a védéndi ellatasrol és az iskola-egészségiigyi
ellatasrol.

A haziorvosi és gyermekorvosi ellatas alapvet§ célja — az orvostudomény, elsésorban a
belgyogyaszat és a gyermekgydgyaszat fejlédése altal biztositott lehetdéségek kihasznaldsaval — a
felnGttek, a gyermekek egészségiigyi igényeinek minél teljesebb, €s minél magasabb szintli
kielegitése.

A haziorvosi ellatas feltételeinek megteremtése az Onkormanyzat feladata. A héaziorvos az
onkormanyzattal kotott megallapodasnak megfeleléen az ellatandé teriilet meghatarozasa alapjan
latja el a haziorvosi praxissal jaro tevékenységeket.

A teleptilést ellatd két haziorvosi praxis nemrégiben feldjitott haziorvosi rendeloben miikodik.
Ezek a praxisok a felnéttek és gyermekek szamara biztositjdk a haziorvosi ellatast. Ezen
tulmenéen gyermekorvosi szakellatas heti egy alkalommal biztositott

A gyermek szakrendelések elérhetSsége, id6ben és tavolsagban igen valtozatos képet mutat.
Legkozelebbi szakrendelést (szemészet, fiil-orr-gégészet, radiologia, orthopédia, labor)
Viécon, a szomszédos teleplilésen vehetik igénybe a gyermekes csaladok, azonban itt 2-3
(vagy még tobb) honapos el6jegyzési, varakozasi idével kell szdmolni. Gyermek
szakrendelés igénybe vehetd még Budapesten szamtalan korhézaban, azonban amikor
egyes csaladok megélhetése bizonytalan, akkor a szakrendelésre utazas nehéz.

A 0-5 éves koruak specialis, korai fejlesztésére azok a gyermekek jogosultak, akik
megfelelé diagnosztikai vizsgalomoédszerrel jelents elmaradast mutatnak egy vagy tobb
fejlodési teriileten. Ezek a teriiletek:

» mozgasfejlodés,
« értelmi fejlodes,
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» hallas- és latasfejlodés,

kommunikacio- és beszédfejlodes,

» szocialis, érzelmi fejlodes,

viselkedésbeli eltérés

eolyan diagnosztizalt allapotokban, amelyek fejlodési  elmaradast
eredményeznek

akik a diagnosztikai folyamatot kdvetden, nagy valosziniiséggel fejléddésiikben
tartds elmaradast mutatnak, vagy fognak mutatni.

Az értelmi fejlédés, a szocidlis, érzelmi fejlédés, és a viselkedésben tapasztalhatd
eltérések idében torténd felismerésében egyre nagyobb szerep héarul a sziilére és az
6vonbkre. Az 6voda pedagdgusi 1étszam bovitésére lenne sziikség a telepiilésen. Az
enyhébb fej6dési zavarok kezelése magan Uton a sziil6k pénztarcajatol fiiggben oldhato
meg mas intézmények, szakemberek segitségével.

Védéno, és a haziorvosok egyre tobb gyermek részére javasoljak ezt az ellatast, azonban az ellatas
csak korlatozott szamban vehetd igénybe. Itt is hossza varakozasi idével kell a sziilloknek
szamolni, sokszor kifutva a korai fejlesztés idejébdl.

3-7 éves korig intézményes fejlesztés az Ovodai ellatas keretében torténik, fejlesztd
pedagdgusi jogositvannyal rendelkezd 6vond végzi. Az dvoda logopédiai kapacitasa azonban
kevés. Csak a nagycsoportosok cllatasara nyilik lehetség, amely sok esetben megkésett és
kevés.

A logopédiai ellatds a nagy létszamok miatt csak részben tolti be funkciojat, halmozott
probléma esetén, nem elég egy tanév a logopédiai problémak kezelésére, javitasara.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és gyermekek azi
. gy Csak feln&ttek részére AL , Feln6tt hazi
részére szervezett A . |gyermekorvosok dltal| Gyermekorvos .
s ) . szervezett haziorvosi ! . orvos altal
haziorvosi szolgalatok By, i ellatott szolgdlatok ltal ellatott "
A A szolgaltatasok szama i 1 elldtott gyerekek
Ev szama (TS 106) szama gyerekek szama .
(TS 107) (TS 108)
db db db F6 Fé
2017 2 0 0 n.a, n.a.
2018 2 0 0 n.a, n.a.
2019 2 0 0 n.a. n.a.
2020 2 0 0 n.a. n.a.
2021 2 0 0 n.a. n.a.
2022 2 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Tabla:4.3.2.

c) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo6 adatok

A Nemzeti kéznevelésr6l szold 2011. évi CXC. torvény értelmeben az Ovodai nevelés
finanszirozott id6kerete (heti 61 6ra) magaba foglalja a gyermek napkozbeni ellatasaval
Osszefliggd feladatokhoz, a teljes dvodai életet magaban foglalo foglalkozasokra fordithat6
heti 6tven Ora idSkeretet, tovabba a beilleszkedési, tanulsi, magatartdsi nehézséggel kiizd
gyermekek fejlesztd, valamint a sajatos nevelési igényll gyermekek egészségligyi,
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pedagdgiai céla habilitacios, rehabilitacids foglalkoztatasanak heti tizenegy ora idokeretét. A
telepiilés 7 év alatti lakosainak fejlesztését elsdsorban a Szobi Napsugar Ovoda latja el.
Specidlis igények esetén a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szobi Tagintézményének
szolgaltatisait vehetik igénybe a csaladok. Az intézmény célja az utébbi években jelentds
életviteli valtozasok miatt megsokszorozodott. A tanuldsi problémak, olvasas - iras,-
szdmoléaszavarral, beszédhibéaval, gyenge fizikummal, - és idegrendszerrel kiizdé gyermekek
szakszerli pedagogiai és pszicholdgiai ellatasa, a sziilok, a csaladok, a pedagdgusok
tamogatasa a miikddési korzetben.
Ellatott szakfeladatok:

- szakértOi bizottsagi tevékenység

gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

- nevelési tanacsadas

- logopédiai ellatas

- konduktiv pedagogiai ellatas

- gyogytestnevelés

- iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas

- kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa

d) gyermekjoléti alapellatisok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgéltatasok;

Az alapellatisnak hozzd kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi é&s erkdlcsi
fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének cldsegitéséhez, a veszélyeztetettség
megeldzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetésé¢hez, valamint a gyermek
csaladjabdl torténd kiemelésének a megeldzéséhez.

Az alapellatds hozzdjarul a gyermek hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetének
feltarashoz, és a gyermek szocializacids hatranyanak csokkentésével annak lekiizdéséhez.

Az alapellatas keretében nyujtott személyes gondoskodast — lehetdség szerint — a jogosult
lakohelyéhez, tartozkodasi helyéhez legkozelebb esd ellatast nyujtd személynél vagy
intézményben kell biztositani.

A gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok rendszerét a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz0lo szabalyozza. A gyermekjoléti alapellatasok célja a gyermek
testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének, jolétének, a csalddban torténd nevelésének
cldsegitése, a veszélyeztetettség megel6zése ¢és a kialakult veszelyeztetettség
megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének megel6zése.

A gyermekjoléti alapellatasok részei: a gyermekjoléti szolgaltatas, a gyermekek napkozbeni
ellatasa, a gyermekek atmeneti gondozasa és a Biztos Kezdet Gyerekhaz.

Minden egyén, gyermek, csalad életében lehetnek olyan atmeneti id6szakok, amikor nem
képes egyediil szembe nézni, megbirkézni gondjaival, problémaival. (A szolgalattal 6nkéntes
megkeresés vagy jelzérendszeri jelzés alapjan lehet kapcsolatba kertilni. ).

A telepiilésen a gyermekjoléti alapellatast a Szob Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
biztositja.

Szobon a gyermekvédelmi szakfeladatot egy f6 csaladsegitd, és egy f6 ovodai és iskolai
szocialis segit6 latja el fél allasban. A Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont segitségét igénybe
vevBk problémai leginkabb sziiléi elhanyagolasbol, csaladi kapcsolati problémakbdl és
gyermeknevelési nehézségekbodl adddnak.
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A Szobon laké csaladok és gyermekek részére személyes gondoskodast nyujto alapellatasok
keretében Ovodai és iskolai ellatas biztositott. A bolcs6dés korii gyermekek elhelyezésére a
mini bélcsbdével is rendelkez6 a helyi Napsugar 6vodaban van lehetdség.

A gyermekjoléti alapellatasok korébe tartozd napkdzbeni kisgyermek ellatdsok biztositasa
alapvetd tényezbje a sziil6k (n6k) munkaba allasanak, tovabba fontos szerepet tolt be a
hatranyos helyzetli gyermekek korai szocializaciojaban.
Telepiilésen a kovetkezd gyermekjoléti alapellatasi formak biztositottak: minibdlcsdde,
ovoda, altalanos iskola.
Szolgalat segitséget nyujt:
- ligyintézésben vald segitségnytijtas (csaladtamogatasi ellatasok, hivatalos levelek,
onkormanyzati timogatasok, részletfizetéséi kérelem, nyugdijkérelem)
- életviteli tanacsadas,
- gyermeknevelési kérdésekben,
- gyermek tanuldsi, magatartasbeli nehézségei okan.
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai:
- agyermek/ek veszélyeztettségének megismerése, felismerése, kezelése,
- ajelzorendszer megszervezése és mitkodtetése,
- esetmegbeszélések szervezése a gyermekek, egyének csalddok érdekében
szakemberek bevonasaval — csaladsegités,
- szocialis segitd tevékenység,
- prevencids célu gyermekprogramok szervezése,
A gyermekvédelmi szakellatasok a Pest Megyei Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat
és Intézményei altal biztositottak.
A csaladsegités, a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szdmdra az ilyen helyzethez vezetd okok
megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése
céljabol nyujtott szolgaltatas.
A csaladsegitést nyajtd szolgaltatd, intézmény feltérképezi az ellatasi teriileten €16
szocialis és mentalhigiénés problémakkal kizd6 csaladok, személyek korét, és
személyesen felkeresve tdjékoztatja 6ket a csaladsegités céljardl, tartalmarol.
A csaladsegités keretében biztositani kell, a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés
tandcsadast, az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni
ellatasokhoz. Tovabba a szocialis szolgaltatisokhoz vald hozzdjutas megszervezését, a
csalddgondozast, igy a csaladban jelentkez6 miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elGsegitését, kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terdpids
programok szervezését

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

A boles6dék miikodését a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény és a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodési feltételeirél szolo
15/1998. (IV.30.) NM rendelet hatarozza meg

A mini bélesédei csoportban legfeljebb hét gyermek nevelhetd, gondozhato, kivéve, ha a
bolcsbdei csoportban valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévét, ebben az esetben a
gondozhatd, nevelhetd gyermekek szdma 8 f6. A bolcsddei ellatast téritésmentesen lehet
igénybe venni. Bolcs6dei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol nevelhet6 és
gondozhatd. A bolcsdde feladata a napkozbeni kisgyermek ellatas, magas szinvonalu neveld-
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gondozd munka biztositasa az ellatottak szamara. Kiemelt feladatnak tekintik az egészséges
¢letmodra vald nevelés szokasainak kialakitasat.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs&dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
T ] . |Onkormanyzati bolcsGdébe beirt
Miik6dG, dnkormanyzati AT
’ bélesédei férdhelyek szama g
v

db F6
2017 n.a. n.a
2018 n.a. n.a
2019 n.a. n.a
2020 n.a. n.a
2021 n.a. n.a
2022 n.a. n.a

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

Tabla:4.3.3.a

4.3.3, b.) szamui tabldzat - Bélesédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szdma
ado oda Midkodé dlcst
n:a::::: ;| Munkahelyi Mﬂ:gr‘:;:a:éd‘ Csalddi Mak3da minl Mini (ass;s‘)’ t::":]d:::‘
MUNKSREWE | palesidéne 10/es08e! | pslessdébe belt|  blesadel bilesddébe . i
bolcsodei férdhelyek ! bélesddei gyermekek
beirt gyerekek gyerekek széma |férdhelyek szama| beirt gyerekek
2 ferghelyel | cama (Ts122) il (TS 121) (15127) | szdma (rs123)| féronelvek 24
szama (T5 126) (T5125) szdma (TS 124) (TS 120)
db Fé db F6 db F& db Fé
2017 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 ) 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 7 7 0 0
2022 0 0 0 0 7 7 0 0

) gyermekvédelem;

Forrds: TelR, KSH Tstar

Tdbla:4.3.3. b)

A gyermekek védelmének altalanos szabalyait, rendszerét a ,,Gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tdrvény” hatdrozza meg.

Az ENSZ Gyermekjogi Egyezményével 6sszhangban a térvény a gyermek érdekeit €s jogait
helyezi el6térbe, elsGbbséget adva a csaladban torténd nevelkedésnek. Ennek érdekében a
kiilonb6z6 tdmogatasok széles korét biztositja a csalad és a gyermek szdmara €s csak utolso
eszkozként teszi lehetévé a csaladbol vald kiemelést, azonban ebben az esetben is kiemelt
feladatként hatarozza meg a csaladba torténd visszagondozast.

77




A gyermekvédelmi rendszer miikodtetése allami és onkormanyzati feladat, melyben részt
vehetnek civil szervezetek, egyhazi szervezetek, egyéni vallalkozok is.

A fenti szervezeteken tul szamos mds szervezetnek is feladata a gyermekek védelme,
melyek veszélyeztetettség észlelése esetén kotelesek jelezni ezt a gyermekjoléti
szolgalatnak. E szervek kozé tartozik tobbek kozott a gyermek-egészségiigyl szolgalat; a
kiilonbozd kozoktatasi intézmények; a csaladsegité szolgalatok; a renddrség; az ligyészség;
az aldozatsegité szolgalat; a gyerekekkel kapcsolatba keriild civil szervezetek; de barmely
allampolgar is tehet, sét koteles is bejelentést tenni, ha gyerekbantalmazast vagy mas modon
torténd veszélyeztetést tapasztal.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval
szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban tortén6 nevelkedésének
el0segitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjoléti
szolgalat az éltala ellatott telepiilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi 0-18
éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti szolgaltatas f6 feladatai: hivatalos ligyek intézésének segitése, szabadidés
programok szervezése, tandcsadas, a veszélyeztetettséget észleld rendszer mikdodtetése, a
jelzérendszer tagjaival valo egyiittmitkodés, csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése.
A veszélyeztetettség okai: anyagi, gyermeknevelési, gyermekintézménybe valod
beilleszkedési nehézség, magatartds és teljesitményzavar, csaladi konfliktus, sziilok vagy
csalad életvitele, sziiléi elhanyagolas.

A gyermekvédelemmel Osszefiiggd Onkormanyzati feladatokat a mar emlitett 1997. évi
XXXI. térvény hatarozza meg. E térvény biztositja a gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeli és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok, illetve
gyermekvédelmi szakellatasok, valamint hatosagi intézkedések keretében.

Onkormaényzati, illetve jegyz&i feladatok:
Pénzbeli ellatasokon beliil:
a.) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
b.) a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas
c.) 6vodaztatasi tamogatas
Személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a.) a gyermekvédelmi szolgaltatas (gyermekvédelmi szolgalat miikddtetése)

b.) a gyermekek napkdzbeni ellatasa (bolcsGde, csaladi napkozi, hazi
gyermekfeliigyelet)

c.) a gyermekek atmeneti gondozésa (helyettes sziild, gyermekek atmeneti otthona,
csaladok atmeneti otthona)

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd gyambhivatali, illetve csalad- és
gyermekjoléti kozponti hatosagi intézkedések:

a.) a védelembe vétel, az igazolatlan iskolai hidnyzasokkal 6sszefliggd gyamhatosagi
eljaras b.) a csaladba fogadas
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c.) az ideiglenes hatalyu elhelyezés

g krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A telepiilésen a gyermekvédelmi jelzérendszer megfelelden miikddik. Célja a gyermek
csaladban torténé nevelkedésének elBsegitése, a gyermekek veszélyeztetettségének
megelozése és megsziintetése. A gyermekvédelmi jelzérendszer miikodtetése allami és
onkormanyzati feladat. A jelz6rendszer tagjai, vagyis a telepiilésen a gyermekekkel
kapcsolatban all6 valamennyi érintett intézmény és szakembereik egylittmiikodése
megfelelo, mindent megtesznek annak érdekében, hogy a gyermekkel kapcsolatban
felmeriils, vagy feltart veszélyeztetettséget jelezzék, segitséget kérjenek, és
egyiittmikodjenek.

Amennyiben pedig krizishelyzet 4ll el6 a helyi csaladsegito és gyermekjoléti szolgalatnal
hozzaférhet6k azon igénybe vehetd szolgaltatasok elérhetdségei, amelyek a gyermekek
veszélyeztetettsége esetén segitséget jelentenek, példaul anya/gyermekotthonok, csaldadok
atmeneti otthonanak elérhetéségei, illetve a helyi szakemberek megteszik a sziikséges
intézkedéseket a helyzet megoldasa érdekében.

Amennyiben pedig krizishelyzet 4ll elé a Szob Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
munkatarsai munkaidén kiviil a 06-70/371-0922 készenléti ligyeleten elérhetk, és a
probléma felmeriilését kovetd lehetd leggyorsabban megteszik a sziikséges intézkedéseket
a helyzet megoldasa érdekében.

h) egeészségfejlesztési, sport-, szabadidls és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés;

Telepiilésen mozgalmas sportélet folyik, amelyhez az 6nkormanyzat minden segitséget és
tamogatast megad lakéi szamara. Az egészségfejlesztés, sport, €s szabadidOs
tevékenységhez szamos helyszin all rendelkezésre a szobi gyermekek szdmara is.

A gyermekek esetében a sportélet f6 szinterei az oktatasi/nevelési intézmények.

Iskolai keretek kozott:

» Testnevelés orak,

* Versenyszer(, egyesiileti sportolasi lehetoség,
= Iskolai sportkdr

= Uszéasoktatés

= Szakkoérok

= Versenyek, vetélkedok, bemutatok
= Sportdélutanok

= Egészségvédelmi nap

» Tanulmanyi kirandulasok

»  Osztalykiranduldsok

»  Taborozasok

Ovodai keretek kézott:
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Ovodai keretek kozott a gyermekek sporttal, mozgassal kapcsolatos fejlesztése a
tornaszobédban, és az udvaron folyik. Tovabbi mozgasi lehetdséget biztosit a fejlesztd
szoba, ahol a helyiségben csuszda, és egy hatalmas trambulin is megtalalhato. E két
tornaszer nagyon - nagy szolgalatot tesz a gyerekek mozgas koordinacidjdnak, illetve
egyensulyérzékének fejlesztése terén.

Az 6voda épiilethez egybefiiggd EU szabvanynak megfeleld korszerli jatékokkal felszerelt
jatszoudvar tartozik, nincs csoportonként elkiilonitve. Ez a gyermekek szabadsag
érzésének és a jatékvalasztas lehetGségének biztositasa érdekében fontos. Az udvaron
homokozdk, tigyességet és mozgast fejlesztd jatékok biztositjak a szabadtéri tevékenység
lehetOségeét.

A testnevelés foglalkozas kiscsoportos kortol kotelezd foglalkozasforma. Fontos, hogy
minden gyermek megérezze, felfedezze a mozgas dromét.

Tovébbi sport és szabadid6s lehetdségek:

* Duna-lpoly Tanuszoda altal biztositott lehetdségek

» Sportpalya és szabadid6 kdzpont programjai

= Szobi SC altal szervezett sportolasi lehetdségek

» A Magyar Kajak-kenu Szovetség altal szervezett sportolasi lehet8ségek
= A telepiilés jatszoterei és parkjai

= A Szobi EFI programjai

» Egyéb szervezést sportprogramok

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Az egészséges taplalkozas egyre inkabb elStérbe keriild téma, kiilondsen a gyermekekre
vonatkozdéan. A sziil6 hazbol hozott szokdsok és élmények jelentésen meghatirozzak az
étkezési szokasokat. A legkisebbek és fiatalok étkezését befolyasolod szereplék a nappali
ellatast biztositd intézmények (bdlcséde, dvoda, iskola), a sziildk, és a kdzétkeztetok.

A kozétkeztetést szabalyozo rendelet 2015-ben keriilt bevezetésre. A kozétkeztetésre
vonatkozo taplalkozas-egészségligyi elbirasokrol szolo 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet
célja, hogy mindenki a sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas iranyelveinek
megfeleld ételt kapjon a kozétkeztetésben.

A rendelet meghatarozza, hogy bizonyos korcsoportban, bizonyos étkeztetési tipus mellett
mit kell biztositania a kozétkeztetbknek a gyerekek szamara (mennyi zoldség, gyiimdlcs,
mennyi tejtermék, gabonaféle sziikséges), €s megszabta azt is, hogy a sotartalomnak
miként kell alakulnia.

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges €tkezés. A
szegénységben €16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségii
egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelent0ségli az iskoldban és az Ovodaban az
onkormanyzat altal biztositott étkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé 6vodas és altalanos iskolas gyermek téritésmentesen étkezhetnek.

A torvény altal meghatarozott ingyenes, valamint az O6nkormanyzat téritési és egyedi
esetekben az dnkormanyzat altal nyGjtott tankdnyvtamogatas is nagy segitség a szocialisan
raszoruld csalddoknak.
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Szob kozintézményeiben étkezést biztositd szolgaltatonak is a rendeletben foglaltak és az
életkori sajatossagok figyelembevételével kell elkészitenie az ételeket. Az egészséges
taplalkozashoz kapcsolodd alabbi programok szervezésére keriilt sor a telepiilés
iskolajaban, bolcsodéjében és dvodajaban:

Iskolai programok:
- Iskolagyiimédlcs programban vald részvétel (heti 2x gylimoles, 1x dobozos
gyiimolcslé)
- Zoldségkostoltatas az iskolagylimoles program keretében
- Egészségnap (gylimolcs és zOldség salatak készitése és elfogyasztisa a gyerekek
bevonasaval)
- Iskolatej programban vald részvétel (heti 4x dobozos tej, kakad, izesitett tej)
Ovodai programok:
- Viz vilagnapja
- Fold napja
- Minden héten gyiimdlcsnap
- Tovabba a kornyezet megismerése nevelési tevékenységen belill szo esik az
egészséges taplalkozasrol

j)  eltérd kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Onkormanyzathoz nem érkezett jelzés arra vonatkozodan, hogy a telepiilésen felnétteket
vagy gyermekeket ér6 hatranyos megkiilonboztetés tértént volna.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyijtasakor;

Hatranyos megkiilonboztetés nem tortént, az egyenlé banasméod koévetelményének
megsértésérdl jelzés nem érkezett

I) elbnyben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Az esélyegyenldség eldmozditdsa kapcsan a tarsadalom egyes tagjai javara torténd
pozitiv diszkriminacid, az egyenl6 feltételek, az esélyegyenldség biztositasa nemcsak
megengedett, hanem el is varhato, mind a szocialis, mind a testi és lelki kiilonbségekbdl
ad6dé hatranyok enyhitése terén. A gyermekek esetében alkalmazott hatranykompenzalod
modszerek lehetnek a helyi timogatasok, 6sztondijak mellett, azok a helyi szolgéltatasok,
amelyek biztositjak szamukra az életkoruknak megfelel6 igényeik kielégitését. Szobon a
gyermekek részére juttathaté pénzbeli és nem pénzbeli ellatasokon tal elérhetdk
kiilonb6z6 ingyenes szabadidés programok és rendezvények, valamint iskolai szinten
gyogytorna, logopédiai foglalkozas, iskolai korrepetadlds valamint gyogypedagogiai
szolgaltatas is.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢€l6
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenldsége

@) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok oOvodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mas teleplilésen talalhato fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetdséger;

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény 4. §-a értelmében kiemelt figyelmet
igényl6 gyermek, tanulé:
a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igényt gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanuléasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,
b) a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szold torvény szerint
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanulo

Mint azt a tdrvény, valamint a tabla is mutatja kiemelt figyelmet nem csupan atlagtol
negativ iranyban eltéré gyermekek igényelnek, hanem kiilonleges bandsmodot igényelnek
a tehetséges gyermekek is.

A kdznevelési torvény a koznevelés kiemelt feladataként rogziti az iskolat megel6zd
kisgyermekkori fejlesztést, tovabba a sajatos nevelési igényill és a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi  nehézséggel  kiizdé6  gyermekek, tanulék  specialis  igényeinek
figyelembevételét, egyéni képességeikhez igazodd, legeredményesebb fejlodésik
eldsegitését, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtését.

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 4. §-a értelmében kiemelt
figyelmet igényld kategoriaba tartozik a kiilonleges banasmodot igényld, a sajatos nevelési
igényll, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nchézséggel kiizdd, illetve a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanulo.

A kozségben miikodd Altalanos Iskola, és az Ovoda pedagdgiai programja cgyarant
tartalmaz egyéni banasmod és differencialt fejlesztésre vonatkozd tervezést, befogado
attitlid, a kiilonbozéségek eclfogadasanak természetessé tételét a gyermekek szamara. A
kiilonbozdségek  tiszteletét, elfogadasat, sajatossdgainak megismerését, kezelését
egymashoz valo alkalmazkodéssal, egyénhez igazitott fejlesztéssel.
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Fejleszté és rehabilitacios ellatis a szobi gyermekek szamara a helyi szolgaltatason thl
Vacon a Pest Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Vaci Tagintézményében is biztositott
az alabbi teriileteken:

- Pedagogiai vizsgalat
- Komplex pedagogiai-pszichologiai szakértd1 vizsgalat
- Gyodgypedagogia, fejlesztopedagdgia

- Pszicholégia
- Logopédia
- QGyogytestnevelés
- Korai fejlesztés
4.4, a) 1.szamu tébldzat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodéaba beirt Hatrinyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hétranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagégiai | dvodas gyermekek szdma gyermekek
Ev neveléssel egylitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F& Fé %
2017 69 1 1,45
2018 78 1 1,28
2019 86 0 0,00
2020 91 0 0,00
2021 81 0 0,00
2022 n.a. n.a, n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
Tabla:4.4. a)l
Adatok alapjan elmondhat6, hogy hatranyos helyzetii 6vodas, iskolas és nagykoruva valt
fiatal nincs a telepiilésen.

Az ovoda felvallalja az SNI-s, BTM -s, illetve HHH-s gyermek fogadasat, nevelését.
Integralt nevelés keretében biztositjak a tobbi gyerekkel egylitt nevelhetd sajatos
nevelési igényli gyerekek 6vodai nevelését, valamint a beilleszkedési-, a magatartasi
nehézségekkel kiizdd, a hatranyos helyzeti gyermekek differencialt fejlesztését is.
Amennyiben a gyermek felvétele utan valik SNI-¢, az 6voda segit felvenni a kapcsolatot
azokkal a tarsintézményekkel, amelyek a gyermek minél hatékonyabb fejlédését segiteni
képesek.

Szociologiai hattér szerint hatranyos helyzetii gyermek, halmozottan hatranyos helyzeti
gyermek; (HH, HHH)

v'Az 6voda ismereteket szerez a csaladok helyzetérél a gyermekek ovodai
¢letét megelozden. (csaladlatogatas, beszélgetés)

v'A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii, illetve a veszélyeztetett
gyermekeket kiemelt figyelemmel kiséri, rendszeres a konzulticio a
gyermek 6vondi, a gyermekvédelmi megbizott és az 6vodavezetd kozott,
amennyiben sziikséges, ebbe a korbe belépnek a szakszolgalatok,
amelyekkel szintén rendszeres konzultacid folyik;

v'Az Ovoda figyelemmel kiséri az oOvodai életben vald részvételiiket,
szorgalmazza a nevelésben valo rendszeres részvételt;

v'A gyermek érdekében minden segitségnyujtas alapja a sziilokkel, csaladdal
vald tapintaton, tiszteleten, k6lcs6nds bizalmon alapul6 korrekt neveldtarsi
viszony.
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v'A gyermekek szamara élmény teli kornyezet biztositasa, ahol kompetenciaik
optimalisan fejlédhetnek;

Az 6voda ellatja a tehetségkutatissal és tehetséggondozassal, a korai tanuldsi,
beilleszkedési nehézségek korrekcidjaval, a hatranyos helyzeti gyermekek
felzarkdztatasaval kapcsolatos feladatokat.

Az intézmény a nehezen szocializalhato, lassabban fejlddd, alacsonyabb fejlettségi
szinten allo, érzékszervi, értelmi vagy mozgassérilt, hatranyos helyzetli, halmozottan
hatrdnyos helyzetli, az elhanyagolt, valamint a kiemelkedé képességli gyermekek
nevelését specialis ismereteket, sajatos torddést igenyel, sziikség esetén megfeleld
szakemberek (pszichologus, logopédus, gyogypedagogus, kozremiikddésével oldja meg.
(Forras: a Szobi Napsugar Ovoda és Bolcséde pedagogiai programja)

4.4, a) 2, szAmU tablazat - Hatrdnyos és halmazottan hatranyos helyzet( dltaldnos iskolai tanulék
Hétrdnyos és halmozottan hétrdnyos Hétrdnyos és halmozottan
Altaldnos iskolai helyzet( hatranyos helyzet(i
tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szdma tanulék ardnya az ltalanos
Ev nappali oktatasban {gybgypedagdgiai oktatdssal egyiitt) iskolai tanuldkon beldl (TS
(TS 094) 095)
F6 F& %
2017 n.a, 11 4,44
2018 n.a. 20 8,30
2019 n.a. o] 0,00
2020 n.a. o] 0,00
2021 n.a. 0 0,00
2022 n.a, n.a, n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgy(ijtés

Tabla:4.4. a)2

A Szobi Fekete Istvan Altalanos Iskola ,,;neveld és oktatdé munkéjanak egyik alapvetd feladata a
kiemelt figyelmet igényl6 tanulok fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek,
fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a differencidlas; valamint kiilonféle egyéni
fejleszté6 modszerek és szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi folyamatban.

A sajitos nevelési igényl tanulok nevelése, oktatdsa a tobbi tanuldval egyiitt, integralt

formaban folyik.
A sajatos nevelési igényli tanulok a tanitasi orakon til gyogypedagoégus vezetésevel —
habilitacios, rehabiliticids fejlesztést szolgald orakeretben — egyéni fejlesztési terv alapjan

terapias fejlesztd foglalkozasokon vesznek részt.
A sajatos nevelési igényli tanulok fejlesztéséhez biztositott feltételek:

-gy6gypedagdgus végzettségii pedagogus alkalmazasa,

-az Iranyelvek figyelembevételével készitett eltérd tanterv része az iskola helyi tantervének,
-a fogyatékossag tipusanak megfelel6 tankonyvek, tanulasi segédletek,

-a tanulok képességének megfeleld differencialt foglalkoztatas,

-a fogyatékos tanuldk részére kidolgozott értékelési formak alkalmazasa,
-képességfejleszto jatekok, eszkozok,

- szamitogépek fejlesztd programokkal.

A kiilénleges banasmodot igényld gyermekek felzarkozasat segitd iskolai feladatok:

v

RY 5. N

szoros kapcsolat a helyi 6vodai intézménnyel, Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szobi
Tagintézményével, és a Szob Jarasi Csalad - és Gyermekjoléti Kozponttal,

felzarkdztatd orak, fejleszto foglalkozasok;

neveldk és a tanulok személyes kapcsolatai;

az iskolai konyvtar, iskolai sportkor, szakkorok;
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v" a kozépiskolai tovabbtanulas irdnyitasa, segitése;
v' a tanulok szabadidejének szervezése (tandran kivili foglalkozasok, szabadid6s
tevékenységek, sziinidei programok);
v’ szabadidds foglalkozasok (pl. szinhaz- és muzeumlatogatisok);
V' asziilkkel vald egylittmi{ikddés, csaladlatogatasok.
(Forras: a Szobi Fekete Istvan Altalanos Iskola pedagogiai programja)

A Szobi Kodaly Zoltan Alapfokt Miivészeti Iskola névendékeinek tobb mint fele hatranyos
helyzetii. Az iskola kiemelt feladatanak tekinti az esélyegyenléség megvalosulasat.

Ennek érdekében az intézmény szolgaltatasaihoz vald hozzaférés teljes mértékii
egyenlOségének biztositasan til, a hatranyos helyzeti gyermekek hatranyainak lehetdség
szerinti legoptimalisabb mértékii kompenzalasat, az intézmény minden tevékenysége soran, a
korszerii, inkluziv pedagdgiat, differencialo moddszertant és a kompetencia alapu oktatast
elotérbe helyezve, kihasznalva igyekszik megvaldsitani.

(Forras: a Szobi Kodaly Zoltan Alapfokt Miivészeti Iskola pedagdgiai programja)

4,4, a) 3, szdmui tabldzat - yos és helyaet a ké2é

Hétrényos és
halmozottan hitranyos

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetd s2akkazéplskolol 1anuidk
&5 hitrdnyos helyzetd szakiskolal s helyzetd tanulék
helyzeld Imndzivml
készségle]lesats Iskolal tanuldk arinyaa | ™ V';n:m:m": ™! srénya a szakgimndztumt
1anul6k szémahor viszenyitva tanuldkon beldl

00;
{15 099) WO s101)

és
halmozotian hitrdnyos

Hitrdnyos és halmozotian hitrényos
helyzetd szakkbrépiskolal tanuldk

és yos és hal
halmozottan hidtrdnyos | Witrimyos hekyretd taniidh
helyzetd ardnyaa
tanulék szdma (IS096]| tanulékon belGt (TS 097)

&5 hétranyos helyaetG szaklskolal és
késaségteflesits iskolai tanulgk szdma a
nappali oktatdsban (TS 098)

Ev

F3 F§ % Fé %

2017
FR

] u i 0 na
3

2019 0
4
0

pe=y [] na
I
[
r

a na

cle|eo laln] »
o

2020

2021 na

2022 na na . L

Forria: TelR, KSH Tutar

Tabla:4.4. a) 3

A szobi Szent Laszld6 Gimnazium, Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium
tanuldi kozott magas a hatranyos anyagi helyzetben €16k aranya. Az iskola az
esélyegyenlbtlenség megsziintetését kiemelt fontossagu feladatanak tartja.

»Az intézmény vallalja a sajatos nevelési igényli, azaz a mentalisan ép, mozgasszervi,
érzékszervi gyermekek tanulok, enyhe autizmus - spektrumzavarokban szenvedd
tanulok, valamint egyéb pszichés fejl6dési zavarral (enyhe tanulasi, figyelem - vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel
kiizdé (BTM) tanulok/gyermekek fogadasat.

Az ezzel kapcsolatos feladatok:

Az intézmény alkalmassa tétele a kiilonleges gondozas ellatasara, kiilonleges banasmod
alkalmazasara. A gyermekek megfeleld elhelyezése a szakértoi bizottsag szakvéleménye
alapjan. A gyermekek kozosségbe keriilése az 11j kornyezet, emberek megismerésével,
elfogaddsaval valamint az alkalmazkodas eclosegitésével torténjen. A gyermekek
iskolaba 1épésiikt6] kezd6dben elfogadd, befogadd kozodsségi szemléletének kialakitasa,
ami hatast gyakorol gyermekek, tanulok mikrokornyezetére. A csalad az iskola
egyuttmitkédésének, 6sszhangjanak megteremtése.

Hatranyos helyzetl tanulok beilleszkedésének segitése:

Az intézményben a gyermekvédelmi feladatokat az osztalyfonokok latjak el,
Figyelemmel kisérik a tanulok mindennapjait, kapcsolatot tartanak az érintett
Oonkormanyzatok szocialis osztalyaival. Hatranyos helyzeti didkok az alabbi
tamogatasokra jogosultak az iskolai szabalyzatban foglait modon:

. fenntarto1 étkezési timogatas,
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iskolai alapitvany tanuléi kiranduldsok timogatasa €s taboroztatési segély,
Vici Egyhazmegyei Karitasz tdmogatas,
¢ Allami Utraval6 Program,

e Sikeres nyelvvizsga vizsgadij visszatérités"
(Forras: a Szent Laszlé Gimnazium, Szakgimnazium, Szakkoézépiskola és Kollégium
pedagogiai programja)

4.4, a) 4. szamu tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatrinyos Megdllapitott halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek és helyzetii gyermekek és nagykordva
¢ nagykordva vilt gyermekek valt gyermekek szama
y széma (T5 114) (T5113)
6 f6
2017 6 1
2018 2
2019 1 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forréds: TelR, KSH Tstar

Tabla:4.4. a) 4

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészit§ szolgaltatasok (pl. iskoldra/ovodara jutd
gyo6gypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)
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4.4.1. szamd tablazat - Ovodai nevelés adatai
{A tdblazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szdma (db) 1
Hény telepllésrél jarnak be a gyermekek (db) 1
Ovodai féréhelyek szama (f6) 100
Ovodai gyermekcsoportok szama (gydgypedagégiai 4
neveléssel egyiitt) {db)
Az 6voda nyitvatartdsi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:30:00 16:30:00
A nyari dvoda-bezaras id6tartama (nap) 28

Személyi feltételek F6 TV

létszam

Ovodapedagdgusok szama n.a.
Ebbé! diplomas 6vodapedagdgusok szama 9 n.a.
Gyogypedagogusok létszama n.a n.a.
Dajka/gondozénd n.a.
KisegitG személyzet 1 n.a.

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgytijtés

Tabla:4.4.1.

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1)
6. pontja szerint a helyi koziigyek, valamint a helyben biztositand6 kozfeladatok
korében ellatando helyi dnkorményzati feladatok kiilondsen: dvodai ellatis

4.4.2. s26mu tdblizat - Gvodal nevelés adatai

Ovadai férshelyek Ovodal felad Ovodéba helrt Ovodal Gydgypedagdglal
Gvodal Egy 6vodal
" szdma helyek szdma gyermekek szdma gyogy fal K részeslé
3-6 éves koni gyermekcsoportok ) h N - o e Svodss kek szdma gyermekesaportrz
kek s {gyogy {8y ogyr gyoeyp gyer &Y
Ev EVemecckadne :v':laé“gegy:;dgsso:;:; neveléssel egyitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szdma a2 Integréltan oktatott SNI Jsu';é gy:rr?::ge)k
&Y (TS 090) (T5 088) {Ts 087) (TS 086) ayermekek nélktl (s 0g1) | S%™2

& db db db 6 db 18 16
2017 n.a 4 100 1 69 0 0 17
2018 n.a 4 100 1 78 0 0 20
2019 na 4 100 1 B6 4] 0 22
2020 na 4 100 1 91 a 0 23
2021 na 4 100 1 a1 0 0 20
2022 na, n.a na na na n.a na na

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkarmdnyzati adatgydjtés
Tabla: 4.4.2.

Az 6vodai fér6hely maximalis szamat a felvettek szdma nem éri el. Az intézményben
négy csoportban nevelkednek a gyermekek, csoportonként 17 — 23 f8vel.
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4.4.4. szamu tablazat - Altaldnos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagdgiai osztdlyok, feladatellatasi helyek
. . . . Az dltaldnos iskolai Altalanos iskolai feladat- Egy altalanas iskolai
Az dltaldnos iskolai osztalyok ) Ny A ; 4 q q PP W
| ., o osztilyok szdma (a ellatasi helyek szama osztélyra jutd tanulok Mas telepiilésrél bejaré
szama a gyogypedagdgiai A reer i . I “ i A A . | . R 2
oktatasban (a nappall gyogypedagdgiai (eyogypedagogiai szdma a happali oktatdsban | altaldnos iskolai tanulék ardnya
Tanév oktatshan) (TS :;0) oktatdssal egyiitt) oktatassal egyiitt) {gydgypedagdgiai oktatdssal a nappali oktatasban (TS 084)
(TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2017 0 15 1 16,53 29,84
2018 0 15 1 i 16,07 31,54
2019 0 14 1 16,93 33,33
2020 0 13 1 17,62 31,44
2021 0 13 1 18,08 35,32
2022 n.a n.a n.a n.a. n.a,

Forras: TelR, KSH Tstar

Tabla: 4.4.4.

Az altalanos iskolaban a nyolc évfolyamon Osszesen 13 — 15 osztdlyban atlagosan 16
gyermek jut. Mas telepiilésrdl bejard gyermekek a 1étszam kozel negyedét teszik ki.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
. nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2017 23
2018 33
2019 32
2020 30
2021 30
2022 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar
Tabla: 4.4.5.;
Az altalanos iskolai tanulmanyaikat a gyermekek elvégzik, és altaldban a kozépiskolai
tanulmanyokban folytatjak.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés ¢és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzes teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

A szociodkonomiai helyzetbdl fakadd hatranyt, a sajatos nevelési igénnyel rendelkezék
¢lethelyzetét és a veszélyeztetettséget hatranyos helyzet, mert ha elmarad ezen csoportok
szamara a tarsadalmi mobilitast lehetdvé tevé iskolai siker, akkor ezek a gyerekek felnott
korukra olyan csoportok valamelyikének valhatnak tagjava, amelyek a tarsadalmi lét
peremére szorultak. Ha a csaladban munkanélkiiliség van, akkor novekszik az elszegényedés
kockédzata. Ez az dllapot sajatos negativ iranya életmodvaltozassal jar egyiitt, amely
befolydssal van a csaladtagok életstilusara, hatast gyakorol a gyerek tanuldsi motivaciojara
is.
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Mis csaladokhoz viszonyitva nagyobb valdsziniiséggel rendelkezik nyelvi hatrannyal az a
gyerek, ahol a sziil6k iskolai végzettsége alacsony, 8 altalanos vagy ez alatti. Az
idegrendszeri kiilonbségeken til a szocializacio eltérd vonadsai miatt nagy képességbeli
kiillénbségekkel érkeznek a gyerekek az elsé osztalyba. Ezek az eltéré csaladi hatdsok
kiilonbdzd eredményeket hoznak 1étre a gyerekekkel felvett verbalis intelligencia tesztek
pontszdmaiban €s az iskolai eredményekben is.

A veszélyeztetettség fenndllasa esetén a gyermekvédelmi felelds, a pszichologus, a
teriiletileg illetékes gyermekjoléti szolgalat munkatarsainak a segitségét sziikséges igénybe
venni a nevelési folyamatban.

A telepiilés nevelési intézményeiben hatranyos megkiilonboztetés, jogellenes elkiilonités
nincs a gyermekek kozott.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Differencialt képességfejlesztéssel felzarkdztatnak, tanulményi versenyeket szerveznek, és
felvételi elokészitokkel segitik a tovabbtanulast és a palyavalasztast.

A telepiilésen egy koznevelést végz6 altalanos iskola, €s egy egyhazi fenntartasd
kozépiskola mitkodik. Ennek megfelelden intézmények kozotti tanulodi iskolai eredmények
mérése nem lehetséges.

f)  eldényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu téblazat - Gyermekjéléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Tanoda Csalad- és
Biztos kezdet il E A Sziinidei
J szolgaltatast gyermekjoléti r .
gyerekhazat Py étkeztetésben
o rendszeresen szolgdltatast igénybe | e
A rendszeresen igénybe g - T : részesiilé gyermekek
Ev . )l igénybe vevd vevd kiskordak 1
vevd gyermekek szdma ) - szama (TS 112)
gyermekek szdma szama
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a, n.a. 11
2018 n.a. n.a. n.a. 11
2019 n.a, n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 0]

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
Tabla:4.4.6.
A vizsgalt id6szakban a sziinidei étkezést korabban 11 {6 vette igénybe.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

ovodai fejlesztd eszk6zOk hianyosak, udvari | Eszk6zok beszerzése, udvar €s a csoportszobak
fejlesztések és a csoportszobak fejlesztésre | fejlesztése.

szorulnak
Novekszik a  dijkedvezményesen  étkez6 | A ndvekvd tendenciara torténd felkésziilés,
gyermekek szdma. koltségvetési forrds biztositasa.

5. A nék helyzete, esélyegyenlisége

A nék és férfiak kozotti esélyegyenldség biztositasa az Eurdpai Unid egyik legfontosabb politikai
célja. Az egyenld esélyek biztositisara iranyul6 kozosségi politika, valtozo tartalommal ugyan, de
az eurdpai integracid kezdete 6ta a Kozosség napirendjén szerepel.

Kiilonbséget kell tenni az egyenld bandsmadd biztositasa és az esélyegyenl8ség politikaja kdzott. A
n6k és férfiak kozotti egyenld banasmod biztositdsa a ndkkel szembeni hétranyos
megkiilonboztetés, azaz a diszkriminacié tilalmat jelenti. Az egyenlé banasmoéddal szemben az
esélyegyenloségi politika azt kivanja meg a tagallamoktol, hogy tegyenek lépéseket a ndk
tényleges egyenjogusitasa érdekében az élet legklilonbozobb teriiletein - oktatds, egészségiigy,
munkaerdpiac, szocidlis biztonsag stb. A n8k hatranyos helyzetének legf6bb oka elsdsorban a
mélyen rogzddott elGitéletekben, a ndk és az esélyegyenlség elbiteletes tarsadalmi megitélésében
keresendd. A szocializacid, tarsadalmi-kulturalis sztereotipiak és elvarasok, valamint az ezekbdl
fakado pszicholdgiai nyomas mind hozzéajarul a nék hattérbe szoruldsahoz, a felettik huzodo
iivegplafon szindromahoz. A ndk esélyegyenlGségével kapcsolatban konkrét valos adatokkal nem
rendelkeziink.

A nemek ko6zotti egyenldség azt jelenti, hogy mindkét nem egyenld mértékben van jelen hatalom,
részvétel és lathatdsag szempontjabol a kozélet és maganélet minden szférdjaban. Amikor a nemek
kozotti egyenl8ségrol van szd, azt nem a nemek kozotti kiilonbozdség, hanem sokkal inkabb a
nemek kozotti egyenlotlenség ellentéteként kell latni. Célja az, hogy eldsegitse a ndk és férfiak
teljes részvételét a tirsadalomban. N6k és férfiak tarsadalmi egyenldsége elsOsorban azonos
jogokra vonatkozik az élet minden teriiletén. A diszkriminacié tilalma azt jelenti, hogy neme
alapjan senkit ne érhessen hatranyos megkiilonboztetés. Ma az egyenldség helyett egyre inkabb az
egyenld jogok, esélyek és bandsmodd kifejezéseket hasznéljdk: rendelkezzen a ket nem egyenld
lehet8ségekkel a tarsadalmi és a maganéletben, a munkavallalas teriiletén, a képzeésben vald
részvételben, az el0menetelben, a politikai dontéshozatalban, a gyereknevelésben, a
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférésben.

A kozosségi esélyegyenldség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi €s szocidlis
szférdban a nék és férfiak esélyegyenléségének érvényesitése, valamint a munka €s a csaladi élet
osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmara.

90



Altalanossagban elmondhaté, hogy a gyermekvallalis, a munkahelytl valé hosszabb idejit
tdvolmaradis nagymértékben rontja a nék munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit.
A nok ko6zott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

*» a 45 év feletti nok a valtozo képzettségi kovetelmeények,

» a palyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,

« a gyesen 1évd, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valo kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd ndék foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tamogatast
igényel.

Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjédk felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidot.

A kisgyermeket neveld n6k és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetéen rontjak.

A kisgyermekesek munkaer6-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges az gyermekellatast nyujto
intézmények megléte. A lakonépesség (2020) tablazat szerint a 65 év feletti n6k 4,34 %-k
kiilonbséggel tobben élnek a telepiilésen, mint az ugyanebbe a korcsoportban levd férfiak.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenléség

A néi esélyegyenl6ség egyik kardinalis terlilete a munkaerd-piacon betdltott szerepiik. A ndi
munka csupan a hazi munkara és gyermeknevelésre torténd korlatozodasa Europa €s a korabeli
fejlett orszagokban az ipari és szolgaltatasi tevékenységek haztartasbol torténd kivalasaval,
elkiiloniilésével kezd6dott. A munkaerd-sziikséglet novekedésével, egyre tobb nd kerilt —
tobbnyire vezetd allasokat kivéve — a férfiak helyére. Ma mar Eurdpaban és a vilag fejlett részén
tobb nd végez egyetemet, mint férfi. Ennek kovetkeztében a nok a férfiakkal nagyjabol egyenld
eséllyel foglaljak el helyiiket a gazdasagi életben, de még mindig kis eséllyel a vezetd allasokban,
tovabba a politikai poziciokban. A bérkiilonbségek csokkentek az évtizedek soran a n6k magasabb
képzettsége és a foglalkoztatottsdguk nagyobb térnyerése kovetkeztében, de bérszinvonaluk még
az azonos foglalkozasi kategoridkban is elmarad a férfiakétol.

Az ,Egyenl6 munkaért egyenlé bér” elve sem hazankban sem Eurdpa tobbi allamdban nem
érvényesiil, bar érzékelhetd némi javulas.

A magyar jog kifejezett rendelkezéssel és kozvetett modon is tiltja az egyenld munkaért egyenld
bér elvének megsértését. Az Alkotmany 70./B § (2) bekezdése szerint: ,,az egyenlé munkéért
mindenkinek, barmilyen megkiilonboztetés nélkil, egyenldé bérhez van joga”. Az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény pedig a
védett tulajdonsagok alapjan tiltja n6k ez iranyu hatranyos megkiildnboztetéset.

Az Onkormanyzat, mint munkaltatd eleget tesz az egyenld munkaért egyenl bér
kovetelményének. E célok megvalosulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a
tudatformalas és szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.
Tapasztalatok szerint a gyermekvallalds, a munkahelytél valé hosszabb idejli tavolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A munkavallalasi korii n6k szama jelent6s mértékben nem valtozott a vizsgalt id0szakokban. A
ndk tobbsége naponta ingazik a munkahelyére, mert helyben kevés a munkahelyek szdma.

A n6k foglalkoztatottsagat kevésbé lehet megitélni, mivel a gyermekvallalasi statuszban 1évé vagy
tobb gyermekiiket nevelé n6k nagy része nem jelenik meg allaskereséként a munkaerdpiacon, a
munkanélkiliség helyett inkabb a gyes-t, gyet-et valasztja, igy példaul harom gyermek esetén a
gyermek 8 éves kora utin jelenik meg a rendszerben, mint allaskeresd, vagy munkanélkiili ellatast
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igényldé személy. Tarsadalmi elvaras, az idés vagy beteg hozzatartozok apolasa is a ndk feladata,
mely szintén a munkéba-dllast neheziti meg. A 2020. év kiemelkedé a Covid jarvany hatasara
munkahelyek zartak be, illetve az oktatasi, nevelési intézmények bezardsa miatt az anyak
elveszitették munkajukat. Altalaban a nék hamarabb valtak munkanélkiilivé a Covid jarvany
id6szakaban. A 2017. és a 2021. év amikor a férfiak munkanélkiiliségi mutatéja magasabb, mint a
noké.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvéntartott allaskeres6k ardnya az
dllandé népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak ardnya N6k aranya .
(TS 033) (TS034)
% % %
2017 1,1 0,77 ’ 0,94%
2018 1,43 1,45 1,44%
2019 1,24 1,03 1,14%
2020 1,95 2,21 2,08%
2021 1,5 1,39 1,45%
2022 0,81 1,3 1,06%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Tabla:5.1.1
Munkanélkiiliség nemek szerint
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50 I I
0,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022

® Férfiak ardnya = NSk ardnya
(T5033) (TS 034)

Tapasztalatok szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:
 a 45 év feletti nék a valtozo6 képzettségi kovetelmények,
« a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,

« a gyesen 1évd, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valo kiesés miatt
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nok foglalkoztatdsa kiilonds figyelmet €s tamogatast

igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsighoz sziikséges ledolgozott munkaidot.
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb o
i a.p .. N&k aranya a 180 napon tali
ideje regisztralt 1 = . o
= ; nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek aranya —
belll (TS 058)
(TS057)
% %
2017 29,41 20
2018 23,08 33,33
2019 35 28,57
2020 41,67 46,67
2021 40 60
2022 55,56 70
Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
Tabla: 5.1.2.

A 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek kozil a ndék feliillreprezentaltak, a

gyermekek mellett nehezebb megoldani a napi szintli ingazast, helyben kevés munkalehet6ség
adddik.

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

o2 T R =~
2001 [T T m—

2020
2018

2018

2017

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

m N&k arénya a 180 napon til regisztdltak kozott m 180 napndl régebb Ota regisztridlt
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5.1.3. szamu tablazat - Pilyakezd§ alliskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott pdlyakezdd
allaskeresék szama éllaskeresSk szdma
Ev (TS 052) (TS 053)
f6 Fé
2017 17 2
2018 26 1
2019 20 0
2020 36 2
2021 25 0
2022 18 0]
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Tabla: 5.1.3.

A nyilvantartott allaskeres6k szdmahoz viszonyitva a nyilvantartott palyakezdd allaskeresék
szama eleny€szo

ANdskeresék

0 S 10 15 20 25 30 35 40

® Nyilvantantott palyakezdé allaskeresdk m Nyilvantartott allaskeresdk

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A ndéi munkaerd esélyegyenloségét célzd egyik legfontosabb intézkedés a foglalkoztatas
elésegitése, a munkéhoz jutds és elhelyezkedés tamogatasa. Ez leginkdbb a pélyakezdéskor, a
gyermekvallalast kovetd idgszakot kovetben, a munkanélkiiliség idészakaban, valamint a 45 év
felettick esetében valik jelentdssé.

A telepiilés ndi lakossaganak munkanélkiiliségi mutatéi csokkend tendenciat mutatnak. Ennck
ellenére a munkaval nem rendelkezd nék segitése fontos feladat.

Helyi szinten felndttképzés keretében esti tagozaton érettségi megszerzésére van lehet8ség Szent
Laszlé Gimnazium, Szakgimnazium, Szakkozépiskolaban.

Az érettségi bizonyitvany megszerzését kovetden lehetdség van az iskoldban szakképesités
megszerzésére is.

Egyéb foglalkoztatist segité programok a Véci Jarasi Hivatal Foglalkoztatisi Osztalyanak
szervezésében, piaci alapu képzési lehetdségek pedig legkozelebb Véacon érheték el az érintettek
részere.
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c¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei

Alacsony iskolai végzettséglinek tekinthetjiik egyrészt azokat, akik még az altalanos iskolat sem
fejezték be, masrészt a munkaerdpiac szerepldinek azon tagjait, akik ugyan elvégezték az altalanos
iskolat, de ezen kivill semmilyen végzettséget nem szereztek, és szakma nélkiil szintén kevés
esélyiik van az elhelyezkedésre.

A magasabb iskolai végzettség altalaban ndk esetében is jobb munkaeré-piaci helyzettel tarsul. A
kimutatas adatai szerint a nék alapvetéen minden esetben joval kisebb aranyban talalnak munkat,
mint a férfiak. Ez hatvanyozottan igaz a befejezetlen altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk
csoportjara. E korben a férfiaknal a foglalkoztatottak aranya tobb mint kétszerese a nékénél. A
kimutatasok alapjan megfigyelhet6, hogy minél alacsonyabb a végzettség, annal inkabb a fizikai,
illetve a szakképesitést nem igénylé munka dominal. A szellemi munka alapfeltételeként pedig
megjelenik az érettségi.

Szob ndi lakossaganak iskolai végzettségére vonatkozdan nem all rendelkezésre — végzettséget
igazolé dokumentummal alatdmasztott, relevans adat. Bar a telepiilésen é16 n6k végzettsége nem
ismert, a n6i munkanélkiiliség a telepiilésen mindossze 1%, vagyis fiiggetleniil a végzettségtol a
noi lakossag nagyobbik hanyada dolgozik.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az Onkormanyzat nem rendelkezik a foglalkoztatis teriiletén megvaldsult hétranyos
megkiilonboztetésre iranyuld adatokkal egyik célcsoport tekintetében sem, igy a nékre
vonatkozo6an sem.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A felmérések szerint az egyik leginkabb problémat jelentd ndket érintd teriilet a munkahelyi és
csaladi elvarasoknak valo egyidejii megfelelés. A , kettés elvaras” fesziiltsége negativ hatdssal van
a gyermekvallalasra is. A gyermekek szaimanak alakulasat meghatarozéan befolyasolja az, hogy a
nék hogyan tudjak Osszeegyeztetni a csaladi szerepeiket a munkahelyi elvarasokkal. Az
osszehangolas sokféle tényez6tdl fiigg. Példaul attél, hogy rendelkezésre allnak-e a kisgyermekek
ellatasat biztositd intézmények; mennyire rugalmas a munkapiac és teszi lehetévé a rész-, vagy
egyéb atipikus foglalkoztatast, milyen a férfi és a n6 kozotti szerep-, feladat- és munkamegosztas.

Szobon a gyermekek 6vodai és bolcsddei elldtdsa biztositott. A telepiilés 6vodaja a Szobi
Napsugar Ovoda és Bélcs6de. Az intézmény ellatasi feladatai kozé tartozik az dvodai nevelés és
a bolcsddei ellatas. A mintegy 15 f6 foglalkoztatottal miikodé évoda 100 féréhellyel rendelkezik,
€s 4 vegyes csoportot miikodtet. A gyermekekkel kilenc szakképzett 6vond foglalkozik.
Munkajukat egy-egy dajka, és egy pedagdgiai asszisztens segiti. A telepiilés 6vodaja reggel 6:30
oratol délutan 16:30 oraig tart nyitva. Nyaron pedig 4 hétig zarva van.

Tudatos csaladtervezés esetén nagyobb az esély egészséges, a tarsadalom szdmara is hasznos
gyermek megsziiletésére, felnevelésére. A csaladtervezéshez azonban sziikség lehet segitségre,
akar felvilagositas, akar egyéb iranyn segitségnyijtis tekintetében, mely a véd6néi halozat
szakmai munkajaban jelenik meg. Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandés anya
és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak Az anyai/apai szerepre vald felkészitést mar a
gyermekkorban a csaladi példa, és felvilagositd beszélgetés megalapozhatja. A késébbiekben, az
iskolai felvilagositd eléadasok, majd a ténylegesen jelentkezé problémakat, kéréseket az erre
kialakitott gondozd, ellaté haldzat munkatarsai segitik.
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Telepiilésen a helyi véd6ndi szolgalat kiterjed a varandds tanacsadasra, valamint a csecsemd-,
gyermek-, és ifjusagi tanacsadésra is. A védéné a leendd sziilék gyermekgondozéssal kapcsolatos
felkészitését mar varandds korban megkezdi, elsdsorban beszélgetések, csaladlatogatasok
formajaban, kiemelt figyelmet forditva a szocialisan nehéz helyzetben €éI0 varandos anyakra,
gyermekekre. Segitséget nyajtanak a csaladi-, szocidlis juttatdsok megismerés€ében €s a hozza
tartoz6 nyomtatvanyok kitdltésében.
Vérandds tandcsadast heti rendszerességgel tart a védénd, és koordindlja a terhesség idejének
megfeleld vizsgalatok megtorténtét, illetve otthondban is meglatogatja a varandos anyékat.

Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskolaban keriil sor.

5. 2. 1. szAmu tablazat — Védéndi allashelyek széma (a 4.3.1. tabldval azonos)
Betdltott véddndi
=gy i 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
sllashElveSsaie ermekek szama védéndnként

Ev (TS 109) &
db fé f6

2017 0 n.a. =

2018 1 n.a. =

2019 1 n.a. -

2020 1 n.a. 2

2021 n.a. n.a. =

2022 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Tabla:5.2.1.

5.2.2. a) BolcsGdék és bolcsédébe beiratott gyermekek széma (4.3.3. a.) szdmu tabldzatbol

Mak5ds, Bnkormanyzati Onkormanyzati bﬁlcs:c’idébe beirt gyerekek
oy Al 7 szdma
Ev bolcsédei férGhelyek szama

db F6
2017 n.a, n.a.
2018 n.a. n.a,
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. i n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

Tabla: 5.2.2.a)
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5.2.2, b) Bolcsédék és bélcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tdblazatbdl
Miksds oy . Miikéds Boless
kigp Munkahelyi Ml‘ik?do"csalédl Csaladi M(iksdé mini Mini "u e "° csodéb‘e
munkahelyi SR bdlcsadel Lo ’ W T (dsszes) (dsszes) beirt
L 5 bélcsédébe . bdlcsGdébe beirt bolcsédei bolcsédébe - .
bélcsédel ) féréhelyek . o ; bélcsédei gyermekek
. . beirt gyerekek . gyerekek szama |féréhelyek szama| belrt gyerekek e .
Ev féréhelyek s28ma (TS 122) szama (T 121) (TS 127) széma (TS 123) féréhelyek szama
szdma (TS 126) (TS 125) szdma (TS 124) (TS 120)
db F& db F& db Fé db Fé
2017 0 i 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 i 0 i 0 f 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 Q
2021 0 0 0 0 7 7 0 9]
2022 0 0 0 0 7 7 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Tdbla: 5.2.2. b)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Tudatos csaladtervezés esetén nagyobb az esély egészséges, a tarsadalom szamdra is hasznos
gyermek megsziiletésére, felnevelésére. A csaladtervezéshez azonban sziikség lehet segitségre,
akar felvilagositas, akar egyéb iranyu segitségnyujtas tekintetében. Az anyai/apai szerepre valo
felkészitést mar a gyermekkorban a csaladi példa és felvilagositoé beszélgetés megalapozhatja. A
késébbiekben az iskolai felvilagositdo eldadasok, majd a ténylegesen jelentkezd problémakat,
kéréseket az erre kialakitott gondozd, ellatd halézat munkatarsai segitik.

Szobon a helyi védondi szolgalat kiterjed a varandos tanacsadasra, valamint a csecsemo-,
gyermek-, ¢s ifjusdgi tanacsadasra is. A védéndé a leendd sziilék gyermekgondozassal kapcsolatos
felkészitését mar varandos korban megkezdi, els6sorban beszélgetések, csaladlatogatasok
formajaban, kiemelt figyelmet forditva a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandos anyakra,
gyermekekre.

Varandos tandcsadast heti rendszerességgel tart a védond, és koordinélja a terhesség idejének
megfelel6 vizsgalatok megtorténtét, illetve otthondban is meglatogatja a varandos anyakat.

5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati erészak

A csaladon beliili erészak fogalma alatt azokat az eseteket értjiik, amikor az egyik csaladtag,
hazastars-¢lettars vagy expartner kisérletet tesz, vagy meg is valdsit olyan magatartasokat,
amelyekkel a masik fél (csaladtag, élettars stb.) folott hatalmat — testi, lelki, anyagi vagy jogi
dominanciat — tud gyakorolni. A csaladon beliili erdszak kifejezés mellett hasznalatos a
parkapcsolati erdszak ¢s gyermekbantalmazas elnevezések is. A csaladon beliili erdszak korébe
sorolhaté az is, ha harmadik személy koveti el csalad egy tagja ellen - csupan a csalddban bet6ltott
szerepe mellett.

Az erdszakot a gyakorlatban tagan kell értelmezni: beletartozhat a lelki terroron til szidalmazas,
verekedés, sulyos testi sértés, életveszélyes fenyegetés stb. A csaladon beliili erdszak
fogalomkorébe tartozik a partner-partner kozti, illetve az idosebb csaladtag bantalmazasa és a
gyermekbantalmazas is. A csaladforma Ichet egysziilos csalad is. A csalddon beliili er6szak
elkovetdit ¢és a bantalmazas elszenveddit a statisztikak foként a nemi €s korcsoport szerinti
megoszlas alapjan vizsgaljak.

A nemi alapu erdszak oka €s kovetkezménye is a nék és férfiak kozotti egyenlétlenség. Ma

harombdl egy nd valik fizikai és/vagy szexualis er6szak aldozatidva 15 éves kora utan. (forras:
(Factsheet: Istanbul Convention: Combatting Violence against women, 2016)
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E statisztikat nem tdmasztjak ala a helyi tapasztalatok. Szobon az elmult években nem valt
ismertté olyan cselekmény, amely a ndkre, csaladon beliili er6szakra irdnyult. Ez természetesen
nem jelenti azt, hogy nem térténik csalddon belilli erdszak, mivel a csalddban, az otthon falai
mogott folyd erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran marad lathatatlan, ami az
dldozat szamara jelentdsen megneheziti a segitségkérést, a komyezet szdmdra pedig a
segitségnyujtast. Bizunk abban, hogy ndk és gyermekek szamara biztositott szolgaltatasok
szakmai szerepldinek felkésziiltsége, a jelzOrendszer megfeleld miikodése képes az ez iranyu
problémakat id8ben feltarni és az érintetteknek megfeleld segitséget nyujtani a megoldasukhoz.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

Szobon anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem talalhato.

A csalad és gyermekjoléti szolgaltatast végzo Szob Jardsi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
munkatdrsai mindent megtesznek a krizishelyzetek megelézéséért. Amennyiben mégis
krizishelyzet 4ll €l8, a kdzpont helyi munkatirsanal hozzaférhet6k azon kérnyékbeli igénybe
vehetd szolgaltatasok clérhetBségei, amelyek a gyermekek és csaladok veszélyeztetettsége esetén
segitséget jelentenek.

5.6 A nok szerepe a helyi kézéletben

Egy, a nék helyzetérdl, a haztartdson kivili gazdasagi és tarsadalmi életben betdltott szerepérdl
végzett kutatds szerint a ndi népesség 50—70 szazaléka dolgozik a haztartdsokon kiviili gazdasagi
életben. Bériik széles skaldn, 837 szazalékos terjedelemben marad el a férfiakétol.

Onkormanyzat példamutatdssal hivja fel a figyelmet a n6k tarsadalmi szerepvallaldsanak
erdsitésére.

Szob Varos képviseld-testiiletének két ndi tagja van. A 7 f8s testiilet esetében ez 28,6 %-ot teszi
ki.
A telepiilés polgarmestere is n6. Bizottsagok:
Telepiilésfejlesztési Bizottsdg tagjainak szama 5 £6, koziiliik 1 no.
Ugyrendi, Osszeférhetetlenséget és Vagyonnyilatkozatot Kezel$ Bizottsag tagjainak szama
3 f6, nincs noi tagja.
Kulturalis, Oktatasi, Ifjusagi és Sport Bizottsag tagjainak szama 3 {6, koziiliik 2 nd.
Szocialis és Egészségiigyi Bizottsdg tagjainak szama 3 {6, 1 ndi tag. - Pénziigyi és
Ellenérz6 Bizottsag tagjainak szama 5 6, 2 ndi tag.

A kozintézményekben nagyobb hanyadban van jelen a néi munkaer6 A hivatal dolgozoinak
nagyobbik hanyada is a n6i nemhez tartozik.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémik és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Szobon nem torténtek olyan vizsgalatok, amelyek a ndi lakossdg problémajat kutattak.
Vélelmezhet6, hogy a szobi ndk is ugyanazon problémakkal kiizdenek, mint a legtébb magyar nd.
Ezek kozé tartozik a munka - maganélet fesziiltsége, azaz hogy az otthoni és munkahelyi
feladatoknak egyszerre kell megfelelniiik, tovabba a ndk, és a férfiak kozti tarsadalmi
egyenldtlenségek, a szillés utini munkaerSpiacra valé visszatérés, a kisgyerekkel vald
elhelyezkedés nehézsége, valamint az idés csaladtagok napi ellatasa, dpolasa.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiileslinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A telepiilés o6vodajanak nyitva tartdsa nem | Hosszabb nyitva tartas iranti igények felmérése,

igazodik  az  d4ltalénos  munkarendhez, |  igény esetén a lehetdségek megvizsgalasa.
beszamitva a sziil6k utazassal toltott idejét is.
Atipikus munkavégzési lehetéségek hianya. Az atipikus munkavégzés népszerisitése.

A maganyérzet kialakulasaval nemcsak az anya | SzabadidGs programok szervezése, ,,beszélgetd-
mentdlis allapota romolhat, hanem csaladi | kor” fenntartasa, igény szerinti modositisa
konfliktusokhoz is vezethet

A ndket érintd kritikus betegségek a telepiilésen | Prevencios, sziirévizsgalatok szervezése
is jellemzd

A sziil6i mintak ¢s attitidok rossz alkalmazasa | Sziilléklubok szervezése szemléletformalésra,
tapasztalatcserére

6. Az idosek helyzete, esélyegyenldsége

Egy ENSZ altal végzett kutatas szerint 2025-re Eurdpa népességének mintegy egyharmada eléri,
vagy meghaladja 60. életévét, ezen beliil is a 80 évesnél id6sebbek szama kiilondsen jelentds
mértékben n6 majd. Demogréafiai elOrejelzések szerint valamennyi idéskorii csoport aranya
ndvekedni fog, de a legidésebbek, azon beliil pedig a n6k részaranya emelkedik legintenzivebben.
Az oOregedd tarsadalom kozegészségligyi és szocialis vonatkozdsa mellett szamos
gazdasagpolitikai problémat valthat ki, ezért is Keriilt az elmult évtizedben e téma az érdekl8dés
kézéppontjaba.

Hazai viszonylatban az iddsek kozel harmada mondhatd szegénynek, ebb6l kozel 10 % lakik rossz
lakas és anyagi koriilmények k6zott. Az idések tarsadalmi statuszat, életkoriilményeit leginkabb a
nyugdijazadsukat megel6z0 munkaerd-piaci pozicidjuk hatarozza meg, de alapveté moddon
befolyasolja egészségi allapotuk is.

Altalanosan elmondhaté, hogy az id8sek gyakrabban veszik igénybe az egészségiigyi
szolgaltatdsokat, korukbol, és az ezzel egylitt jar6 hanyatld egészségiigyi allapotukbol
kovetkezden.

Az id6ésebb generacid tagjai kozott jelentds mértékben jelentkezik az intenziv egészségiigyi és
szocialis gondoskodas, a szocialis ellatasok iranti igény.

Az emlitett jellemz0k Szob idds lakosai tekintetében is elmondhatok.
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6.1 Az idoskori népesség fobb jellemzdéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)
Szob lakossiginak korében is magas aranyban vannak jelen a 60 évnél id8sebb korosztalyhoz
tartozok. Az allandd népességen beliili aranyuk meghaladja a 26%-ot. Ez az arany magasabb a
hazai, régios és megyei aranyoknal.

A 65 év felettiek ardnya a telepiilésen tobb, mint 19 %. E korosztalyhoz tartozok nagyobbik
hanyada né (12,11%).

6.1. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllandé | 0-14 éves korti allandé | .. LA
, v . i Oregedési index

Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f5) %

(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 X
1 5 (TS 030)

dsszesen) 6sszesen)
2017 489 350 139,71%
2018 498 342 145,61%
2019 511 353 144,76%
2020 522 370 141,08%
2021 538 387 139,02%
2022 527 380 138,68%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Tabla:6.1.

Egy tarsadalom fontos értékmérdje, hogyan banik az idésekkel. E téren hazank nem all j6 helyen,
sem az idoések tiszteletében, megbecsiilésében, gondozasban, sem az idések foglalkoztatasaban
nem vagyunk példamutatok.

Oregedésiindex (%)
148% - e
146% —— AL S S|

2017 2018 2019 2020 2021 2022 .

144%
142%

140% ¢ —

138%

| 136% +— SN ——

| 134% -

A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk dssze:
e njvekszik az atlagéletkor,
e magasabb a kozépkortak halandosaga,
e a nék hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”).

Az idéskorban jellemz6 megbetegedések — a daganatok, keringési zavarok, sziv- €s
érrend-szeri megbetegedések, iziileti problémék — mellett pszichés problémak is jelen
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vannak. Az idés ember egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik,
Onellatési képessége besziikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket.
Kiléndsen gyakori a depresszio, és demencia kialakulasa. Jellemz6, hogy a betegségek
altalaban egyiittesen fordulnak el6, kiilsnosen 70 éves kor folétt jellemzdek a stlyos,
kronikus megbetegedések, és az elérehaladott demencia.

6.1.1. szam tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék
szdma
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellétisban,
Ev - ,jaradlek'ban és ?gyel: i ’jaradleklban és t’egyelz ’ Baszes nyligdiias
jarandésagban részesiilé | jarandésagban részesiils
férfiak szama (TS 063) nék szdma (TS 064)
2017 342 473 815
2018 328 470 798
2019 332 476 808
2020 335 466 801
2021 329 472 801
2022 n.a. n.a. “
Forrds: TelR, KSH Tstar
Tabla: 6.1.1.

Nyugdijasok nemek szerinti megoszldsa
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Eletkoron alapul6 ellatasok (korhatar alattiaknak jaré ellatasok): a nyugdijkorhatart be nem ts1tott
szemelyek részére folyositott ellatasok, melyek a 2012 el6tti kiilonféle korai Sregségi nyugdijakat
valtottak fel. Az ide tartoz6 ellatdsok (korhatar eldtti ellatds, szolgalati jarandésag, atmeneti
banyaszjaradek, balettmlivészeti életjaradék) a nyugdijkorhatar betdltése utan korbetsltott oregségi
nyugdijj alakulnak at. Telepiilés esetében a férfiaknal 63 — 67 6, mig a néknél 7 - 9 6 ellatott
volt.
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerd elldtasok

Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé Brexssei nyugd(iba Oregséginyugdijban Ozvegyl s sziilBi Ozvegyi és szilI6i Id8skordak jaradékaban
o elldtisban részesills | ellitdsban részesild rés;eengglfgﬁagk sjzémna ré;zege:ililan:dkssz 4ma nyugdijban részestil6 | nyugdiban részes@il6 |részasitettek havi dtlagos
férfiak szdma ndk szédma (75 069) {75070) férflak szama nék szdima s2dma (f6)
(TS 067} (TS 068) (15 071) (TS 072) (TS 134)
2017 66 9 208 375 ] 15 2
2018 65 8 198 375 1 11 2
2019 67 8 201 375 0 11 1
2020 65 7 209 374 0 8 1
2021 63 7 202 380 1 7 1
2022 n.a. n.a. n.a. na, n.a, na 1
Forras: TalR, KSH Tstar
Tabla: 6.1.2.
Eletkoron alapul6 ellatds nemek szerint
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Oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki a rd iranyado 6regségi nyugdijkorhatart betoltdtte és
legalabb husz év szolgalati id6vel rendelkezik. A korbetoSlttt 6regségi nyugdijasok mellett nem
korbetdltottként az 6regségi nyugdijasok kozé sorolodnak a legaliabb 40 év jogosultsagi 1d6
alapjan nyugdijban részesiild nék és az 1955. el6tt sziiletett, 2012 eldtt szolgalati nyugdijban
részesiilt volt fegyveresek, akik a korhatar betoltése utan atkeriilnek a korbetoltott dregségi
nyugdijasok kozé.
Oregségi nyugdijat a ndk magasabb szdmban veszik igénybe, ez 6sszefliggésben lehet a korfa
alapjan 1év8 magasabb életkorral. Ezzel osszefliggésben, az Ozvegyi nyugdijban is a nlk
feliilreprezentaltak. Ozvegyi nyugdijat a hazastars, a bejegyzett élettars, az elvalt hazastars és az
élettars kaphat a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé torvényben meghatarozott feltételek
teljestilése esetén.
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Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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6.2 Idosek munkaero6-piaci helyzete

Egyes szakmai allaspontok szerint a nyugdijas munkavallalok foglalkoztatasa csékkenthetné a
munkaerdhianyt. Ebbdl kiindulva az utobbi években szamos olyan intézkedés tdrtént hazéankban,
amely az idésebb korosztaly és a nyugdijasok foglalkoztatasat segiti. A nyugdijas szovetkezetek
létrejottének  tdmogatdsa nem hozott igazi attdrést, ezért 2019-t6l a dontéshozok
addkedvezményekkel igyekeznek 6sztondzni az id6s korosztaly foglalkoztatasat.

2019. januar 1-t6l foglalkoztatoknak nem Kkell szocialis hozzajarulasi adot, és szakképzési
hozzajarulast fizetnilik. A munkavallalé nyugdijasnak pedig nem kell majd egészségbiztositasi-és
nyugdij-jarulékot fizetnie, csak a 15 szazalékos személyi jovedelemadot. Tovabba eltorlésre kertl
az a korlatozas, amely szerint, aki megkereste a minimalbér tizenkétszeresét, annak megsziintették
a nyugdij folyodsitasat.

Az emlitett kedvezmények a remények szerint a jovében novelni fogjak az idds korosztaly
foglalkoztatasat. Az idések, nyugdijasok jovedelmi helyzetétdl fiiggden, akiknek az egészsége
engedi, szivesen végeznének jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre lehetdségiik a munkaerd-
piacon egyre kevesebb, kivételt képez, ha specialis tudassal rendelkeznek.

Szobon a nyugdijas lakossag tagjaib6l csupan néhanyan dolgoznak munkahelyi kortilmények
kozott. A Képviseld-testiilet kiemelten kezeli az iddseket, és intézményein keresztiil biztositja az
aktiv bekacsolodasukat a kozéletbe. A kozség programjain aktivan részt vesznek Jellemzobb a
sajat foldteriileten, haztajiban térténé munkavégzés.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsiga;

Az curdpai orszagok nagyobbik részében egyre nagyobb kihivast jelent a tirsadalom eldregedése.
Az inaktiv, nyugdijas tarsadalmi réteg aranyanak gyorsuld ltemben valé novekedése, ezzel
parhuzamosan az aktiv és keres6képes lakossag csokkend aranya szdmos gazdasagi problémat vet
fel. Az 6regedé populacié okozta nehézségek megoldasinak egyik alternativaja az idGsebb
munkavallalokkal szembeni negativ beidegzddés feloldasa.

A munkaltatok szamara szamos elénye van annak, ha a munkahelyen tobb generacio egytitt
dolgozik:
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az idGsebb munkavallalok felvételével plusz tapasztalathoz és készségekhez jutnak a
cégek,

hosszl tdvon koéltséghatékony az id8sebb munkavallalok egészségének megorzése és
képességeinek bovitése,

az id6sebb dolgozok megtartasdval elkeriilhetd, hogy a szakmai hozzaértés és specialis
tapasztalat eltinjon a szervezetbdl.

Szakmai 4lldspontok szerint a nyugdijas munkavallalok foglalkoztatdsa csokkenthetné a
munkaerShianyt. Az utébbi években tértént is szamos olyan hazai intézkedés, amely az idésebb
korosztaly és a nyugdijasok foglalkoztatisat segiti. A nyugdijas szovetkezetek létrejottének
timogatdsa nem hozott igazi Aattdrést, ezért 2019-t6l a déntéshozdk adokedvezményekkel
igyekeznek 9sztonozni az id6s korosztaly foglalkoztatasat.

2019. januar 1-t8l foglalkoztatbknak nem kell szocialis hozzéjarulasi adot, ¢s szakkepzesi
hozzajarulast fizetniiik. A munkavallal6 nyugdijasnak pedig nem kell majd egészségbiztositasi-¢s
nyugdij - jarulékot fizetnie, csak a 15 szdzalékos személyi jévedelemadét. Tovabba eltorlésre
keriil az a korlatozis, amely szerint, aki megkereste a minimalbér tizenkétszereset, annak
megsziintették a nyugdij folyositasat. Az emlitett kedvezmények a remények szerint a jovOben
novelni fogjak az 1d6s korosztaly foglalkoztatasat.

Szob idésebb lakosai, nyugdijasai koziil elenyészéen kevesen dolgoznak foglalkoztatottként.
Jellemz&bb a sajat vagy csaladi vallalkozasban torténd kozremiikodés, illetve a sajat foldteriileten,
haztajiban torténd munkavégzeés.

6.2. szamd tébl4zat - Hatranyos megkiilénbbztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbal)

Nyilvantartott dlldskeres6k szima Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
osszesen
F6 Bsszesen 17 26 20 36 25 18
Fé 3 4 2 3 3 1
41-45 év (TS 042) - . .
% 17,65% 15,38% 10,00% 8,33% 12,00% 5,56%
5 4 " 2 1 3 3 2
46-50 év (TS 043) 2]
% 23,53% 7,69% 5,00% 8,33% 12,00% 11,11%
5 1 1 3 5 2 3
51-55 év (TS 044) i
% 5,88% 3,85% 15,00% 16,67% 8,00% 16,67%
5 0 1 3 3 2 0
56-60 év (TS 045) 2
% 0,00% 3,.85% 15,00% 8,33% 8,00% 0,00%
6 3 5 1 5 4 5
61 éves, vagy afeletti (TS 046) )
% 17,65% 19,23% 5,00% 13,89% 16,00% 27,78%

Forréas: TelR, Nemzeti Munka(gyi Hivatal

Tabla:6.2.

A munkaadék a munkavallalokat az életkor elOrehaladtaval egyre kevésbé szeretik
foglalkoztatni. A nyugdijasok szivesen véllalnanak kereset kiegészitd tevekenységet. Kevés
esély van ra, mert jelenleg nincs olyan munkaadd, aki foglalkoztatni tudna nyugdijasokat. A
tablazat adatai alapjan lathato, hogy a kor emelkedésével né az allaskeres6k szama.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilesen;

Egyre ndvekszik azoknak az id6seknek a szama, akik a nyugdijba vonulas utni életszakaszban is
a tarsadalom teljes jogu tagjai szerctnének maradni, tevékeny iddskort szerctnének €lni. A
megoldas az, hogy a nyugdijba vonulds utan a korabbi csalddhoz, munkahelyhez kot8d6 aktiv
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életet Ujfajta aktivitasok kialakitasaval valtsak fel. Az aktiv id6s6dés kereteinek megteremtése az
egyénen tul a szilkebb kozosségén és az allami kdzpolitikan is mulik. Alapfeltétele egy olyan
egészségtudatos szemlélet és magatartas, mely a ,harmadik életkorban™ is lehetévé teszi a
tarsadalmi kapcsolatok apolasat és az intenziv tarsadalmi jelenlétet. Ehhez elengedhetetlen olyan
preventiv szemlélet terjesztése, ami az egészségmeglrzésre 0sztondz és felkésziti az idésodoket
arra, hogyan kezeljék az életviteliikben bekovetkezd valtozasokat.

Az 1d6s korosztaly aktiv életszakaszanak meghosszabbitasa segiti a kapcsolati halé fenntartasat,
noveli a szubjektiv elégedettségérzetet. E kettd pedig hat az egészségi allapotra, és csokkentheti az
egészségiligyi szolgaltatasok iranti igényt.

Onkorményzat is fontos feladatdnak tartja az idéskoriak aktivitisinak segitését, megSrzését,
szellemi és fizikai frissességlik megtartasat és fejlesztését. A sportintézmények lehetGségei a
kondici6 megtartasat célozzak, a kulturalis intézmények 4altal biztositott programok és
szolgaltatasok pedig hozzéjarulnak az ismeretek bévitéséhez az autodidakta moédon torténd
tanulashoz.

A szenior korosztaly tagjainak a telepiilés programjainak szervezésébe, lebonyolitisaba vald
bevondsa is segithet abban, hogy az érintettek a tarsadalom fontos tagjanak érezzék magukat.

A szobi nyugdijas klub jelentds szerepet tolt be a telepiilés életében. A tobb mint 20 éves multra
visszatekinté klubban a klubélet keretein beliil tobbek kozott informalis tanulas is folyik. Az
1d6sek egymassal megosztott tapasztalatai jelentik a tanulasi format, amely keretében recepteket
cserélnek, tanacsokat adnak f6zéssel és egyéb mas témaval kapcsolatban.

Telepiilésiinkdn ,,Tanulni sohasem késé!”cimmel rendszeres senior akadémiai eladasokon vald
részvételre van lehetdség a Milton Friedman egyetem tamogatasaval a Szobi Jozsef Attila
Miivel6dési Haz és Szabadidd Ko6zpont szervezésében. A programokon a részvétel ingyenes, de
regisztraciohoz kotott.

Tovabba az id6sebb generacio részére is elérhetd felnbttképzés keretében esti tagozaton tanulas a
Szent Laszlo6 Gimnazium, Szakgimndzium, Szakkoézépiskolaban, ahol érettségi bizonyitvany és
szakképesités megszerzésére van lehetbség.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Az iddsebb generaci6 elhelyezkedése a munkaerd-piacon évtizedek ota nehézkes, bizonyos kor
felett szinte lehetetlen. A munkaltatok nagyobbik hanyada nem tekint potencialis munkaerdként
e korosztalyra annak ellenére, hogy a benniikk meglév6 élet és munkatapasztalat magas
hozzaadott értékként kellene kezelni, és a benniik rejlé lehetéségeket ki kellene hasznéalni. A
fenti megallapitast tamasztja ala az a tény is, hogy a regisztralt munkanélkiiliek k6zott magas
ardnyban vannak jelen az 55 felettiek, és aranyuk évrél-évre novekszik.

Onkormédnyzatnak nincs tudomdsa arrél, hogy e célcsoport barmely tagjat hétranyos
megkiildnboztetés érte a foglalkoztatas teriiletén

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A helyi kozszolgaltatasok terén az iddsekkel vald foglalkozas magas szinvonall. Az
egészségligyi, szocidlis, kézmivelodési, és egyéb szolgaltatasok egy része a telepiilés minden
allampolgara részére biztositott, egy része kor alapjan az idGskortiak részére szervez6dik. Az
onkormanyzat eleget tesz minden kotelez6 feladatdnak és emellett 6nként vallalt intézkedéseket is
biztosit.
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Az idGsellatas, és a szocialis gondoskodas tertiletén az utobbi években egyre jelentésebb szerep
jutott a civil szektornak, egyhézi, alapitvanyi és magan szervezetek is tobb szocidlis intézményt
hoztak létre ¢s miikodtetnek.

Helyi programunk alapelvei az aldbbi célokat és intézkedéseket fogalmazza meg:

Az emberek a korral mindinkabb kiilonboznek egymastol, nincs Un. egységes oregedési

minta, de kimondhato, hogy van egészséges dregedes.

o Az idds emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert
idosek.

e Az id6sodéssel mindinkdbb az ,,0t I’-vel lehet szamolni orvoslasban,
dpoldsban, gondozasban egyarant. Ezek: Immobilitds (mozgasképtelenseg),
Instabilitds (4llasképtelenség vagy probléma), Intellektualis hanyatlds €s az
Iatrogénia (az egészségiigyi artalmak) Inkontinencia (vizelet-, széklettartasi
problémak).

Az id6sebbeknél a mar emlitett valtozasok és jellemz6ik miatt a koriiket érintd stratégia specidlis,
koriiltekintd és gondos munkét igényel, személyre szabottan, a kapacitast figyelembe véve ¢s
mégis haté¢konyan.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtisban, jaradékban és egyéb jadrand6sagban részesiilék szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatdsban, Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb by
Ev ) Osszes nyugdijas
jdrandésagban részesiild férfiak jdranddségban részesiilé ndk LRl
s2zama (TS 063) s2ama (TS 064)
2017 | 342 473 815
2018 328 470 798
2019 332 476 808
2020 335 466 801
2021 329 472 801
2022 | n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférése;

A népesség Oregedése okan fokozodod figyelmet kell forditani az iddseket ellatd joléti
rendszerekre. Fontos a szolgaltatisok mindségének, illetve a megfeleld és egyenld hozzaférés
biztositasa. Kiemelt figyelmet kell forditani a kifejezetten az iddskorban kialakul6 akadalyozottsag
okozta problémak megoldasara, illetve gondozasi igény kielégitésére, az apolasi, gondozasi
feladatokra. Az egészségiigyi alapellatds a telepiilésen az 1dOs korosztaly szamara is biztositott.
Igény esetén a haziorvos a beteg lakésan, tartozkodasi helyén nyujt szolgaltatast.

A nappali ellatas szocialis szolgaltatds, amely lehetéséget biztosit a napkdzbeni tartozkodasra,
tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kiclégitésére a hajléktalan
személyek és a sajat otthonukban €168, kovetkez6kben felsorolt személyek részere:

a) tizennyolcadik életéviiket betdltott, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocialis €s
mentalis tAmogatésra szoruld, dnmaguk ellatasara részben képes személyek,
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b) tizennyolcadik életéviiket betoltott, fekvébeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld
pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek,

c) harmadik életéviiket betdltott, onkiszolgalasra részben képes vagy onellatasra nem képes, de
feliigyeletre szorulo fogyatékos, illetve autista személyek.

A szocialis alapszolgaltatisok egyik formdaja a hazi segitségnyljtas, melyet valamennyi
onkormanyzat — a lakossagszamtol fiiggetleniil — koteles biztositani.
A hazi segitségnyujtas formai:

- szocialis segités (lakokornyezeti higiénia megtartasaban valé kodzremikodeés, haztartasi
tevékenységben vald kozremiikodés, veszélyhelyzetek kialakuldsanak megeldzése és a kialakult
veszélyhelyzet elhdritdsaban torténd segitségnyijtas, sziikség esetén a bentlakasos szocidlis
intézménybe torténo bekoltdzés segitése)

- személyi gondozas (az ellatast igénybe vevével segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa,
gondozasi és apolasi feladatok elvégzése, szocidlis segités keretében elvégzendd feladatok)

A hazi segitségnyujtas keretein beliil is biztositjak a megfeleld egészségligyi ellatashoz valo
hozzijutast. Az Onkormanyzat e célcsoport életmindségének jellemzdit folyamatosan vizsgalja, ¢s
ennek alapjan alakitja szolgaltatasait.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellitasban részesiil id6skordak szama
65 év feletti lakossa Nappali ellatdsban 1 | o 3
i bl PP X Ly Hazi segitségnyujtisban | Szocialis étkeztetésben
szama részesild 2 e 5 B
J B e " ) részesil6k szama részesiil6k szama
Ev (férfiak TS 026, idGskoriak szama
(TS 130) (TS 131)
n6k TS 028) (TS 129)
F6 F6 f6 fé
2017 489 6 24 23
2018 498 5 17 17
2019 511 4 19 28
2020 522 3 21 38
2021 538 2 17 38
2022 527 2 16 41
Forras: TelR, KSH Tstar

Tabla:6.3.1.
A fenti szolgdltatiasokat igénybevevo helyiek szama az utdbbi években részben csokkent.
Az ellatd rendszeren beliil fontos szerepet tolt be a szocialis étkeztetés. A szocialis étkeztetés
olyan alapszolgaltatas, melynek keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi
egyszeri meleg étkeztetésér6l kell gondoskodni, akik azt 6nmaguknak, illetve eltartottjaiknak
tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.
A szocidlis étkeztetésben részesiilék szama évr6l évre novekedést mutat a telepiilésen.

Szobon az idéskoruiak elhelyezése és nappali ellatasa is megoldott. Az idSsek otthona olyan
apoldst, gondozast nyujté tartds bentlakasos szocialis intézmény, amely elsOsorban azoknak a
nyugdijkorhatart betoltott személyeknek az apolasara, gondozasara szolgal, akiknek az egészségi
allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel. Az intézmény lakoinak szama az elmult
években alig valtozott, 2 - 6 f6 kozott alakult.
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Az Onkormanyzat 660.000 euro timogatast nyert, 0j iddsek otthona kialakitaséra, amely 2020.
januarban kdzbeszerzési eljaras kiirasaval vette kezdetét. Az 4 intézmény keretei kozott lehetdség
nyilik az egyre névekvé id6sotthoni elhelyezés irdnti igények kielégitésére.

b) kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A szabadid6 hasznos eltdltésére iranyulo iddsfoglalkoztatas, igényeikhez igazodod programok
szervezése fontos része az izolacid elleni kiizdelemnek, kornyezeti valtozast és emberi
kapcsolatokat hozva az elszigetelt, ingerszegény kornyezetben €16 emberek szdmara. Id0s
emberek ritkdn mennek nyaralni, mert altalaban nem tudnak megfizetni egy hagyoményos tdiilést,
vagy onalléan nem képesek megszervezni, lebonyolitani azt. Az Onkormanyzatnak Kkiemelt
feleléssége van abban, hogy az id8s polgarok életmindségét javitsa, megfeleld szolgaltatasokat
nyUjtson szamunkra a szabadid6 hasznos eltdltéséhez.

Szobon a kulturalis és kozmiivel6dés legfontosabb szintere a Szobi Jozsef Attila Milvelodési Haz
és Szabadidd Kozpont. Itt tartja nagyobb rendezvényeit tobbek kozott a Szobi Nyugdijasok
Klubja. Az id8seket tdmoritd civil szervezet altal szervezett programok j6 lehetdséget biztositanak
tagjaik  kikapcsolodasahoz, szorakozdsahoz. Szamos rendezvény és program  Kerlilt
megszervezésre a klub keretein beliil az elmult években.

Szilveszteri bal

Farsangi bal

Teadéluran

Iddsek napja

Kirandulas fiirdézéssel

VVVVY

b) id6sek informatikai jartassaga;

Az Eurdpai Bizottsig szerint az, hogy az idések mennyire lesznek képesek a tirsadalom teljes
értékli, aktiv tagjai maradni, nagymértékben fiigg informatikai ismereteiktél. Az elmlt
évtizedekben eurdpai és hazai szinten egyarant szamos olyan program keriilt meghirdetésre,
amely az idésebbek informatikai tudésanak fejlesztését szolgalta (2012: “Aktiv iddskor eurdpai
éve” kezdemeényezés, ,,Kattints ra nagyi” program, stb.).
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A digitalis irastudds hozzajarul az id8sek életmindségének javitasahoz, a csaladtagok
id6sgondozasbol eredd terheinek csokkentéséhez, munkavallalasuk eldsegitéséhez, tovabba a
szellemi frissesség megdrzéséhez.

Szobon palyazati tamogatassal kialakitott haldzatnak kdszonhetéen a varos négy kiillonbozd
pontjan, a szakorvosi rendelSintézetben, a miivelédési hazban és konyvtarban, a haziorvosi
rendelében, valamint révatkeldnél dijmentes internetes szolgaltatas vehetd igénybe.

Az id6sek, és valamennyi egyéb korosztalyhoz tartozok szamaéra a telepiilés miivelodési haza
biztosit ingyenes szamitdgép hasznalatot, illetve internet hozzaférést. Sziikség esetén a konyvtar
dolgozdi segitséget nytjtanak az infokommunikacids eszk6zok hasznalatahoz 1s.

d)  ageneracidk kozotti programok.

Szob Viros Onkorméanyzata nagy hangsulyt fektet az idés korosztaly igényeinek megismerésére
és a lehetdségekhez mérten azok kielégitésére. Nagyobb rendezvények programjait igyekeznek
ugy kialakitani, hogy valamennyi generaci6 érdeklédését, szorakoztatasat kiszolgalja.

A fent emlitett klubprogramokon kiviil szimos szabadidés tevékenység érhetd el az idésebb
generacid szamara.

XYZ Generacidk 4 probaja:

Egy csalad harom generacidja (nagysziilé — sziil6 - gyermek) ad ki egy csapatot, és ezek a
csapatok kiillonbozd probatételeknek teszik ki magukat, bizonyitva, hogy az 8 csaladjuk a
legjobb, a generaciojuk pedig éllja a sarat. A program a Magyar Falu Program keretében
meghirdetett, A nemzeti és helyi identitastudat erésitése cimli, MFP-NHI/2019 kodszamu
palyazatbol valdsult meg.

Ingyenes torna az ,,Elj 100 évet egészségesen” program keretében:
A merididn-torna ezt az energiadramlast serkenti. Napi alkalmazisa energetizalo,
betegségmegelozo €s gyogyitod hatasy.

Sakktorna a miivel6dési hazban,
Tudomanyos ismeretterjeszt6 eléadasok a ,,Senior akadémia” keretében

Egyéb miivészeti, el6adé miivészeti és sport programok

6.4 Az iddseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
telepiilésen

Szov Varos Onkormanyzat nagy hangsulyt fektet az id8s korosztaly igényeinek megismerésére és
a lehetOségekhez mérten azok kielégitésére. Nagyobb rendezvények programjait igyekszik ugy
kialakitani, hogy valamennyi generacié érdekl6ddsét, szorakoztatasat kiszolgalja.

A telepiilésen a milvel6désihaz biztositja a klubok mitkkddéséhez a sziikséges helyet, a konyvtar
szerevezeésében lehet6ség van ird - olvasoé talalkozokon vald részvételre.

Az Onkorményzat tamogatésaval rendszeresen megrendezésre keriilnek, az évenkénti, idések
napja, a sziireti mulatsag, és a falukaracsony stb.

Az egyhaz is szerepet vallal sajat keretein beliil az id6seket célzo programmal. Az egyhazkozség
vallasi témdaju zardndoklatokat, Osszejoveteleket, adomany gylijté jotékonysagi eseményeket
SzZervez.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az idGsebb generacio munkalehetdségeinek Az idésebb generaciohoz tartozok
szlikdssége. ~ foglalkoztatasi elényeinek népszertisitése.
Idosotthoni elhelyezés iranti igények Uj id8sotthon kialakitasa.

novekedése.

Generaciok kozotti szakadek. Fiatalabb generaciohoz tartozok bevonasa

id6seket célzd programokba.

L7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékossagra vonatkozén a fogalmak sokféleségébdl és az egyes szaktertileteken valo eltérd
hasznalatbol fakadé problémak meriilhetnek fel.

1998. évi XXVI. torvény értelmében fogyatékos személy: az a személy, aki tartdsan vagy
véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis kirosodassal -
illetve ezek barmilyen halmozoédasaval - él, amely a kdmyezeti, tirsadalmi és egycb jelentOs
akadalyokkal kolcsénhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza
vagy gatolja.

A 2011-es népszamlalas definicioja szerint fogyatékos az a személy, akinek sajat bevallasa szerint
végleges, egész életére kihatd testi, szellemi, mentalis illetve érzékszervi fogyatékossaga van,
fiiggetleniil attol, hogy ez akadalyozza-e tarsadalmilag elvarhatd tevékenységek végrehajtasaban.
el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatisardl (Flt.) hatarozza meg. E szerint megvaltozott
munkaképességll személy ,,aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitdciot
kovetden munkavallalasi és munkahely-megtartasi esélyei testi vagy szellemi kirosodasa miatt
csokkennek”.

A fogyatékkal é16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.

A feladat olyan kdrnyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink sordn a lakhatds és kozlekedési eszkozok hasznédlata, a szocidlis és
egészségiigyi ellatds, az iskoldztatasi és munkalehetdségek, a kulturdlis €s tarsadalmi elet,
valamint a sport és a szorakozas teriiletén is. A fogyatékos személyek elszigeteltek a
tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a kdrnyezetiiktdl, ami értelmi fogyatckossag
esetén még jelentdsebb.

Tapasztalatok szerint, elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltato
eléitélete mellett a kozlekedési eszk6z0k hasznalata is neheziti helyzetiiket.

A fogyatékossig az érintetteket elsGsorban a mindennapi életben, a kozlekedésben, illetve a
tanuldsban és a munkavallalasban akadédlyozza. A leggyakoribb fogyatékossag a mozgasszervi, a
hallds - és a latassériilt. A hatdlyos jogszabalyoknak és a palyazati feltételeknek megfelelden, a
felujitasok, az 0j kozintézményi beruhazasok mar akadalymentesitve késziilnek.
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A ,Helyi EsélyegyenlOségi Program” e célcsoportja tekintetében is tagitani kell a csoport
tagjainak korét. E kategoridba kell sorolni a kronikus betegségben szenveddket, az
egészségkarosodottakat, valamint a megvaltozott munkaképességiieket is.

A fogyatékossagra vonatkoz6 meghatarozas teriiletenként eltérd szohasznalatara tekintettel e
programban a ,fogyatékkal ¢l6k” kifejezést az el6bbiekben felsorolt problémakkal kiizdSkre
vonatkozé gyljtéfogalomként hasznaljuk.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Az esélyegyenlSség szempontbol a fogyatékkal ¢16k kiilondsen hatranyos helyzetben vannak,
hiszen egészségligyi, testi, értelmi, vagy éppen érzékszervi hatranyuk megneheziti, esetleg teljes
mértékben gatolja a tarsadalmilag megszokott, illetve elvart életvitel folytatasat.

A fogyatékkal él6k szamara problémat jelenthet a kozlekedés, a kdz- és maganszolgéltatasok
igénybevétele, bekapcsoldédas az iskolai oktatasba, egy adott képzettség megszerzése, amely
egyben a munkaerd-piaci integracié korlatjat is jelentheti.

Hazankban, hasonléan a tobbi gazdasagilag fejlett orszdghoz, tendenciozusan emelkedik a
fogyatékkal él6k szama, aranya. Ezen folyamat mdgott szamos tényez6 huzodik meg, gondoljunk
csak a tarsadalom eloregedésére, a joléti tarsadalmak fejlett szocidlis és egészségiigyl ellato
rendszerére, a fejlett idGsellatasra. A legutdbbi népszamlalas adatai alapjan a fogyatékkal élok
tobb dimenzidban is markans eltérést mutatnak a tarsadalom egészétol.

A fogyatékkal €16k korében a fiatalkorak aranya elmarad, az idésebb korosztélyok részesedése

pedig meghaladja a teljes népességre jellemzd aranyokat, alatdmasztva azt a nézetet, hogy a

fogyatékkal élék szamanak novekedése mogott jelentds részben a tarsadalom eldregedése

huzédik meg.

Az akadalymentesitettség jogszabalyban eléirt, amelynek betartatdsa az épitésiigyl hatdsig

feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési

dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenlé esélyll hozzaférés

szempontrendszere.

A hatdlyos jogszabéalyoknak megfeleléen 0j beruhazés, feljitas akadalymentesitett kornyezet
biztositisaval torténik. Az akadalymentes intézmények szama, minden teriileten a jogszabalyi
eléirasnak megfelel. Az Onkorményzat tulajdonaban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek
felGjitisa sordn gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarél. A
kozszolgaltatast nyfjto intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi, szocialis
szolgaltatisok, a kulturdlis programokhoz torténd fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetéek
el.

Szobra vonatkozdan a megvaltozott munkaképességii személyek szamaénak valtozéasat illetGen
megallapithatd, hogy a nok feliilreprezentaltak. Nappali ellatast igénylé fogyatékossaggal él6rél
nincsenek adatok.
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7.1.1 szamu téblazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsaiban részesiil6k szama

nemenként
Megviltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképesség(l
Ev személyek ellatdsaiban részestil6k személyek ellatasaiban részesiilék Osszesen
szdma - Férfiak (TS 061) szama - N&k (TS 062)
2017 29 43 72
2018 28 44 72
2019 26 46 72
2020 28 42 70
2021 28 41 69
2022 n.a. n.a. B

Forras: TelR, KSH Tstar
Tabla:7.1.1.

<

Megvaltozott munkaképességti személyek jaro ellatasaiban
részesiilfk szama nemenként

2017

2018

2019

2020 2021 2022

W Férfiak B NGk

7.1.2. szam tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos
Ev személyek szdma
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatdk

Tabla: 7.1.2.
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a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatdsanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Fogyatékossaggal él6 személyek jogairol szold, 2006-ban alairt ENSZ-egyezmény szerint a
résztvevok — koztiikk Magyarorszag —elismerik a fogyatékossaggal éloknek a szabadon valasztott
és elfogadott munka altal nyerhet6 megélhetés lehetGségének jogat a nyitott, befogadd és
hozzaférheté munkaerdpiacon.

Altalanos uni6s cél, hogy minél tobb fogyatékkal él6t integréljanak a munkaerdpiacra az aktiv
politikak révén, valamint az, hogy csokkentsék a segélyezési rendszerek terheit.

A magyar szabalyozas kiilonbséget tesz a fogyatékkal €16 és a megvaltozott munkaképessegi
személyek kozott. A fogyatékkal él6k esetében egyfajta specialis munkahelyek 1étrehozaséat és
miikodtetését szorgalmazza, mig a megvaltozott munkaképességliek esetében inkabb egy atipikus
munkavégzési formara fokuszal.

A fogyatékkal €16k, megvaltozott munkaképességlick foglalkoztatasa valamennyi EU-s tagallamot
foglalkoztatd probléma. Szamos clvek és célok fogalmazodtak meg, iranyelv latott napvilagot e
témaban, az Burdpa 2020 stratégidban megfogalmazott célkitlizések rendszerébe is szervesen
illeszkedik.

A foglalkoztataspolitikai szempontbodl hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok (megvaltozott
munkaképességliek, stb.) egyre tartésabban szorulnak ki a munkaerdpiacrdl, egyre nagyobb
szamban keriilnek ki a munkaiigyi regisztraciobol, ezzel elveszitik a szervezett segitségnyljtas
legfontosabb esélyét. Az esélyegyenléséget megerdsité pozitiv intézkedések, azért is
sziikségesek, mert e csoportok a munkaerGpiacon dsszetett szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek,
az aktiv tdmogatasokban pedig munkanélkiilicken beliili aranyukndl sokkal kisebb aranyban
vesznek részt.

Ahhoz, hogy a munkaltatbk nagyobb szadmban alkalmazzanak fogyatékkal éldket, egyfajta
szemléletvaltasra lenne sziikség. A jelenlegi tdmogatasi rendszer kibévitése is fontos, de igazi
eredményt a foglalkoztatok hozzaallasanak megvaltozasa hozna.

Szob Viros Onkormanyzatinak nincsenek relevans informécidi arra vonatkozodan, hogy a
telepiilés fogyatékkal ¢16 / megvaltozott munkaképességii lakoi koziil hanyan rendelkeznek
munkaviszonnyal vagy foglalkoztatashoz kapcsolodoé jogviszonnyal.

b) munkavallalast segitd lehetoségek;

Ahhoz, hogy a munkaer6piac nagy szamban alkalmazzon fogyatékkal ¢éloket, egyfajta
szemléletvaltasra lenne sziikség. A jelenlegi tamogatasi rendszer kibovitése is fontos, de igazi
eredményt a foglalkoztatok hozzaallasanak megvaltozasa hozna.

A tartds egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal €16 emberek munkaerd-piaci lehetségei
er6sen behatarolodtak. A tartdsan egészségkarosodottak, valamint a fogyatékossaggal ¢lok
elsddleges jovedelmi forrasa a rokkantsigi nyugdij, a rokkantsagi jaradék és a fogyatékossagi
tamogatas

¢) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A 2000/78/EK foglalkoztatds és a munkavégzés soran alkalmazott egyenld banasmodrol szo6lod
iranyelv értelmében a munka vilagaban tilos a vallason, meggyd6zddésen, fogyatékossagon,
¢életkoron vagy szexualis iranyultsdgon alapuld hatranyos megkiildnboztetés. Az irdnyelv
meghatarozza tobbek kozott a fogyatékossagon alapuldé hatrdnyos megkiilonboztetés elleni
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kiizdelem 4ltaldnos kereteit, és azon sziikséges intézkedéseket, amelyeket a munkaadoknak meg
kell tenniiik, hogy a fogyatékos személy szamara lehet§vé valjon a munkahoz jutds, a munkaban
vald részvétel, az elémenetel, az 4at- vagy tovabbképzés, kivéve, ha az ilyen intézkedés
aranytalanul nagy terhet ro a munkaltatoéra.

A telepiilésen és vonzaskorzetében milkddd foglalkozatoknal alkalmazott fogyatékkal él8kre
vonatkozoan csupan a TEIR rendszer adatai allnak rendelkezésre.

Az Onkormanyzat nem rendelkezik adatokkal arra vonatkozoan, hogy a fogyatékkal éloket hany
esetben €s milyen hatranyos megkiilonboztetés érte a foglalkoztatas teriiletén a telepiilésen.

d) 6nallo életvitelt tiamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A 2000/78/EK foglalkoztatds és a munkavégzés soran alkalmazott egyenldé bandsmodrol szolo
irAnyelv értelmében, a munka vilidgaban tilos a vallason, meggy6z8désen, fogyatekossigon,
életkoron vagy szexualis irdnyultsdgon alapuld hatranyos megkiilonboztetés. Az iranyelv
meghatdrozza tobbek kozott a fogyatékossagon alapuld hatranyos megkiilonboztetés elleni
kiizdelem altaldnos kereteit, és azon sziikséges intézkedéseket, amelyeket a munkaadoknak meg
kell tenniiik, hogy a fogyatékos személy szamara lehetévé valjon a munkdhoz jutds, a munkaban
valé részvétel, az el6menetel, az at- vagy tovabbképzés, kivéve, ha az ilyen intézkedés
aranytalanul nagy terhet r6 a munkaltatora.

A telepiilésen és vonzaskorzetében mikods foglalkozatokndl alkalmazott fogyatékkal €10kre
vonatkozéan csupan a TEIR rendszer adatai allnak rendelkezésre.

Az Onkorményzat nem rendelkezik adatokkal arra vonatkozodan, hogy a fogyatékkal éloket hany
esetben és milyen hatranyos megkiilonboztetés érte a foglalkoztatas teriiletén a telepiilésen.

Az Onkorményzat kiemelt figyelmet fordit honlapjanak akadalymentes elérésére, ezért annak
teljes tartalma akaddlymentes valtozatban is elérhetd. Az akaddlymentes honlap jovoltabol a
szellemi, érzékszervi és fizikai fogyatékossaggal €16k részére is elérhetdvé valik a tartalom.

Az dnkormdnyzat intézményei, szolgéltatasai révén nyujt segitséget, illetve biztositja, hogy a
fogyatékkal €16k is részt vehessenek a kozség életében.

Hazi segitségnyujtds: A hazi segitségnyujtds allami feladat, melyet a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosag (SzGyF) lat el a 316/2012. (XI. 13.) Kormanyrendelet alapjan
szolgaltato, intézmény fenntartasival, vagy megallapodas 1itjan lat el.

Az ellatottak koréhez tartoznak a sajat otthonukban él6, egészségiigyi allapotuk, és szocialis
helyzetiik miatt rdszorulo, a segélyhivd késziilék megfeleld hasznalatara képes id0skoruak vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek.

Az Onkorményzaton kiviil egyhazi keretek kozott miikodd szervezet is segitséget nyujt a
fogyatékkal él16k szdmara a mindennapos feladatok ellatdsahoz. A Nagymaroson miik6dé ,,Szent
Lérinc Szocidlis Szolgaltatd” ellatasi teriilete Szobra is kiterjed. A tdmogatod szolgalat célja a
fogyatékos személyek sajat lakohelyén, lakokornyezetében torténd segitese, ¢letvitelének
megkdnnyitése, elsddlegesen lakason kiviilli szolgaltatasok, kozszolgaltatasok elérésének
segitésével, valamint 6nallosaganak megérzése mellett a lakdson beliili specidlis segitsegnyujtas
biztositésa.

Szolgaltatasaik:

Személyi segités, szallitdsi szolgdltatds — specialis, kerekes szék szallitdsara alkalmas
mikrobusszal.

Otthoni Szakdpolds - kérhéazi polast kivaltd, szakapolas és gyodgytorna az Egészsegbiztositasi
Pénztar altal finanszirozva a 20/1996 NM. rendelet szerint

gyogyadszati segédeszkoz kolcsonzés
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A fogyatékkal élok szdmara a lakohelye szerint illetékes Jarasi Hivataltdl az alabbi timogatasok
igényelhetdk:
o iddskortak jaradéka,
o foglalkoztatast helyettesit tamogatas,
o egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas, (korabban rendszeres szocialis
segély),
e kozgyogyellatas,
e apolasi dij,
e sulyosan fogyatékos személy, valamint a 18 év alatti tartosan beteg gyermek utan alap
Osszegll apolasi dijat,
e a sulyosan fogyatékos személy fokozott apolasi igénye esetén jard emelt dsszegii apolasi
dij, valamint
e kiemelt apolasi dij

Természetbeni szocialis ellatasként pedig a jarasi hivatal:

alanyi kozgyogyellatast, normativ kozgyogyellatast, és,

egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsagot allapithat meg.
Helyi szinten pedig a fogyatékkal éléket is — jogosultsaguk esetén - megilletik mindazok a
juttatdsok, amelyeket az onkormdanyzat a helyi szocidlis ellatidsok és tdmogatasok szabélyairol
sz6016 1/2015. (II. 26.) rendelete nevesit

A megvaltozott munkaképességli, egészségkarosodott személyek -elldtorendszerének célja, a
komplex rehabilitici6 szerepének hangsulyosabba tételével, eszkoztardnak bovitésével a
foglalkoztatds elésegitése. E célok elérése érdekében keriilt kialakitasra a 2011, évi CXCL torvény
keretében a megvéltozott munkaképességn, egészségkarosodott személyek ellatorendszere,
valamint a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasdhoz nyujtott tdmogatasi
formak Gsszessége.
Megvaltozott munkaképességl személyek ellatasai:
e a rehabilitacios ellatas: foglalkoztatasra, rehabilitaciora javasolt személyek
jovedelempo6tl ellatasa,
e a rokkantsagi ellatds: a foglalkoztatasra, rehabilitaciora nem javasolt
személyek jovedelempo6tld ellatasa.
A megvaltozott munkaképességu személyek ellatasaira jogosult az a kérelem benyijtasakor
15. életévét betoltott személy, akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex
minésitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékdi, és aki a kérelem benyujtasat megel6z6
» 5 éven beliil legalabb 1095 napon ét,
= 10 éven beliil legalabb 2555 napon at vagy
= 15 éven beliil legalabb 3650 napon &t biztositott volt; - keresétevékenységet
nem végez és . rendszeres pénzellatasban nem részesiil.
A kérelmet a jarasi hivatal honlapjan kozzétett adatlapon, vagy elektronikus tirlapon lehet
benyujtani a lako vagy tartdzkodasi hely szerint illetékes megyei kormanyhivatal megyeszékhely
szerint illetékes jarasi hivatalanal, budapesti és pest megyei lakosok esetében Budapest Févaros
Kormaényhivatala III. keriileti Hivatal Rehabilitacios Ellatasi és Szakért6i FOosztalyanal (1035
Budapest, Varadi u. 15.).
Helyi szinten pedig a fogyatékkal él8ket is — jogosultsaguk esetén - megilletik mindazok a
juttatasok, amelyeket az 6nkormanyzat 4/2015 (11.27.) sz. és egyéb rendeletei nevesitenek.
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7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Az Eurdpai Unibhoz toérténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztik a
fogyatékossaggal €16 emberek — szdmara megteremtdjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatds és kozlekedési eszkdzok
hasznalata, a szocialis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és foglalkoztatottsagi, a kulturalis
és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is. Kiemelt prioritdsként a mindségi
szolgaltatasok egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhaté meg.

Biztositani kell az esélyegyenléséget az intézményes ellatasok szolgaltato jellegének erdsitésével,
az intézmények kiépitésével, korszerlisitésével és atalakitasaval, illetve a lakokomyezeti €s az
integralt formaban torténd ellatasszervezés erdsitésével.

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi
években teljesen 1ij tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember
—azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, az autista €s a sulyosan
halmozottan fogyatékos embereck — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan
eszk0z0ok, és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetvé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a
mozgassériilt embercken tl 1atas- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcidés hurok, konnyen érthetd tajékoztatod flizetek, stb.)
A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek akadalymentesitésér6l, hanem a kdzszolgéltatasok
akadalymentességét.

A népesség mintegy 6-8%-a él valamiféle fogyatékossaggal. A nemzetkdzi, EU-s és hazai
iranyelvek, jogszabalyok mellett a tirsadalom érdeke és alapvetd erkolcsi kovetelmény a
lehet6ségekhez mérten szamukra is biztositani a kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez,
informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz valo hozzaférést.

A kilonféle fogyatékossaggal €16 csoportok  kozszolgaltatasokhoz, kozigazgatashoz,
munkahelyekhez valé hozzaférésének érdemi segitése, valamint a fogyatékos és megvaltozott
munkaképességli emberek tarsadalmi és munkaerd-piaci integracidjanak sikeres megvaldsitasa
nem képzelheté el tarsadalmi szemléletvaltas és Osszefogas nélkiil. A szemléletvaltas egyik
alappillére a tényleges segiteni akaras, azoknak az intézkedéseknek a tdmogatasa, amely a
hatranyok csokkentését szolgaljak. Ilyen intézkedés lehet az akadalymentesités, vagyis azoknak az
akadalyoknak a megsziintetése, amelyek lehetdvé teszik a kozosségi életben valo részvételt. A
fogyatékkal €16k, az idéskoru vagy megvaltozott munkaképességii emberek esetében nem csupan
a kozszolgaltatisokhoz val6o hozzaférést, hanem a tarsadalom tobbseégeétol valo elszigetelodést is
erdsiti az akadalymentesitettség hianya, a komplex, illetve a szocialis rehabilitdcié szakmai
hatterének kialakulatlansaga.

a) egészségligyi és rehabiliticids ellatasok elérhetdsége, egyiittmikddése;

Az akadalymentesités definicioja:

« Komplexen akadalymentes, azaz teljes korlien, az egész épiiletre kiterjedGen a fizikai és az inf6-
kommunikaciés akadalymentesités megoldott. A fogyatékossaggal él6k barmelyike egyenld
eséllyel fér hozza minden olyan szolgaltatashoz, amelyet az intézmény nytjt, és amelyet a tobbseg
hasznalhat.

» Részben akadalymentes megjelolést akkor alkalmazunk, ha az épiilet nem komplexen
akadalymentes, azonban vannak akadalymentes részelemei.
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+ Egyaltalan nem akadalymentesitett.

A telepiilési onkormanyzat tulajdonaban 1évé épiiletek egy része az épiiletek adottsigai miatt
akadalymentesen megkozelithetéek, a hianyzd akadalymentesités megvaldsitasa litemterv alapjan
torténik.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Szob Varos Onkormanyzata torekszik arra, hogy a valamilyen fogyatékossag altal akadalyoztatott
személyek szamara megfeleld mértékben legyenek elérhetdk a kiilonboz6 szolgaltatasok.

Ennek keretében a kozépiileteinek és utjainak feltjitasa soran kiemelt figyelmet fordit az egyenld
hozzaférés biztositasara. Az utdbbi id6ben palyazati forrasbol valosult meg példaul az iddsek
otthondnak  akaddlymentesitése, teraszanak befedése, illetve a Kozponti Konyha
akadalymentesitése.

Az Onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek fizikai akadalymentesitése teljeskort,
valamennyi intézmény megkozelithet6 kerekesszékkel, babakocsival egyarant.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valo6  hozzaférés  lehet6ségei,  fizikai,  informacios és  kommunikacids
akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

Akadéalymentesitésen értjiik mindazon akadalyok elharitasat, amelyek gatat szabnak annak, hogy a
fogyatékossaggal él6 emberek a tobbségi tarsadalom tagjaihoz képest egyenld esélyekkel vehessen
részt a tarsadalmi élet minden szegmensében.

Az akadalymentesség formai:

a.) Fizikai akaddlymentesség. Ezen fogalom alatt a klasszikus akadalymentességet értjlik, azaz az
épitett kornyezet konform kialakitasat (rampa, lift, akadalymentes mosdd, kiiszob nélkiili ajto,
stb.).

b.) Informdcios és kommunikdcios (,,infokommunikacios™) akadalymentesség alatt pedig az
informacionak a fogyatékos személy szdmara hozzaférhetd, érthetd megjelenitését értjiikk. Ez
utobbi gyakran az épitett kornyezet részét képezi (pl.: hangjelzést kiadoé kozlekedési lampak,
indukcios hurok), de mds, személyi-, targyi feltétel altal biztositott (pl. jeltolmacs alkalmazasa,
alternativ és augmentativ kommunikacios eszkozok igénybevétele).

Telepiilésen az intézmények nagyobbik hanyada akadadlymentes az informacios és
kommunikacids akadalymentesités sajnos még nem megoldott. A telepiilés honlapja sem
akadéalymentes.

Az onkormaényzat altal szervezett kulturalis programok elérhetdsége mindenki szaméra biztositott,
akar kerekesszékkel, akar babakocsival.

A sportprogramokhoz valé hozzaférés legfontosabb helyszinei szintén mindenki szamara
elérhetdk, és lehet6séget biztositanak a szabadidd hasznos eltltésére.

A telepiilés lakéépiileteinek akadalymentesitettségérdl nem all rendelkezésre adat.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az Onkormanyzat, mint munkaltato altal fenntartott munkahelyek esetében megoldott az
épiiletekbe valo bejutast segité akadalymentesités. A telepiilés tovabbi foglalkoztatoi tekintetében
nem rendelkeziink adatokkal az akadalymentesitést illetGen.
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e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Az akadalyokkal teli kérnyezet hasznalata nem csupan a betegséggel, egészségkarosodassal €lok
szamara jelenthet problémat, hanem az id6sek, a gyerekek, a kisgyerekkel, babakocsival, vagy
csomagokkal kézlekedGknek is. A kozosségi kozlekedés soran pedig szamos olyan akadaly all
fenn, amely leginkabb a fogyatékkal é16ket sujtja.

Sajnos a torekvések ellenére sem teljesen megoldott az élet minden teriiletén az akadalymentesités
a telepiilésen. Az autdbusz kozlekedésben sem a fizikai sem az infokommunikacios
akadalymentesités nem biztositott. A buszjaratokon nincs lift, sem szegély siillyesztés, sem rampa,
hianyzik az indukcids hurok, a hangos utas tajékoztatas sincs, és hianyzik a tapinthat6 térkép is.

A telepiilés jardainak akadalymentesitettsége nem teljes korli, Az utak, jardak feljitasa soran az
akadalymentesités a cél.

f) fogyatékossaggal ¢é16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Telepiilésiink fogyatékosok nappali ellatasat biztositd intézménnyel nem rendelkezik.

g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

A jog egyes hatranyos helyzetli célcsoportok védelme érdekében pozitiv diszkriminaciot
tartalmaz6 szabalyok kialakitasira ad felhatalmazast. A pozitiv diszkriminacid elényben
részesitést, elénydsebb elbanast jelent. llyen pozitiv megkiilonboztetést szolgald eszkodz példaul a
magyar jogszabalyban is rogzitett - fogyatékkal él6k foglalkoztatasat célz6 — u.n. kotelezo
foglalkoztatasi kvota. (e kvétarendszer gy kivanja béviteni a fogyatékossaggal €16 emberek
foglalkoztatasat, hogy kotelezi a 25 f6 feletti munkavallaldt foglalkoztatd munkaaddkat bizonyos
szarnu (5%) fogyatékos munkavallal6 alkalmazasara)

Tovabba a pozitiv diszkriminacid fogalomkorébe tartoznak mindazon — kimondottan fogyatékkal
€16k és megvaltozott munkaképességiieket célzé6 — tamogatasi formak, amelyekrdl az el6zéekben
mar szd esett.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A telepiilésen nincsen fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitést célzd programok.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Helyi szinten nem meriiltek fel fogyatékossaggal éloket érint§ tarsadalmi problémdk, igy a
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések sincsenek.
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7.6 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az autobusz kozlekedésben sem a fizikai sem

Kapcsolatfelvétel az autobuszokat lizemeltetd
szolgaltatoval.

akadalymentesités nem megoldott.

az infokommunikéaciés akadalymentesités
nem biztositott.
Az informécios és kommunikacids

A kozépiiletek és a telepiilés honlapjanak
informacios ¢s kommunikacios
akadalymentesitése.

Nincs informacio6 a fogyatékkal élok
nehézségeirdl, fogyatékossaguk tipusarol

Helyzetfelmérés készitése, a varhato fejlesztési
cél kitlizése

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszinti megallapitdsok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Harom 6nkormanyzat fenntartasaban 1€vo
intézmény energetiai mutatoi rosszak
fejlesztés az épiilet energiatudatos homlokzati
felujitasat, nyilaszaréinak cseréjét, és tetd
szigetelését, fotovoltaikus napelemes
rendszerrel megjulo energia hasznositasat
tartalmazza.
2021.03.30 vége

KEHOP-5.2.9-16-2017 Palyazat
épiiletenergetikai felhivas a kozép-
magyarorszagi régio telepiilési onkorményzatai
szamara”

Megvalositasi helyszinek:

2628 Szob, Iskola utca 2. hrsz: 436 Altalanos
Iskola
2628 Szob, Arpad utca 15. hrsz: 575. Idések
Otthona
2628 Szob, Iskola utca 1. hrsz: 438 ,,Mesehaz”
¢ptlete

Rossz mindségl jardak, utak,

Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése,
Onkormanyzati utak kezeléséhez,
allapotjavitasahoz, karbantartasahoz sziikséges
erd- és munkagépek beszerzése
VP6-7.2.1-7.4.1.2-16

Elmaradott egészségiigyi szolgaltatas

Egészség Fejlesztési Iroda 1étrehozasa a szobi
jarasban
VEKOP-7.2.2-17-2017-00013 projekt
befejezés2020. december 1

Elmaradott szolgaltatasi, humaner6forras

Top Plusz Humanerdforras fejlesztés

Kereskedelmi egységek, €s szolgaltatasok
hianya

Magas szinvonalu szolgaltatasok
fejlesztése/biztositasa

Szob a térség kdzpontja, problémas a
kozlekedés, a parkolas, elmaradott az
infrastruktira

Elhet és fenntarthat6 kisvarosi kérnyezet,
mindségi kozlekedés biztositasa

Helyi termeldk, €s a feldolgozo ipar nem alakult
ki — gyiimoélcstermesztés hagyomanya

Helyi termékek készitdinek tdamogatasa

Elvandorlas megallitasa, népességmegtartas

Fecskehazak épitése

Szob turisztikai értékei nincsenek kiaknazva

Szob imazs kialakitasa, munkahely teremtéssel
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi feleldsségvallalasa

HUMAN és igazgatdsi intézmények

Tébbeéld dnkormanyzati Onkormanyzati intézmények Egyéb dnkormanyzati
tarsuldshoz tartozé m(ikddési elemek
Intézmények Napsugér Bolcséde és Ovoda
il . Polgarmesteri Hivatal
Gondozasi Kézpont (SZEBNK) J6zsef Attila MiivelSdési
szobi telephely K&zpont és Szabadid6 Kézpont Varosi Koztemet§
Sz0bi Jr4si Csalad- és Erdy Jinos KSnywtdr és Sportplya, vizi sporttelep
Gyermekjoléti Kézpont Informacids Kézpont
. MNSK
Vaci Tankerileti Kdzponthoz zzol::jvlég;)i:zatkorvoﬂ
; endelintézete
tartozé intézmények Duna-Ipoly Tanuszoda
Borzsony Kézérdek(d Muzedlis
Kodaly Zoltan Zeneiskola Gyljtemény Pest Megyei Karmdnyhivatal
Fekete Istvdn Altalanos Iskola Varosiuzemeltetési és Szobi Jardsi Hivatal
: Kozétkeztetési Intézmény
MissziGtarsasag/Lazaristak Katolikus Egyhdz
(egyhazi ) Egészséglejlesztési iroda (EFI)
=y, Régi Kdztemetd
Szent Lis216 Gimnazium Egészségligyi alapelldtas: 2 '
héziorvasi kérzet, fogdszati
ellatds, védéndi szolgalat
Egyéb szolgdhtatok Vallalkozasok: Civil- és sportszervezetek
MAV ZRT, Volan Zrt, ELMU Zrt. + Helyi szolgditatdsok
DMRV stb. (lisd telepilésizemeltetés » Telepiiéstzerneltetéshen
fejezet) résztvevd valfalkozdsok

https://szob.hu/feltoltesek/2022/01/megalapozo_FVS SZOB 01 24 munkakozi_tarsadalmasitasr

a.pdf

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato €s

érdekvédelmi  szervezetek, oOnszervezddések —feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

A civil sztéra szerepldi, az egyhazak és az Onkormanyzat egyiittmiikodés formai az elmult
évek alatt alig valtozott, a kapcsolatrendszer tovabbra is bizalmi viszonyra, a kolcsonos
egyiittmiikodésre és az érdekek képviseletére épiill. A sikeres partneri viszony alapvetden
hozzajarul a helyi lakossag életminéségének javitasahoz, a telepiilés fejlédéséhez.

Szobon szamtalan civil, egyhazi szervezet, 6nszervezddd kozosség alakult ki az €évek sordn:

Szobi Ifjusigi Grafikai Egylet, Dunakanyar Fuvos egyiittes, Danubius Tancegylittes,
Borzsony Muzeum, Barati Kor Kozhaszni Egyesiilet, a Borzsony Kozérdekit Muzedlis
Gytijtemény, Borzsony-Duna-Ipoly Vidékfejlesztési Egyesiilet,

Szob Viaros Polgarér Egyesiilet, Szobért - Szobiakért Kozalapitvany, Szent Lérinc
Szocialis Szolgaltatd, Nyugdijas Klub,
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Wichmann Tamas Vizi Sporttelep A fiatalabbak a kerékparozas, kajakozas, labdarugas,
kickboksz, sakk sportklubokban talalhatnak tarsasigra, vagy az unikalisnak szamito
postagalambaszok egyesiiletében.

Gondoskodas Osszefogassal” szocidlis Alapszolgaltatisi és Szakositott ellatasokat
Biztosité Kozpont szobi

Szob Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplék kozotti partnerség bemutatasa,

Az egyhazak az esélyegyenldség megteremtése szempontjabol fontos szerepet téltenek be a
telepiilésen, egyfajta Onkormanyzast tdmogaté civil human eréforrasként mitkddnek. Az
egyhazaknak és az egyhazkozosségeknek a kozosségteremtésben, az egyittmitkodés
erésitésében és a karitativ jellegl tevékenységekben jelentds a szerepiik.

Az Onkormanyzati és a civil szféra egylittmikodése kiilondsen az esélyegyenloség teriileten
meglehetdsen fontos. A kozszféra és a tarsadalom kozotti parbeszéd kiilondsen a
legkiszolgaltatottabb helyzetiiek szdmara jelenthet elénydket. Az esélyegyenlOségi program
megvaldsitasa soran az eréforrasok és a felel6sség megosztasa az dnkormanyzat és a civil
tarsadalom szerepl8i kozott nagymértékben ndvelheti a helyi érdekeltek aktivitasat, sét az
egyes szolgaltatasok kozos megteremtésére is lehetdséget teremt.

Egyiittmkodo partnerek:

Duna-Ipoly Nemzeti Park Igazgatosig, Aktiv- és Okoturisztikai Fejlesztési Kézpont
Térség onkormanyzatai

Egészségfejlesztési Iroda

Szob Viros Onkorményzatanak Képviselotestiilete iranyitdsa ald tartozé koltségvetési
szervek az alabbiak:

Szobi Polgarmesteri Hivatal

Szob Varos Szakorvosi Rendeldintézet

Borzsony Kozérdekii Muzealis Gytijtemény;
Napsugér Bélcséde és Ovoda;

Erdy Janos Konyvtar és Informaciés Kdzpont;
Jozsef Attila Mlivel6dési Haz és Szabadid6kdzpont
Ko6zép-Duna-volgyi Viziigyi Igazgatosag

A szobi sportpalya az 6nkormanyzat fenntartasaban all. A sportpalyan 1 db futballpalya, 1
db kézilabda palya, valamint a kiszolgadlé épitmények (61t6z0, sportszer-raktar) kaptak
helyet.

c) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal val6 partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segité k6zos programok bemutatasa;
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A Szobi Kistérség Onkormanyzatainak Tobbcélu Tarsulds 13 telepiilése egy intézményben
(,,Gondoskodas Osszefogassal” szocialis Alapszolgéltatisi és Szakositott ellatasokat
Biztositd Kézpont gondoskodik jelenleg az id§sek bentlakdsos ellatdsarol. A szobi
tagintézményben 18 féréhely talalhato.

A gyermekloléti alapellatast a Szob Jaras Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont biztositja a
Szobi Kistérség Onkormanyzatainak Tobbcéla Tarsulas 13  telepiilésén, Szob a
gesztortelepiilés

Duna-Ipoly Sportegyesiilettel (a Magyar KajuKeni Szovetség tagszervezetével) kotott
szerzodeést

Szobi Sport Club labdariigé szakosztalya
A Szobi Jézsef Attila Miivelddési Haz és Szabadidé Kozpont

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenlOségi
tevékenysége

Nincs nemzetiségi dnkormanyzat a varosban.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysege;

Az identitds erdsitésében fontos szerepet jatszanak a helyi programok, ko6zdsségi
események, tobbek kozott a ,Janoskazas” (kulturalis népszokdst felelevenito program
Nepomuki Szent Janoshoz kapcsolédva), a sportrendezvények (Panoramafutas, a
BorzsonyRing), a térség legnagyobb kulturalis rendezvénye, az Ipoly Feszt-et (melynek
keretében keriil sor a Szobi varosnapok megrendezésére). A helyi kdzdsség szempontjabol
a gyereknap, az adventi és farsangi programok, az iddsek napja emelhet6 ki. Az utdbbi
években a Szonak egykor orszagos ismertséget hozo, mara megszint ,,szorp” temazkara
., évente megrendezésre kerlil6 esemény épiill. A Duna menti kulturdlis 6rokség
feltirasdra és hasznositasara fokuszal az Interreg programbol finanszirozott DANUrB+
projekt, melynek Szob is célteriilete. A kulturalis 6rokség kihasznalasa ma a telepiilésen
messze elmarad a lehet8ségektdl: Szob vilagorokségi varomanyos Limes teriilet része, (az
egykori rémai er6d), a Dunaparton taldlhaté a jelenleg egyhdzi tulajdonban Iévo,
hasznalaton kiviili, er6sen leromlott allapoti Luczenbacher kastély, valamint a ma
onkormanyzati lakdsoknak helyt adé egykori folyamdr laktanya épiilete és az egyedi
panoramat nyajto, felujitisra szoruld kalvaria. A vasut- és ipartorténeti (banyaszat, szobi
szOrp) mult szintén fontos a varos identitdsa szempontjadbol. A viros Onkorményzata
kiemelt fontossagot tulajdonit a kozosségépitd rendezvényeknek és ennek érdekében hozta
létre még 2014-ben az Gn. K6zdsségeket Tamogatd Alap-ot, ami a helyi kezdeményezésii
projekteket tamogatja. Az dnkormanyzat minden évben elkiilonit kdltségveteseében 2 millid
Ft-ot a helyi civil szervezetek tamogatasara. A civil szervezeteknek nagy szerepe van a
fiatalok kozosségi életének, helyhez vald kotddésének erdsitésében, illetve kiilondsen az
idéskoru lakossag elmaganyosodéasanak csokkentésében, az aktiv idéskor tamogatésaban.
Fontos cél a jovdben a kiilonbozd kozosségi csoportok és kiilondsen a generaciok kozotti
egylittmiikddések erdsitése.

/) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok elldtasaban.
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A telepiilésen viszonylag kevés vallalkozas, nagyobb részben szolgaltatast ny(jtok miikddnek,
sajat lehet3ségeikhez mérten vesznek részt az esélyegyenldség megvalosulasiban.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsidban, a problémakra adekvatan véalaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkOnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

l 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossiga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerck (allami vagy Onkorményzati intézmények,
egyhéazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossig végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolglé eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

c) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési onkorményzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
k6zzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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[7% Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak dsszegzése

ségben €16k

sziikséglakasként nyilvantartott.

Novekszik az egészségligyl prevencids
programok irénti igény

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatirozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A munkanélkiilieck kozott tilnyomo
tobbségben vannak az 50 felettiek Munkalehet6ségek felkutatésa,
Romék informacié megosztasa az ¢érintettekkel
- A lakasallomany 12,85 %-a komfort
y ; nélkiili, félkomfortos, vagy | Tamogatasi lehetdségek feltérképezése
mélyszegény-

Az egészségfejlesztési Iroda palyazati
id6n tuli fenntartasa

Ovodai fejlesztd eszkozok hianyosak,
udvari fejlesztések és a csoportszobak
fejlesztésre szorulnak

Eszkozok beszerzése, udvar és a

csoportszobak fejlesztése

A sziléi mintdk és attitidok rossz
alkalmazésa

Sratle O A novekvé tendencidra  torténd
Novekszik a  dijkedvezményesen | felkésziilés, koltségvetési forrés
étkez6 gyermekek szama biztositasa
A telepiilés oOvodajanak nyitva tartdsa
nem igazodik az altalanos | Hosszabb nyitva tartds iranti igények
munkarendhez, beszamitva a sziil6k | felmérése, igény esetén a lehetdségek
utazassal toltott idejét is megvizsgalasa
Atipikus munkavégzési lehetdségek | Az atipikus munkavégzés
hianya népszerlsitése
A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak | Szabadidés programok szervezése,

Nék az anya mentalis allapota romolhat, | ,beszélgetd-kor” fenntartasa, igény
hanem csaladi konfliktusokhoz is | szerinti modositasa
vezethet

Prevencios, sziirévizsgalatok
A néket érint6 kritikus betegségek a | szervezése
telepiilésen is jellemz6

Sziiloklubok szervezése

szemléletformalasra, tapasztalatcserére




C . .. | Az id6sebb generacidhoz tartozok
Az 1d6ésebb generacio A iy
o ER foglalkoztatasi elonyeinek
munkalehetOségeinek sziikdssége , Ay
népszerlisitése
Td6sek Idsotthoni elhelyezés irdnti igenyek | vy, ;qacoiimon kialakitisa
névekedése
Generaciok kozotti szakadék Flatala’bb o SETIEIAS 002 [k
bevonasa idOseket célzd programokba
AZ, a.utobusz kozllekedesben e, 2 Kapcsolatfelvétel az  autobuszokat
fizikai sem az infokommunikacios tizemeltetd szolodltatoval
akadalymentesités nem biztositott g
. . m—— Ozépiilet és a telepiilé
Fogyatékkal Az informaciés és kommunikacids 5 k(.),zepu Siek ! BB
e , " honlapjanak informacios €s
élok akadalymentesités nem megoldott ol : ol
kommunikacios akadalymentesitése
Ij;}?g;sémgi)rrg g0 o fgogya;teé(li(jslsglﬁllz Helyzetfelmérés készitése, a varhato
S ICESEEEHOS &y BUX | feilesztési cél kittizése
tipusarol
Harom onkorményzat fenntartdsaban KEHOP-5.2.9-16-2017 Palyazat
1év0 intézmény energetiai mutatoi épliletenergetikai felhivas a kozép-
rosszak magyarorszagi régio telepiilési
fejlesztés az épiilet energiatudatos onkormanyzatai szamara”
homlokzati felujitasat, nyilaszaréinak Megval6sitasi helyszinek:
cseréjét, és tetd szigetelését, 2628 Szob, Iskola utca 2. hrsz: 436
fotovoltaikus napelemes rendszerrel Altalanos Iskola
megujulé energia hasznositasat 2628 Szob, Arpad utca 15. hrsz: 575.
tartalmazza. Id6sek Otthona
2021.03.30 vége 2628 Szob, Iskola utca 1. hrsz: 438
,Mesehaz” éplilete
Kiulteriileti helyi kozutak fejlesztése,
Rossz mindségl jardék, utak Oonkormanyzati  utak  kezeléséhez,
Tobb allapotjavitasahoz,  karbantartdsahoz
celcsoportot szilkséges er0- ¢és  munkagépek
erinto, beszerzése
telepiilésszintii VP6-7.2.1-7.4.1.2-16
megallapitds

Elmaradott egészségligyi szolgaltatas

Elmaradott szolgaltatasi,
humanerdéforras
Kereskedelmi egysegek, és

szolgaltatasok hidnya

Szob a térség kozpontja, problémas a
kozlekedés, a parkolds, elmaradott az
infrastruktura

Egészség Fejlesztési Iroda létrehozasa
a szobi jarasban
VEKOP-7.2.2-17-2017-00013 projekt
befejezés2020. december 1

Top Plusz Humanerdforras fejlesztés

Magas  szinvonall  szolgaltatasok

fejlesztése/biztositasa

kisvarosi
kozlekedés

fenntarthatd
mindségi

Elhetd és
koérnyezet,
biztositasa
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nem alakult ki — gyiimolcstermesztés
hagyomanya

Elvandorlas megallitasa, Fecskehazak épitése
népességmegtartas

kiaknazva teremtéssel

Helyi termeldk, és a feldolgozo ipar | Helyi termékek készitdinek tdmogatasa

Szob turisztikai értékei nincsenek | Szob imazs kialakitdsa, munkahely

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €él6k egymasba fonodo teriileti és
tarsadalmi  hatranyok  kovetkezményeinek, a  szegénység  mélyiilésének,
Ujratermel6désének és teriileti terjedésének mérséklése, tovabba a mélyszegénységben
é18k integracidjanak eldmozditisa azzal az eszkdzrendszerrel, amelyet a szocidlis és
k6z0sségi munka, a lakossag aktiv részvételén alapulod tervezés egyiitt nydjthat.

Kiemelt terilletnek tartjuk a gyerckek esélyegyenl6ségét, hogy intézkedéseink
eredménye csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek
fejlodési esélyeit.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén gazdasagi és szocidlis szférdban az egyenld
banasmod érvényesitését.

Folyamatosan odafigyeliink az idések korében az aktiv életvitel biztositasara, a
generacio kozti tavolsag csokkentésére, a raszorulok mindennapjainak konnyitésére.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢élok életmindségének és munkaerd-piaci
esélyeinek javitasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkeént, kitoltése javasolt, opcionalis)

A |Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezeése

Az intézkedessel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa orszagos
E | szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
F |(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

G | Az intézkedés felelse

Az intézkedés
megvalositdsdnak hatarideje

Az intézkedés
eredményességét méro
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
J | (human, pénziigyi,
technikai)

erOforrasok

Az intézkedes
K | eredményeinek
fenntarthatosaga

Onkormanyzatok kozotti
egytttmiikodésben

L | megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmitkddés
bemutatasa
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B. Meg_vaésités

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezeti szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miik6dé nem 6nkormanyzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program clfogadasat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatisokba épliljenek be és érvényesiiljenck az egyenld
banasmoddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kételezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld véallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozisara és megvalositasira, tovabba értékelésére,
cllenbrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténé beépitésének garantalasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmitikodés egyik eszkdze a HEP Foérumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol¢ intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti fellilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedesek
clBsegitették-e a kitliz6tt célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizil4sa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elékészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanosség elé tarasa, dokumentaldsa, kommunikalasa
Az esélyegyenl8ség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fo feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten Kkitlizott célok megvalésitisa €rdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenloségi Forum
szaméra.

Romak/ mély-
szegeénységben
élok esely-
egyenloségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenléségével
egyenléségével _ foglalkozo
foglalkozo ' ' munkacsoport
munkacsoport HEP Férum

tagjal:
munkacsoportok
vezetdi, onkormanyzat,
képviselbje, partnerek
képviseltje

N6k esély-
egyenléségéevel
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esely-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Férum mikodése:

A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgilatok és az uj HEP elfogaddsa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miik6dését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldosulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,

e atelepiilés/kozos dnkormanyzatok jegyzdje,

e helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

e  beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,

o helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

e meghatdrozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

e 2 000 f8 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

e helyi jelz6rendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodd - a HEP célcsoportjai kapesan érintett - civil szervezetek €s
egyhazak képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a teleplilésen aktiv szerepet vallald személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenloségi mentor,

e tankeriileti kzpont képviseldje,

e kornyezo telepiilések onkormanyzati szerepldi,
e jarasi jelzorendszeri tandcsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolédo szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelGseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetoségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk &ssze.

A véleményformdalas lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossigra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald HEP Forum elsd
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasira legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviselbit, az intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerck
képviseldit.

A HEP Foérum 4ltal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossdg biztositasira az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbdzé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa
erdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenléséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az § feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, milkddésének
sokoldali timogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- TFelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenloségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetoi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatisokat, a
befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl8ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly Aaltal elbirt feladat-megosztas, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4116 szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, mdodositas

"

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciéjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitisarol.
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4. Elfogadas moédja és datuma

I. A Szob véros Helyi EsélyegyenlOségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedesi Tervébe
beépitettiik.

I1. Ezt kvetben Szob varos képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és K3 [ 20240 (V. 300 gzéma hatdrozatival
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Szob, 2024, of()m‘éiﬁ 0.
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Szobi Polgarmesteri Hivatal
2628 Szob, Szent Imre utca 12.
Tel.. 27/570-690, Fax.: 27/570-531
E-mail: szob@szob.hu

KIVONAT

Szob Véros Onkorményzat Képviseld-testiilete 2024 aprilis 30. napjan megtartott nyilt iilésének
jegyzokonyvébol.

Szob Viros Onkormanyzat Képviselo-testiilete 83/2024. (IV. 30.) sz. Kt. hat4rozata

Szob Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete Szob Varos Onkormanyzat Helyi
Esélyegyenloségi Programjanak feliilvizsgalatat elfogadja és tudomasul veszi.

Felkéri a polgarmestert, hogy a 2024-2029. évekre vonatkozd, feliilvizsgalt Helyi
Esélyegyenlségi Program nyilvanossigra hozataldhoz sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Felelds: polgdrmester
Hatarid6: azonnal

Kmf.

Ferencz Gyongyi s.k. dr. Holocsi Krisztian s.k.
polgarmester jegyzo

Kiadmany hiteléiil: )

~ dr. Holoesi Krisztian -
jegyzd Ty
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