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‘ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XI1. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mo6dszertani itmutato6 a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
¢. dokumentum szerint atdolgozva,Szob Viros Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorméanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A Pest Varmegyei, Szobi jarasban fekvé Szob el6nyds foldrajzi elhelyezkedése miatt, mar az
Oskor ota lakott telepiilés. Varosi rangot 2000. évben kapott, 14 masik telepiiléssel egyiitt.
Neve szlav eredetli, a Sobek, Sobow név becézett formaja.

Szob a Duna bal partjan, az Ipoly torkolatanal fekszik, foldrajzi elhelyezkedése rendkiviil elonyds.
A varos az Ipoly és a Duna folyé mellett, a Borzsony hegység labanal, a magyar - szlovak hataron
fekszik. Budapesttl mintegy 60 km-re észak — keletre, a 12-es fout mellett elteriilé kisvaros.

A telepiilés torténete, kozosségek helye visszanyulik az Oskorra, mivel minden torténelmi
korszakbol taldltak régészeti leleteket. A telepiilésrél szarmazo legrégebbi lelet kora 30-35.000
évre tehetd. A régészek feltarasai a neolit, a bronzkor, és a korai vaskorbodl szarmaznak. Targyi
emlékek bizonyitjak, hogy a telepiilést emberek laktak. Az 1280. évben irodott Arpad-kori
oklevélben szerepel a varos maihoz hasonlé (SOB) neve. Eredete nem teljesen tisztazott, csak
abban van egyetértés, hogy valamilyen szlav személynévbdl keletkezett / Zoob, Zwb, Zob, Zub,
Zoby, Szob, Szobb, majd ismét Szob / Az 1200-as években a telepiilés kirdlyi birtok volt, és a
damasdi varhoz tartozott. Az Arpad - haz kihaldsa utan, a telepiilés sokszor cserélt gazdat, hol
kiralyi, hol pedig egyhazi vagy nemesi birtok volt. A gyakori tulajdonosvaltés, és foként a torokok
pusztitasai miatt a telepiilés el is néptelenedett, ezért 1688. évben katolikus szlovakokat telepitett
be az esztergomi kaptalan, amire 1720 évben jbdl sor kertilt. A telepiilés felviragzasa a XIX. sz.
masodik felétdl datalhatd, amiben 6ridsi szerepe volt a Luczenbacher csaladnak. Nagy hangsulyt
fektettek az iparositasra, tobb iizemet 1étesitettek, és mukodtettek. Az O neviikhoz flizédik az

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



1872 évben alapitott 0j népiskola, mely késébb finiskola lett, majd az 1885-ben a Pali Szent
Vincérdl elnevezett Leanyneveld Intézet.

Szob dinamikus ipari és mezdgazdasagi fejlodését nagymértékben elomozditotta a vasut 1850. évi
kiépitése. A vasuttal Osszefliggésben emlitést érdemel, hogy 1883 - 1885 kdzott Szobon volt
allomasfonok Kodaly Frigyes, Kodaly Zoltan édesapja is.

A varos kozigazgatasi helyzete sokszor valtozott. Az dallamalapitastél a torténeti Hont
varmegy¢hez tartozott kozel ezer évig, majd rovid ideig Nograd megyéhez, ¢s 1949 ota Pest
megye része. Kozségként, mezdvarosként, jarasi székhelyként, kiemelt szerepli nagykozségként
végezte az allamigazgatasi feladatokat. A 2000. julius elsején kapott varosi cimet, mely nagy
elérelépést jelent a telepiilés életében.

Forras: https://szob.hu/a-telepules-tortenete

Szob varos jelképei kozé tartozik a cimer.

A cimere Anjou haromszogpajzs alakban, heraldikai zdld alapon
eziistszinli lovas a dardajaval a sziklabdl vizet fakaszt. A lovas Szent
Laszlo gloriaval abrazolt alakja, aki szomjazé seregének fakasztja a
vizet.

Forras: http://www.nemzetiielkepek.hu/onkormanyzat-szob.shtml

A demografia, azaz a népesség, a népesedési folyamatok populdcios szinten toérténd vizsgalata
elengedhetetlen a helyi esélyegyenldségi program kidolgozasa soran. A népességgel kapcsolatos
alapvetd jelenségek, tendencidk feltarasaval fel lehet késziilni a varhato valtozasokra, megfeleld
intézkedések kidolgozasaval pedig a hatranyos helyzetii rétegek esélyei is novelhetok.

A 2000-ben varosi rangot szerzett Szob népessége az 1920-as években folyamatosan emelkedett,
1930-ra megkozelitette a 3500 fot. A legalacsonyabb népességszamot 1941-ben mérték,
minddssze 2150 f6t, 2008 ota kis eltérésekkel, de folyamatosan csokkenés tapasztalhat6. A Covid
jarvany keét évében ( 2020 — 2021) van némi par szazalékos novekedés.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
Ev F6 Viltozas
(TS 001)
2017 2 566 bazis év
2018 2 557 99,65%
2019 2527 98,83%
2020 2 545 100,71%
2021 2585 101,57%
2022 2501 96,75%
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Tabldk: 1
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A népesség vizsgalat egyik legfontosabb szegmense a nemek kozotti megoszlas.
Vilagviszonylatban ez az ardny nagyjabol 50-50% annak ellenére, hogy a fitk aranya sziiletéskor
magasabb (minden 100 lany sziiletésre 107 fiu sziiletés esik). A sziiletéskori tobblet azonban
folyamatosan csokken, és kb. a 40 éves kor kornyékén kiegyenlitodik. Ezt kovetden nd tobblet
alakul ki, mely az eloregedd tarsadalmakban jelentds aranyt jelenthet.

Szob esetében is megfigyelhetok ezek a tendencidk. Az allandd népességen beliil sszességében
nincs szignifikdns kiilonbség a nemek aranyaban. A 2020. évi adatok szerint ndk szdma 1374 {6
(52,32%), a férfiaké 1252 {6 (47,68%) volt.

Ugyanezen idészakban az idésebb (65 év feletti) korosztadlyban a ndk kozel masfélszer annyian
voltak, mint a férfiak.

A demografia masik fontos mutatdja a népesség kor szerinti dsszetétele, amely jelentds mértékben
befolyasolja a népesség gazdasagi aktivitasat, és a jovedelmi viszonyokat.

A telepiilés lakoinak nagyobbik hanyada (1485 {6/56,55%) aktiv koru, azaz 18-59 év kozotti.
Legkisebb aranyban pedig a kdzépiskolas - 15-17 éves korosztaly képviselteti magat.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)
Az alland6 népességbél a
F6 megfelel6 korcsoporti nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
poa Nk Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nk TS 006) 1252 1374 2626 47,68% 52,32%
0-2 évesek (6sszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 84 3,20%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 174 196 370 6,63% 7,46%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 40 40 80 1,52% 1,52%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, ardnya TS 021) 759 726 1485 28,90% 27,65%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 75 94 169 2,86% 3,58%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 204 318 522 7,77% 12,11%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Tablak: 2.

Altalanos tendencia, hogy a népesség korosszetétele fokozatosan tolodik az idésebb korosztalyok
felé. A gyermekkoruak (0-14 évesek) szdma és aranya jelentdsen csokkent az elmult évtizedekben,




az aktiv kort népesség ardnya csekély mértékii csokkenést mutatott. Ekozben az idéskoruak (65
évesek és anndl idosebbek) szdma ¢€s aranya folyamatosan nott.

Szob esetében ezek a mutatok hasonld aranyt mutatnak. Az elmult években a 65 év felettiek
aranya a telepiilésen is folyamatosan novekedett.

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Ez a folyamat érzékelhetd a varos oregedési indexének alakulasaban is. A 14 év alatti
korosztalyhoz tartozok szdma a vizsgalt iddszak valamennyi évében jelentés mértékben
alulmaradt a 65 év felettiekénél. A legrosszabb értéket 2018. év jelzi 145,61% volt a mutato
értéke. A 2022. évben 7%- i javulas mutathato ki, 138,68% - I.

3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14 éves koru
65 év feletti allando , )
) . allando lakosok .. ...
, lakosok szama (f6) ) . Oregedési index
Ev i szama (f6)
(TS 026 és TS 028 i %
. (TS010 és TS 012
Osszesen) . (TS 030)
Osszesen)
2017 489 350 139,71%
2018 498 342 145,61%
2019 511 353 144,76%
2020 522 370 141,08%
2021 538 387 139,02%
2022 527 380 138,68%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Tablak: 3.
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A népesség alakulasat befolyasold tényezok kozott tartjdk szamon egy adott telepiilés
lakossdganak vandorlasat, amely jelentds hatdst gyakorolhat a népességszamon tul a
korOsszetételre, és az eltartottsdgi viszonyokra is. A KSH definicidja szerint: “a belfoldi
vandormozgalom a népesség orszagon beliili térbeli, foldrajzi mozgasat koveti nyomon.”

Szob varos belfoldi vandorlas tendencidjat 2017 és 2022 kozotti idészakra vonatkozoan, a 2017 és
2018 kozott a telepiilésre vandorlads magasabb, majd 2019. évben elvandorlds mértéke jellemzd. A
Covid jarvany idején 2020 és 2021. évben a telepiilésre vald bekdltozés kimagasld értéket mutat.
Ebben a két évben nd a lakonépesség szdm is. A 2022. évben ismét az elkoltozés jellemzo.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 0,39
2018 7,03
2019 -9,44
2020 10,25
2021 19,10
2022 -9,76
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Téblak: 4.
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A demografiai mutato, a természetes szaporodas alakulasat tiikrézi. E tekintetben sem all jol a
varos, a halalozasi, és sziiletési arany egyenlegének tekintetében. A halalozasok szama évek oOta
meghaladja az élve sziiletések szamat.

Az Onkormdnyzat folyamatos fejlesztésekkel, és beruhazasokkal igyekszik vonzova tenni a
telepiilést, eldsegiteni a fiatalok helyben tartasat, illetve letelepedését.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 032)
2017 -5,05
2018 -11,71
2019 -6,29
2020 -5,52
2021 -7,02
2022 -10,15
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Tablak: 5.



Az élve sziiletések és halalozasok kiilénbdzetének 1000
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség egy olyan altalanos, egyetemes alapelv, melyet alkalmazni kell az élet minden
terliletén, és amelynek érvényesiilni kell mindig és mindenhol, kiilonds tekintettel a gazdasagi,
tarsadalmi, kulturalis és csaladi életre.

A diszkriminacié olyan megkiilonboztetd banasmaod, cselekedet, tevékenység, mely az egyén vagy
csoport esélyegyenldségére hat, pozitiv vagy negativ értelemben.

A pozitiv diszkriminécio, a hatranyt csokkentd megkiilonboztetés is ezt a célt szolgalja; a rosszabb
helyzetben 1évok felzarkoztatasat a tobbség helyzetéhez.

A hatranyos megkiilonboztetés, a negativ diszkriminacid 0sztonds vagy tudatos kirekesztd vagy
megalazo cselekedet, mely altal jon létre az esélyegyenldtlenség, a gazdasagi, tarsadalmi
igazsagtalansag. A hatranyos megkiilonboztetést minden polgari demokratikus allam alkotmanya,
valamint az ENSZ alapokmanya is tiltja.

Az egyenld banasmod elve a diszkriminacid tilalmanak jogi megnevezése. Az egyenld banasmod
elve azt jelenti, hogy mindenkit ugy kell elfogadni, mindenkinek ugyanannyi lehetdséget kell adni,
mindenkivel gy kell banni, mint a tobbiekkel, még akkor is, ha mas, mint a tobbiek. Eszerint
minden embert ugyanazok a jogok és lehetdségek illetnek meg, fiiggetleniil az 6 nemétdl, koratol,
bdrszinétdl, vallasatol, nemzetiségétdl, nyelvétdl, politikai hovatartozasatol, gondolataitol,
beallitottsagatol, fogyatékossagatol.

Az Eurdpai Unid alapvetd értékei koze tartozik az egyenldség és a szolidaritas. A szolidaritas
jelenti az egymas kiillonbozdségének elismerését és elfogadasat, az egymads iranti tiszteletet és
megértést is egyarant. Kozos, kolcsonds kotelesség és segitségvallalas, melynek célja, az
embercsoportok kozotti gazdasdgi, tarsadalmi igazsagtalansdg enyhitése, az esélyegyenldség
megteremtése.

Célok

A Helyvi EsélyegyenlOségi Program atfogd célia

Szob telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
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az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasdnak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepililési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegito feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas €és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupén a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitisara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informdacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan
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‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkdzas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szo6ldo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkormdanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 1L torvény (tovabbiakban:
Szt)

a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészsegligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.

A helyi esélyegyenléségi program célcsoportjait érintd, esélyegyenlGséget segitd Szob Varos
Onkormanyzatdnak Képviseld - testiilete torvényi felhatalmazas alapjan alkotott hatalyos
onkormanyzati rendeletei a kdvetkezok:

Szob Viaros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 9/2019 (X.3.) dnkorményzati rendelete
a bolcsddei ellatasrol

Szob Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkorményzat) a személyes gondoskodést
nyujté gyermekjoléti alapellatdsok keretében a 3 éves kor alatti gyermekek napkdzbeni
ellatasa érdekében a Szobi Napsugar Ovoda és Boleséde (2628 Szob, Szent Imre u. 10.)
intézményén beliil mini bolcsddét (a tovabbiakban: bolcsdde) miikddtet.

A mini bolesddei csoportban legfeljebb hét gyermek nevelhetd, gondozhato, kivéve, ha a
bolcsddei csoportban valamennyi gyermek betoltotte a masodik €letévét, ebben az esetben
a gondozhato, nevelheté gyermekek szama 8 £6. A bolcsddei ellatast téritésmentesen lehet
igénybe venni. Bolcsddei ellatds keretében a gyermek htszhetes koratdl nevelhetd és
gondozhato.
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Szob Viaros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 4/2015 (11.27.) Onkormanyzati
rendelete a telepiilési tamogatasokrol

A Szocialis torvényben és a Gyermekvédelmi torvényben meghatdrozott szocialis feladat-
¢s hataskoroket

a) Szob Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: képviselé-testiilet),
b) Szob Varos Onkorményzati Képviseld-testiiletének Szocidlis és Egészségiigyi
Bizottsaga (a tovabbiakban: SZEB)

c) a polgarmester gyakorolja.

A SZEB jar el els6 fokon az alabbi tigyekben:

a) eseti telepiilési tamogatas

b) rendszeres telepiilési tdAmogatas

c) szocialis célu tlizifa tAmogatas

d) a lakhatdshoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési
tamogatas

e) sziiletési timogatas

f) kamatmentes kolcson formdjaban nyujtott telepiilési tdmogatds 50 000,- Ft
értékhatarig

g) kiskort gyermekek tdmogatasa

h) idéskoruak tdmogatasa

i) Bursa Hungarica Osztdndij timogatas.

A polgarmester jar el elsé fokon az alabbi ligyekben:

a) rendkiviili telepiilési tdimogatas

b) koztemetés elrendelése

A SZEB és a polgarmester hatdrozatai elleni fellebbezéseket a képviseld-testiilet biralja el,
a fellebbezés benyujtasat kdvetd rendes tilésén

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miitkddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.
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Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az egyes Onkormanyzati programok, koncepcidk, igy a koltségvetés, a gazdasdgi program, a
blinmegeldzési koncepcio, a telepiilésfejlesztési koncepcio a kozéptavu stratégiabol kiindulva sajat
terliletére vonatkozodlag hatarozza meg az esélyegyenldséget elémozditod célokat, intézkedéseket.

Célja:
- a népesség megtartasa, novelése
- a tavlati teriilet felhasznalasanak meghatarozasa
- az ellatast szolgdlo intézmények fenntartasa, bovitése
- az infrastruktara halézat fejlesztése,
- a telepiilési arculat megdrzése, mindségi fejlesztése
- a hagyomanyok, helyi értékeke megorzése, a lakossag identitastudatanak
megtartasa, erositése,
- a kornyezet természeti és ¢épitett értékeinek megdrzése, védelme, a
kornyezeti kultira tovabbfejlesztése

Az Ebktv. 63 5(2) bekezdésében foglaltak alapjan az 6nkormanyzatnak gondoskodnia kell a Helyi
Esélyegyenldségi Program, valamint telepiilési onkormdnyzat altal készitett fejlesztési tervek,
programok, valamint egyéb dokumentumok, €s koncepciok dsszhangjarol.

Koltségvetési terv — A torvényi kotelezettség szerint az onkormanyzat gazdalkodasat koltségvetés
alapjan kell lefolytatni. Ez biztositja, hogy érvényesiilhessen a pénziigyi forrdsoknak a
feladatellatas kovetelményeihez torténd igazitasa. A koncepcidban a kdvetkezd évre vonatkozdan
atfogdan tervezésre keriilnek az egyéb tervek mellett a szocialis juttatdsok. Valamennyi, az
es¢lyegyenldség szempontjabol szadmitasba vehetd koltségtervezés itt sszpontosul.

Gazdasagi program - a Magyarorszag onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
116. 5-a értelmében a képviseld - testiilet hosszi tava fejlesztési elképzeléseit gazdasagi
programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi dnkormanyzat felelds. A
fejlesztési terv azt a célkitlizést szolgalja, hogy egy eldre kidolgozott terv alapjan legyenek
konkrét célmeghatarozasok, ennek mentén keres az Onkormanyzat palyazati lehetdségeket, egyéb
forrast a megvalositashoz. Gyakran egy gazdasagi program tartalmazza az esélyegyenlOség
szempontjabol érintett teriiletek hidnykompenzacidjat, példdul az akadalymentesités, az
egeészseégligy, a szocialis ellatas, az idésgondozas teriiletén.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szold 1997. évi
LXXVIIL torvény 6. 5-a alapjan a telepiilési onkormdnyzat — a févarosban a févarosi és a
keriileti Onkormanyzatok a kiilon jogszabalyban meghatarozott hataskoriik szerint — a

teleplilésrendezési feladatukat, a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek
elkészittetésével, és azok elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL. torvény 10. 5-a szerint a telepiilésszerkezeti terv
meghatdrozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetOségeit és fejlesztési iranyait, ennek
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megfelelden az egyes teriiletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés mikddéséhez sziikséges
miuszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és
elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi
telepiilés alapvetd jogainak €s rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak
javitdsa, vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési
onkormanyzatnak legalabb tizévenként feliil kell vizsgalnia, és sziikség esetén a terv
modositasarél vagy az 1j terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges
feliilvizsgalat soran gondoskodni kell az idokozben tortént modositasok egységes tervbe
foglalasarol.

Telepiilésfejlesztési  koncepcio - az 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében a fejlesztés
Osszehangolt megvaldsulasat biztositdo, és a telepiilésrendezést is megalapozo, a telepiilés
kozigazgatasi teriiletére kiterjedd Onkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe
foglalo, oOnkormanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovobeni
kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid elsésorban telepiiléspolitikai dokumentum,
amelynek kidolgozasdban a természeti - miivi adottsagok mellett a tdrsadalmi, a gazdasagi, a
kornyezeti szempontoknak, és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van dontd szerepe. A
torvény 7. 5-a értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcioban foglaltak megvaldsitasa érdekében a
varosok és tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat
kell késziteni. Az integralt telepiilésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepiilések
telepiilésfejlesztési tevékenységét, Osszehangolja a kiilonbozd szakpolitikai megkozelitéseket,
Osszefogja ¢és litkdzteti az érintett partnerek (lizleti szektor, civil szektor, kozszféra szerepldi,
lakossag) céljait, elvarasait, meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi modjat,
tovabba a megvaldsitas és fenntartds modjat is Osszefiiggéseiben kezeli.

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio stb.)

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Az Onkormanyzatok képviseld - testiiletei megéllapodhatnak abban, hogy egy vagy tobb
onkormanyzati feladat - és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyz6 allamigazgatas feladat-
¢s hataskorének hatékonyabb, célszeribb ellatdsara jogi személyiséggel rendelkezd tarsulést
hoznak létre.

A ,Helyi Esélyegyenldségi Program” tobb olyan célcsoportot, €s célteriiletet érint, amelyre
vonatkoz6 szolgaltatdsok megvaldsitasara Szob Varos esetében tarsulas keretében kertil sor.

1 Szobi Kistérség Onkormdnyzatainak Tébbcélii Térsuldsa

A Szobi kistérség onkormanyzatai - a helyi dnkormanyzatokrdl szolo 1990. évi LXV. torvény
(tovabbiakban: Otv.) 41.S (1) bekezdésében foglalt, a helyi onkorményzatok tarsulasarél és
egylttmiikodésérol szoldo 1997. évi CXXXV. tv. (tovabbiakban Ttv.) 16.5-aban foglalt
felhatalmazas alapjan, valamint a telepiilési onkormanyzatok tobbcélu tarsulasarol szolo 2004. évi
CVII torvény (tovabbiakban Tktv.) alapjan — abbdl a célbol, hogy a kistérség lakoi az
onkormanyzati  kdzszolgaltataisokhoz minél teljesebb korben jussanak hozza, ¢és az
onkormanyzatok e megallapodas keretében torténd egyiittmiikddéssel minél teljesebben, forrasaik
célszer(i, és optimalis felhasznalasaval biztositsdk a mind magasabb szintii ellatast és szolgaltatast.
Testiileteik dontése alapjan tarsulasi megallapodast kotottek 2004-ben. A Tarsulas feladatai,
hataskorei: - teriiletfejlesztés, - alapfoktl oktatas - nevelés, - egészségligyi- €s szocialis ellatas, -
gyermek - és ifjusagvédelem, - belsd ellendrzés - kozmiivelddés, - telepiilés - és teriiletrendezés, -
muemlékvédelem, helyi ¢épitészeti védelem, . természet- ¢és kornyezetvédelem, .
katasztréfavédelem, - kozlekedés, - vizgazdalkodas, - telepiilésiizemeltetési feladatok, - kozrend-
¢s kozbiztonsaggal kapcsolatos feladatok.
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2. Borzsony-Duna-Ipoly Vidékfejlesztési Egyesiilet

A 2007-ben alakult szervezet kozosségét 17 telepiilés alkotja. ,,Célja, hogy realis képet adjon a
térség gazdasagi és tarsadalmi helyzetének megitéléséhez, behatarolja a térség célstrukturajat, igy
meghatarozza a térség gazdasagfejlesztése szamara legfontosabb feladatokat. Célja tovabba, hogy
elkiilonitse a lehetséges beavatkozasi teriileteket és kezdeményezze a vidékfejlesztés hatékonysaga
szempontjabol kulcsfontossagu egyiittmikodések kialakitasat onkormanyzatok, intézmények,
izleti szervezetek és civil kezdeményezések kozott, tovabba, hogy mozgositsa a térség gazdasagi
¢s tarsadalmi er6forrasait a gazdasag fejlesztése, a tarsadalomépités, €és az ¢lhetobb t4j érdekében.
"(Forras: http://www.borzsonyleader.hu/rolunk)

3. Eszak-Kelet Pest és Négrad Megyei Regiondlis Hulladékgazddlkoddsi és Kornyezetvédelmi
Onkormanyzati Tarsulds

Az onkorményzati tarsulas célja a hosszutavu, felelds és kornyezettudatos hulladékgazdalkodas
feltételeinek fenntartasa, ¢és fejlesztése. Tevékenységét teljes kortien, ¢és folytatolagos
tizemmodban a Zold Hid B.I.G.G. Nonprofit Kft. altal latja el. F6 feladata, a korszerii és
biztonsagos hulladékgazdalkodés biztositdsa a Térsulas teriiletén €¢l6k szamdra. Kiemelt feladatai
kozé tartozik a Nogradmarcali, és a Kerepes, Okortelek-volgyi Regionalis Hulladékkezelési
Koézpontok, valamint a bernecebarati és nagymarosi telephelyek tizemeltetése, a hulladékok minél
teljesebb korti feldolgozasa, valamint az IVHKV Zrt. altal kialakitott, nagyrészt a Tarsulds
teriiletével megegyez6, Eszak - Pesti Régio kozszolgaltatisi feladatainak ellatdsa. (Forras:
https://www.zoldhid.hu/)

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Helyzetelemzés alapjat els6sorban az Orszagos Tertliletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios
Rendszer (tovabbiakban TEIR) adatbazisbol kinyerhetd statisztikai adatok, valamint a helyi
nyilvantartdsok szolgaltattdk. Tovabba a problémak beazonositasdhoz felhasznalasra kertiltek a
szakmai agazati beszamolok, valamint a helyi szakemberek tapasztalatai is. Tovabba szamos olyan
mutatora vonatkozoan sem sikeriilt relevans adatot gylijteni, mint az eladdsodottsag, a fogyatékos
személyek ¢és idések foglalkoztatasa, iskolai végzettségek, a nék munkaerd-piacon elfoglalt
szerepe, felnottképzésben résztvevOok szamaranya, stb.
A nemzetiségi hovatartozasra vonatkozo adatok szenzitiv adatnak mindsiilnek, ezért azok nem
tarthatok nyilvan, ennek okan csupédn a népszamlalasi adatokbdl indulhattunk ki.
Az adatnyerésre az alabbi adatbazisok alltak rendelkezésre:

KSH — adatbazis

KSH — népszamlalasi adatok 2011.

TelR — Szocialis Agazati Informaciés Rendszer

TelR —Telepiilési adatgyujto

Onkormanyzat helyi adatbazisa

Okorméanyzati tarsulasok beszamoloi

Civil és egyéb szervezetek és intézmények adatszolgaltatasai
Az Onkorményzat komoly adathidnnyal kiizd egyes hatranyos helyzeti célcsoportokra, és
célteriiletekre vonatkozdan, helyi kutatds hidnydban szamos témaban nem 4ll rendelkezésre
felhasznalhat6 adat.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt €lnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl Snerébol
kilépjenek.

Me¢élyszegénységrdl akkor beszéliink, amikor valaki vagy valakik tartésan a 1étminimum szintje
alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek.

E teriilet vonatkozasaban az aldbbi jogszabalyi rendelkezések azok, amelyek a foglalkoztatasi és
szocialis, valamint egészségligyi ellatasokhoz torténd hozzaférés, a lakhatasi koriilmények
javitasat szolgéalhatjak.

- 1993. évi IIL. torvény a szocialis igazgatasrodl €s szocialis ellatdsokrol (tovabbiakban: Szt.)

A torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis ellatasok egyes formadit, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocialis ellatas
finanszirozéasanak elveit és intézményrendszerét, a szocidlis ellatast nyujtod szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony fobb elemeit, tovabbd a fenntartonak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyujtdé szocilis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzd személy adatainak  mukodési
nyilvantartdsara vonatkozé szabalyokat.

Ha teljesiilnek a kovetkezok, akkor az adott személy hatranyos helyzetii csaladi hattérbol érkezik:

- A csalad szegény, vagy nyomorban ¢l, jovedelme foként segély, nyugdij, nyugdijszerii ellatas,
esetleg alkalmi munka utén jar6 jovedelem.

- Szlikos lakaskoriilmények, kis alapteriiletli lakasban sokan laknak egyiitt, igy kevés az egy
személyre jutod alapteriilet. A lakhatasi feltételek egészségtelenek, példaul vizes, salétromos falak,
nagy paratartalom, alagsori lakas, szuterén. A felszereltség rossz, példaul hianyzik a konyha, a
fiird6szoba, beltéri WC, nincsenek alapvetdnek tartott haztartasi késziilékek.

- A szil6k iskolazatlansaga: csak altalanos iskolat végeztek, vagy olyan érettségit nem igényld
szakképzettségiik van, amivel szinte lehetetlen munkat talalni.

- A devians kornyezetben elszenvedett szocializacios artalmak, a kozeli hozzatartozok példaul
alkoholistak, drogfiiggdk, jatékszenvedélytdl szenvednek.

- Nincs csalad, a gyerek allami gondozott, vagy a fiatal onnan keriilt ki, egysziilés csalddban
nevelkedik, a sziilei elvaltak, az egyik sziilé6 meghalt, vagy éppen a csaladban tobb generacio,
illetve tavolabbi rokonok élnek egyiitt.

- Legalabb az egyik sziil6 beteg vagy fogyatékos, igy fizikailag képtelen gyermekeit megfelelden
ellatni, gondozni.

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjadn az orszagban az egyik legstlyosabb
gond a szegénységben €10k, kozottilk a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulds az életlehetdségekb6l mind a tanulds, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén. A 2011-es népszamlalasi adatok
szerint Szobon 0,1% mig a 2022. évi népszamlalasi adatok alapjan 0,3%vallotta magat roma
nemzetiséglinek.

A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetéen a munkahelyek

megszlinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az
oktatas és képzés hidnyossdgaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
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valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténé hozzaférés hidnyossagaira
vezethetok vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvetd 1étfeltételekben, a lakhatasi, tdplalkozasi
kortiilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol
meghataroz6 tarsadalmi jellemzé a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység,
valamint a falusi lakokdrnyezet.

Ez az éllapot az ¢érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol vald
kirekesztettségiiket okozza.

A téarsadalmi leszakadas meghataroz6 részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd kortiilményekbol
fakad. A szegregaci6 mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald tomeges kizarddas sulyos
tarsadalmi probléma.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocialis dimenzi6é 0sszemosasa, €s ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbol fakadd Osszes
probléma ,,cigdnykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomadsul venni, hogy a ciganysag
¢s a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzos metszete, am a ketté nem
fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben ¢él6 ember cigdny/roma. Az
viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtol fiiggetleniil is sokkal inkabb
terhelt az Oket érintd diszkriminacid rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.
(Cserti - Csap6Orsos 2012)

A szegénységben €16k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgélni kell a hatranyos
megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kdzvetlen, illetve
kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valdés vagy vélt nemzetiséghez tartozdsa, tarsadalmi szdrmazésa,
vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezdtlenebb banasmodban, vagy az a rendelkezés, amely ezen
személyeket, csoportokat 1ényegesen nagyobb ardnyban hozza hétranyos helyzetbe mint a veliik
Osszehasonlithato személyeket, csoportokat.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési Stratégia (2011. év) megallapitdsa szerint: ,,Minden harmadik
ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszdgon a szegénységi kiiszob alatt €, koziilik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzeti térségekben éloket. A romdk nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (Osszlétszamuk a
becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a
romak felzarkoztatdsat megcélzo politikat nem lehet elvalasztani a szegénység elleni éltalanos
kiizdelemtdl, a tarsadalmi €s a gazdasagi versenyképesség javitasatol.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jolétnek, vagy annak hidnyanak (szegénység) meghatarozasdban leggyakrabban alkalmazott
mérdszam a jovedelem.

Hazai viszonylatban jelentOsen eltéré a haztartasok jovedelmi helyzete attol fiiggben, hogy az
orszag melyik részén talalhatok. Mig Budapesten a legmagasabb az egy fore jutod jovedelem, addig
az Eszak - Alfoldon a legalacsonyabb. Szegénységet illetden pedig tobb régio is igen kedvezétlen
helyzetben van, az Eszak - Magyarorszagon, az Eszak — Alfoldon, és a Dél - Dunantulon é16k
kozel egynegyede tartozik a szegénység altal érintettek korébe.

Az adatok alapjan elmondhato, hogy az SZJA adofizetdk szama 2017. évtdl enyhén emelkedett,
illetve az alacsony jovedelemsavba tatozok aranya csokken. Az adatok az aktiv munkaviszonyban
levok szamat, €s azok magasabb fizetési kategdridba vald tartozasat mutatja.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
e Az SZJA adofizetSk koziil a O-
Az SZJA adodfizetSk .
J 1 millié forintos
SZama p a
jovedelemsavba tartozék
az allandd népesség az SZJA adofizetGk

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 50,89 24,09
2018 50,83 21,97
2019 51,89 21,54
2020 50,53 20,42
2021 51,02 19,11
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
Tabla:3.1
Jovedelmi helyzet (%)
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SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak

A lakossag jovedelmi helyzetének egyik legmeghatarozobb szegmense a csalad aktiv koru
tagjainak foglalkoztatottsaga. A foglalkoztatottsagi, munkanélkiiliségi €s iskolazottsagi adatok
szoros Osszefliggést mutatnak az egyéb, elsdsorban anyagi biztonsagot és fejlédést biztositd
tényezokkel, illetve tarsadalomban betoltott poziciot jelentd jovedelemadatokkal.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio
A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.

torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
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valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 6sszevetjlik térségi €s orszagos adatokkal is.

A foglalkoztatottsdg vizsgalata soran sziikségszerli meghatarozni e témakdrhéz kapesolodd (KSH
altal is hasznalt) fogalmak tartalmat.

Foglalkoztatott, aki az adott héten legalabb 1 6ranyi, jovedelmet biztositdé munkat végzett, vagy
rendelkezett munkaval, de abban atmenetileg (pl. betegség, szabadsag, ideértve a sziilési
szabadsagot is) nem dolgozott.

Munkanélkiili, aki az adott héten nem dolgozott, €s nincs is olyan munkéja, amelytdl csak
atmenetileg volt tavol, a kikérdezést megel6zé négy hét folyaman aktivan keresett munkat, a
kikérdezés idOpontjaban rendelkezésre allt, azaz két héten beliill munkdba tudna &llni, ha
megfeleld allas kindlkozna szamara, illetve mar talalt munkat, ahol 90 napon beliil dolgozni kezd.
Tartds allaskeresonek mindsiil az a személy, aki az utols6 12 egymast kdvetd havi zaras soran
minden alkalommal az allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartott allaskeresonek mindsitett. (A
havi zards, egy a jarasi (févarosi keriileti) foglalkoztatasi osztalyi (korabban: kirendeltségi)
adatallomanyokon minden hdénap 20-4n lefutd szamitdogépes program, amely megallapitja azt,
hogy az adott honap zaronapjan kik azok az emberek, akik regisztralt munkanélkiilieknek illetve
nyilvantartott allaskeresdknek tekintendok.)

Gazdasagilag aktivak a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek.

Gazdasagilag nem aktivak azok, akik nem sorolhatok sem a foglalkoztatottak, sem a
munkanélkiiliek csoportjaba. Idetartoznak tobbek kozott a tanuldk, a nem dolgozé nyugdijasok, a
haztartasbeliek, az idénymunkasok az idényen kivii, ha nem kerestek munkat, a
gyermekgondozasi ellatast igénybe vevok. Sajatos csoportot képeznek ezen belill az Gn. passziv
munkanélkiiliek, akik szeretnének ugyan munkat taldlni, de kedvezdtlennek itélve esélyeiket, nem
keresnek aktivan munkat.

Munkanélkiiliségi rata: a munkanélkiilieknek a gazdasagilag aktivakhoz viszonyitott aranya.
Foglalkoztatasi arany: a foglalkoztatottaknak a népességhez viszonyitott aranya.

Aktivitasi arany: a gazdasagilag aktivak (foglalkoztatottak és munkanélkiiliek) népességen beliili
aranya.

Elsddleges munkaerdpiac: foglalkoztatottak 1étszadma a kiilfoldi telephelyen dolgozok, valamint a
kozfoglalkoztatasban részt vevok nélkiil.

Munkanélkiiliség atlagos iddtartama: az aktiv allaskereséssel toltott atlagos id6tartam hoénapokban
kifejezve (azon munkanélkiiliek figyelembe vétele nélkiil, akik mar talaltak allast, amelyben 90
napon beliil kezdenek). ( http://www.ksh.hu/docs/hun/modszgvors/fogmodsz1709.html )

A helyi dnkormanyzatok jogszabalyban rogzitett foglalkoztatassal 6sszefliggd, célcsoportot érintd
feladatai koz¢ tartozik:

- a kiilon jogszabalyban meghatarozott kozfoglalkoztatds szervezése, - a helyi foglalkoztatési
viszonyok alakuldsanak figyelemmel kisérése, - a dontéseinek eldkészitése, valamint végrehajtasa
soran azok foglalkoztataspolitikai kovetkezményeinek figyelembe vétele, - az dllami
foglalkoztatasi szerv mikodeési feltételeihez €s fejlesztéséhez vald tamogatas nyujtasa

A helyi esélyegyenldségi program (mély) szegénységben €16k és romak célcsoportjahoz tartozokra
iranyuld helyzetelemzd részében sziikséges megvizsgalni és elemezni a telepiilésre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkanélkiiliséget, az elhelyezkedési lehetdségeket és esélyeket, figyelembe
véve az elmult évek tendenciait kiilonb6zo korosztalyok, nemek szerinti bontas alapjan.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;
Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetliek k6z¢é sorolhatok az idésebb, nyugdij eldtt allo

korosztaly tagjai, a gyermekvallalast kovetden a munkaerdpiacra visszatérni kivand nék, valamint
a megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsonyabb a 15-24 éves korosztaly
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munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat foként az oktatdsi, képzési 1do
meghosszabbodasa okozza, ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetdségek
szama, a nem megfeleld szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolyasolja ¢és a biztos nyelvtudds hidnya. Az ifjisadgi munkanélkiiliség strukturalis
munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre,
hanem a kiilonb6z6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.
(Forrds: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAM.JA)

A tartos allastalansagbol kilépés tobb 1épcsos, képzést és foglalkoztatast is alkalmazd tdmogatési
folyamatként valdsulhat meg, ennek eredményessége a telepiilési és jarasi gazdasagi-tarsadalmi
hatranyok jellegén is mulik.

Hasonléan az EU tagallamokhoz hazankban is évek ota javul a munkaeré - piaci helyzet:
novekszik a 15—64 évesek gazdasagi aktivitasa, boviil a foglalkoztatottsag és folyamatosan
csOkken a munkanélkiiliség. E mellett egyes szakmakban ¢és régiokban komoly munkaerd - hiany
tapasztalhatd. E kett0sség arra utal, hogy strukturdlis (foglalkoztathatdosagi ¢€s regionalis)
problémédk vannak a hazai munkaerdpiacon. Ennek legfébb oka az, hogy a szabad munkaerd
jelentds része nehezen foglalkoztathatd, illetve a munkaerd - kereslet és munkaerd - kinalat
rendkiviil egyenlétleniil alakul az orszag kiilonbozd teriiletein.

Az elmult 6t évben a 15-64 év kozotti allandd népesség kozel azonos 1élekszamot mutat, a
regisztralt munkanélkiiliek szdma az elmult hat év alatt stagnal. A 2020. év mindkét nem esetében
magasabb értéket mutat, ez a Covid jarvany okozta bezarasok/elbocséjtasok iddszaka volt. Az
adatok alapjan valdszintisithetd, hogy a nék kdnnyebben taldlnak munkéat, mint a férfiak.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
£ allandé népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak aranya NGk aranya "
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 1,10 0,77 0,94%
2018 1,43 1,45 1,44%
2019 1,24 1,03 1,14%
2020 1,95 2,21 2,08%
2021 1,50 1,39 1,45%
2022 0,81 1,30 1,06%
Forrds: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal
Tabla:3.2.1.
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A helyi munkanélkiiliség egyik fontos jellemzdje, hogy a munkanélkiilieck kozott talnyomo
tobbségben vannak az 50 felettiek, aranyuk 2020-ban kozel 39%-ot tett ki. Amennyiben a 45 év
felettieckkel is szdmolunk, ez az arany mar megkozeliti az allaskeresok kozel felét.

A Kkorcsoportok szerinti allaskeres6k szama az 46 év kor feletti lakossagot érinti a legnagyobb
mértékben. Az 56 — 60 ¢év kozottiek, és felettieket érinti legnagyobb mértékben a
munkanélkiiliség. Kimagaslo a 61 év felettick értéke. Ok nehezebben tudnak elhelyezkedni a
munkaerd — piacon. A nemek megoszldsa szerint nincs nagyobb eltérés.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
. . . Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k szama
Osszesen
F8
) 17 26 20 36 25 18
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 2,00 1,00 0,00 2,00 0,00 0,00
(15 037) % 11,76% 3,85% 0,00% 5,56% 0,00% 0,00%
5 1,00 4,00 2,00 2,00 1,00 1,00
21-25 év (TS 038) Fe
% 5,88% 15,38% 10,00% 5,56% 4,00% 5,56%
) FS 1,00 4,00 3,00 6,00 2,00 1,00
26-30 év (TS 039)
% 5,88% 15,38% 15,00% 16,67% 8,00% 5,56%
5 1,00 1,00 2,00 3,00 4,00 3,00
31-35 év (TS 040) F6
% 5,88% 3,85% 10,00% 8,33% 16,00% 16,67%
5 1,00 3,00 3,00 3,00 4,00 2,00
36-40 év (TS 041) F6
% 5,88% 11,54% 15,00% 8,33% 16,00% 11,11%
5 3,00 4,00 2,00 3,00 3,00 1,00
41-45 év (TS 042) Fe
% 17,65% 15,38% 10,00% 8,33% 12,00% 5,56%
5 4,00 2,00 1,00 3,00 3,00 2,00
46-50 év (TS 043) F6
% 23,53% 7,69% 5,00% 8,33% 12,00% 11,11%
5 1,00 1,00 3,00 6,00 2,00 3,00
51-55 év (TS 044) F6
% 5,88% 3,85% 15,00% 16,67% 8,00% 16,67%
5 0,00 1,00 3,00 3,00 2,00 0,00
56-60 év (TS 045) F6
% 0,00% 3,85% 15,00% 8,33% 8,00% 0,00%
6 3,00 5,00 1,00 5,00 4,00 5,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) i
% 17,65% 19,23% 5,00% 13,89% 16,00% | 27,78%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Tabla: 3.2.2.
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W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A munkanélkiiliséghez kapcsolodod egyik legnagyobb kihivas a tartés munkanélkiiliség kezelése
EUs és hazai szinten egyarant. Az elmult évtizedben megvalosult gazdasagi fellendiilés és kereslet
novekedés folyamatos munkahely ndvekedést eredményezett, és ezzel parhuzamosan a tartos
munkanélkiiliség is csokkent.

A magyarorszagi tartés munkanélkiiliek aranya is ezt a tendenciat kovette, 2017 6ta orszagos €s
megyei szinten is csokkent a 180 napnal régebben allas nélkiiliek aranya. Szob esetében a tartos
munkanélkiiliek szama a vizsgalt hat évben novekszik.
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3.2.3. szamdu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiliek

aranya (TS 057)

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kon
beliil (TS 058)

% %
2017 29,41 20,00
2018 23,08 33,33
2019 35,00 28,57
2020 41,67 46,67
2021 40,00 60,00
2022 55,56 70,00
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Tabla: 3.2.3.

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek tartosan munkanélkiiliek
maradnak a jards, megye, régi6 és az orszag viszonylatdhoz mérten. Nyilvantartas
alapjan a nék nagyobb mértékben maradnak 180 napon tali nyilvantartott allaskeresok.
A tartés munkanélkiiliség szamadatainak valtozasaban Szob nem foglal el jo helyet. A
regisztralt allaskeresOk szama 6 év viszonylatdban ndvekvd tendenciat mutat, a 180
napnal hosszabb ideje regisztralt allaskeresdk aranya a munkanélkiiliek kozott zommel a
nok (70%) feliilreprezentaltak.

180 napnal hosszab ideje allaskeresSk

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

W NSk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

A készségek ¢és kompetencidk mellett az iskolai végzettség is meghatarozd tényezd a
foglalkoztatas soran.

Az alacsony iskolai végzettséglieck a munkaerdpiacon kiilondsen hatranyos helyzetii csoportnak
tekinthetok. Alacsony iskolai végzettségiieck kdzé soroljuk azokat, akik még az altalanos iskolat
sem fejezték be, illetve azokat, akik rendelkeznek ugyan 4altalanos iskolai végzettséggel, de
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piacképes szakmai tudassal, végzettséggel, szakképzettséggel, munkavégzéshez elengedhetetlen
kompetenciakkal nem.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
[nyilvéntartott szerint
Ev allaskeres6k
szama osszesen
(TS052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altaldnos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 17 0 0,00% 2 11,76% 15 88,24%
2018 26 0 0,00% 7 26,92% 19 73,08%
2019 20 0 0,00% 5 25,00% 15 75,00%
2020 36 0 0,00% 9 25,00% 27 75,00%
2021 25 0 0,00% 8 32,00% 17 68,00%
2022 18 0 0,00% 6 33,33% 12 66,67%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Tabla:3.2 4.
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettseg szerint (f6)
40
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Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai
végzettségliek, illetve a nem piacképes végzettséggel rendelkezdk. A telepiilésen a
munkaerd - piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili
1étbd1 fakadd motivaltsagi problémak, és a mobilitas hidnya.

A munkaerd-piacon torténd elhelyezkedést nehezitd feltételek kozé tartozik tobbek
kozott az alacsony iskolai végzettség. Alacsony iskolai végzettségiiek kozé soroljuk
azokat, akik még az altalanos iskolat sem fejezték be, illetve azokat, akik rendelkeznek
ugyan altalanos iskolai végzettséggel, de piacképes szakmai tudassal, végzettséggel,
szakképzettséggel nem.

Hazai viszonylatban az alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottakon beliili aranya
meglehetdsen stabil, csupan az utdbbi évek javuld foglalkoztatasi tendencidinak
kdszonhetden tapasztalhatdo némi ndvekedés.
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Az alacsony iskolai végzettség és munkanélkiiliség Osszefliggése Szob foglalkoztatasi
statisztikdjdban is megjelenik. A nyolc altalanosnal alacsonyabb regisztralt
munkanélkiili nincs a telepiilésen. A legfeljebb 8 altalanos iskolat végzettek aranya a
munkanélkiiliek korében 2017 és 2022 kozotti iddszakban kettd és kilenc f6 kozott
ingadozik, viszont 2022. évben a legmagasabb.

Az alacsony iskolai végzettség, €s az alacsony presztizsi munkakorben torténd
foglalkoztatas Osszefiiggését nehéz lenne céafolni. A munkaltatok munkavallalokkal
szembeni elvarasainak novekedése, az allandé szakmai fejlédésre vonatkozd munkaero-
piaci igényeknek valdé megfelelés egyre inkabb eldtérbe keriil a nyilt munkapiaci
foglalkoztatds soran. A 8§ 4altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezOk
korében a stagnal a munkanélkiiliségi mutaté. A Covid — jarvany idészakaban az érték
emelkedett, majd a duplaja a korabbi és az azt kovetd évekhez képest.

A tendencia megallitdsat nem szolgalja az az elmult idészakban bekovetkezett
intézkedés, amely megsziintette a munkaltatok 55 év felettiek foglalkoztatasa utan jard
adokedvezményt. Pedig éppen ez az a csoport, akiket a munkaltatok kevésbé akarnak
alkalmazni.

kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

Magyarorszag 2014. évtol erdsitette a kozfoglalkoztatds rendszerét, mivel a program
jelentds szerepet tolt be a tartdsan munkanélkiiliek foglalkoztathatosaganak javitasaban,
az inaktiv népesség aktivalasaban. A rendszer fenntartasat indokolja, hogy a célcsoport
tartds piaci foglalkoztathatdsdga a munkaerd - kereslet tovabbi ndvekedésével
parhuzamosan latszik csak megvalosithatonak. Az atmeneti jelleg a célcsoport
sajatossagai miatt tobb éves id6tavon érvényesithetd.

E csoport foglalkoztatasi aktivizaldsa mas eszkozokkel (mint a segélyezés) sem jart
nagyobb hatékonysaggal. A kozfoglalkoztatds rendszere nem valtja fel a joléti
politikakat vagy az aktiv munkaerd-piaci eszkozoket, hanem az a célja, hogy atmenetet
képezzen a segélyezésbdl a nyilt munkaerOpiacra, emellett jelentds szocialis
felzarkdztatd szerepe is van. A munkaerd-piaci szempontbol hatranyos helyzetii
alacsony iskolai végzettségliek, szakképesitéssel nem vagy elavult szakképesitéssel
rendelkezdk, illetve kiemelten a kozfoglalkoztatottak szamdra képzési lehetdségek,
tovabba a kozfoglalkoztatasbol vald kivezetést eldsegité személyes szolgéltatasok
nyujtasara kertiil sor.

A munkaeré-piaci re-integracioval a legraszorultabb, inaktiv réteg rendszeres
munkajovedelemhez jut, aktivitasuk nd. Tovabbi intézkedések segitik eld a
kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerd-piacra valo dtmenetet: az ajanlasnak megfeleldn a
képzések €s a szolgaltatasok fejlesztése erdsiti a kozfoglalkoztatas aktivald erejét. A
kozfoglalkoztatdsbol a nyilt munkaerd-piacra vald kivezetést és a kozvetithetség
feltételeinek javitasat eldsegitdé jogszabalyvaltozdsok értelmében ezen tal a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban all6 koteles elfogadni a felajanlott elsddleges
munkaerd- piaci munkahelyet, mentesiill a munkavégzési kotelezettség aldl az
allasinterju idejére, tovabba a 25 év alattiak esetében a kozfoglalkoztatds nem mindsiil
megfeleld allasajanlatnak (lasd Ifjusagi Garancia).

A kozfoglalkoztatas megszervezése a tartés munkanélkiilieck minél nagyobb szdmban
torténd '"visszavezetése" a munka vildgaba, tartés munka, kereseti lehetdség
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biztositasaval. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy e foglalkoztatas hianyaban ezeknek a
személyeknek a kiilonboz6 segélyekbdl kellene megélnitik.

Kozfoglalkoztatas keretében végezhetok tevékenységek:

* a Kftv.-ben meghatarozott feladat, tovabba torvény altal el6irt allami feladat, vagy

* a helyi onkormanyzatokrol szolo torvényben eldirt kotelezé vagy onként vallalt
feladat, vagy

* a nemzetiségek jogairol sz6lo tdrvényben eldirt kotelezé vagy onként vallalt feladat,

* a helyi vagy azon tilmutatd kdzosségi — igy kiilondsen —

* egészségmegOrzeEsi,

* szocialis,

* nevelési, oktatasi,

* kulturalis, kulturalis 6rokség megdvasa, miiemlékvédelmi,

* természet-, kdrnyezet- és allatvédelmi,

 gyermek- ¢€s ifjisagvédelmi, sport,

* kdzrend ¢és kozlekedésbiztonsagi,

* ar- és belvizvédelmi célu,

» kozforgalom szdmara megnyitott ut, hid, alaguat fejlesztéséhez, fenntartasahoz és
iizemeltetéséhez kapcsolodo sziikségletek kielégitését szolgalo feladat, vagy

 a Kormany altal meghatarozott kozosségi célok megvalositasat elosegitd feladat.
Tovabbi feltétel, hogy a felsorolt feladatok kizardlag akkor lathatok el kozfoglalkoztatas
keretében, ha a feladat ellatasara torvény nem ir eld kdzalkalmazotti, kdzszolgalati vagy
kormanyzati szolgalati jogviszonyt.

A kozfoglalkoztatast megeléz6en a munkaba allok orvosi alkalmassagi vizsgalaton,
valamint munkavédelmi oktatdson vesznek részt. A kozfoglalkoztatottak gyakran hossza
ideig kiesnek a munkabol, gyakorlatuk az adott tevékenységre nem mindig van,
egészségi allapotuk is valtozo.

A munkaltatonak az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkafeltételeket
meg kell teremtenie.

A kozfoglalkoztatasban végzett tevékenység nem lehet nyereségérdekelt, piac- €s
profitorientalt.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony a kozfoglalkoztatd és kozfoglalkoztatott altal kotott
kozfoglalkoztatas szerzOdéssel jon 1étre, amelyet irasba kell foglalni.

A kozfoglalkoztatasi jogviszonyra a Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény
rendelkezéseit a Kftv.-ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni. A
kozfoglalkoztatasi jogviszony legfontosabb sajatossagai a kovetkezok:

» csak hatarozott idore (legfeljebb 12 honap) létesithetd,

* a jogviszony tartamat naptarilag vagy madas alkalmas mddon meg kell hatarozni
(kozfoglalkoztatasi szerzédésben),

* probaidd nem kothetd ki,

+ a rendes munkaidé idétartama napi 4, 6 vagy 8 ora lehet,

« a kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi bérre (81.530 forint) vagy — kézépfoku iskolai
végzettséget és szakképesitést igényld munkakor betoltése esetén, ha rendelkezik a
munkakdr betoltéséhez sziikséges végzettséggel és szakképesitéssel — kozfoglalkoztatési
garantalt bérre (106.555 forint) jogosult,

* a munkavezetd kiilon jogszabalyban meghatarozott kozfoglalkoztatasi bérre (89.705
forint) vagy — kozépfoku iskolai végzettséget €s szakképesitést igényld munkakor
betoltése esetén, ha rendelkezik a munkakdr betoltéséhez sziikséges végzettséggel és
szakképesitéssel — kozfoglalkoztatdsi garantalt bérre (117.245 forint) jogosult,
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban torténd foglalkoztatas esetén,

+ az allasiddre a kozfoglalkoztatott kiilon jogszabalyban meghatarozott bérezésre (1160
forint/nap) jogosult,

* a szabadsag mértéke kozfoglalkoztatasi jogviszonyban naptéri évenként 20 munkanap,
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* a szabadsdga tartamara a kozfoglalkoztatottat kozfoglalkoztatdsi bér, illetve
kozfoglalkoztatasi garantalt bér illeti meg,

* a betegszabadsaga tartamara a kozfoglalkoztatottat a kozfoglalkoztatasi bér, illetve a
kozfoglalkoztatasi garantalt bér 70%-a illeti meg,

« fizetés nélkiili szabadsagot koteles engedélyezni a kozfoglalkoztatd, ha a
kozfoglalkoztatott a kdzfoglalkoztatasi jogviszony iddtartama alatt olyan munkaltatonal,
aki nem lehet kozfoglalkoztato, legalabb 3 nap, legfeljebb 90 nap idétartamu hatarozott
ideji munkaviszonyt létesit, kivéve, ha a kozfoglalkoztato a munkavégzéshez
kapcsolddoan a képzés lehetdségét is biztositja,

 varandossaga idejére egészségi allapotanak megfelelé munkakort kell felajanlani a
kozfoglalkoztatott szamara, ha a munkakori alkalmassagéara vonatkoz6 orvosi vélemény
alapjan a munkakdorében nem foglalkoztathato,

+ foglalkoztathatosagi szakvéleményezést kell kérni a kozfoglalkoztatds megkezdése
elott, amely azt hatarozza meg, hogy a munkavéllald mely foglalkozasi korlatozas
mellett folytathat keresd tevékenységet,

 Onkormanyzati kozfoglalkoztatas esetén a munkaiigyi kozpont, mas kozfoglalkoztatés
esetében a kozfoglalkoztaté kezdeményezi a foglalkoztathatosagi szakvéleményezést,

* a foglalkoztathatdsagi szakvélemény kiallitdsatol szamitott két évig érvényes, €s tobb
foglalkoztatonal felhasznalhato.

A Kftv. harom honap id6tartamra kizarja a kozfoglalkoztatasbol mindazokat, akiket
tankoteles gyermekiik mulasztdsa miatt szabalysértés elkdvetéséért harom honapon beliil
joger6sen elmarasztaltak. A kizarasrol a munkatigyi kirendeltség dont a Szabalysértési
Nyilvantartasi Rendszer adatai alapjan.

A korményzati intézkedések kovetkeztében — melynek célja a kozfoglalkoztatas
csokkentése — helyi szinten is csOkkent a kozfoglalkoztatdsban résztvevok szama 2017
6ta. Am a munkaerd-piaci szempontbol hatranyos helyzetii csoportok tagjai kozott
vannak, akik egészségligyi vagy mentalis problémaik miatt nem tudnak elhelyezkedni az
els6dleges munkaerépiacon, az 6 szdmukra csupan a kozfoglalkoztatas jelentheti az
egyetlen megoldast.

A kozfoglalkoztatdsi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsagot szerez
tarsadalombiztositasi - és nyugellatasra (tappénz, nyugdij).

2011. januar O1. napjatdl a kozfoglalkoztatasok szabalyai megvaltoztak. A magyar
kozfoglalkoztatasi rendszer az elmult években jelentdsen atalakult.

A hazai programban résztvevok nagyobbik hanyada visszakeriilt az els6dleges
munkaerd-piacra, a kozfoglalkoztatottak szama pedig évrol évre alacsonyabb értéket
mutat, 2019 januarjara mintegy 119,2 ezerre csokkent.

Szob Onkorményzata az elmult évtizedben igyekezett kihasznalni a kozfoglalkoztatés
kinalta lehetdségeket.

A mezbdgazdasagi programban szantoterliletet vontak miivelés ala. Az Onkormanyzat
konyhdjan hasznosithaté zoldségfélékre (hagyma, bab, borsd, paradicsom, paprika,
uborka, burgonya) koncentraltak.

A kozfoglalkoztatas keretében kozteriileti parkositast, ligetesitést végeztek, illetve a
kozintézményeket latogatok részre gépjarmi parkolohelyeket alakitottak Ki.

Szintén kozfoglalkoztatottakkal sikeriilt egy 14 lakésos onkorményzati bérhaz keritését
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asztalt is késziteni.

27



A mezdgazdasagi program mellett a varos két utcajaban jardat ujitottak fel, illetve
kozosségi teret alakitottak ki a Duna-parton. Folytattdk a megkezdett belvizelvezetd
rendszer tisztitasat, karbantartasat.

Az  Onkormanyzat kimagasld  kozfoglalkoztatasi  tevékenységéért  2014-ben
belligyminiszteri elismerésben részesiilt.

A telepiilés kozmunka programjaban résztvevok 1étszama évek ota valtozatlan. Az el6z6
évhez hasonldéan 2020-ban is 8 fot foglalkoztattak kozfoglalkozatas keretében, mely
éves atlagban 17 f6. Kozfoglalkoztatottak szdma orszagos viszonylathoz hasonléan
évrol évre csokken.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
o 8 ; P , Koézfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tdamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 39 39
2018 24 27
2019 20 16
2020 44 17
2021 16 15
2022 12 13
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Tabla:3.2.5.

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tAmogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatishoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb

tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi tertliletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;
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Az esélyegyenldségi program munkanélkiiliséget elemzd részében sziikséges
megvizsgalni a munkaerd - piachoz vald hozzaférés lehetdségeit, az elhelyezkedési
lehetdségeket, valamint a munkdhoz jutdst nehezitd egyéb korilményeket. A
foglalkoztatashoz vald hozzaférés meghatarozd tényezoi kozé tartozik a potencialis
munkahelyek megkozelithetdsége, az informacidhoz valdé hozzaférés, illetve az
elhelyezkedést segitd kiillonbozo szolgaltatasok elérhetdsége is.

A helyi munkanélkiiliség folyamatos csokkenésének egyik meghatarozd tényezdje az
elmult években végbemend telepiiléskornyeki, illetve a telepiilésen jelenleg végbemend
¢és az elkdvetkezendd iddszakban megvalosulé munkahelyteremtd aldbbi beruhdzasok,
fejlesztések:

Megvalosult programok:

Egészség Fejlesztési Iroda 1étrehozasa a szobi jarasban.

A 2018-ban a Nemzeti Koznevelési Infrastruktira Fejlesztési Program 1. ilitemének
keretein beliill hianyp6tld tanuszoda beruhdzas sorozat elemeként megvalosult szobi
Duna-Ipoly tanuszoda.

A képviselo-testiilet palyazati uton 21 millio forint 0sszegli tdmogatast nyert el a
mivelédési haz eldtere, és az ifjusagi klubhelyiség felujitdsara, tovabba egy f0
kozosségszervezd egy éven at torténd alkalmazésara. _

Gumijavito miihely fejlesztése

Széllashelyfejlesztés Malomkert Fogadd épiiletében

Az elkdvetkezendo idészakban megvaldsulo program:

RE-START: Foglalkoztatas bdvitését célzo akcidterv az Also-Ipoly térségében. A
program a periférikus térség gazdasagi €és munkaerd - piaci aktivitdsdnak fokozdsat
cé¢lozza. Prioritasai kozott szerepel tobbek kozott, az idésekre alapozott gazdasag
(,,silvereconomy”) fejlesztése, szocidlis otthonok létrehozdsa, munkaerd - képzési
¢s a hataron atnyulo6 kapcsolatok bovitése is.

A telepiilésen miikodd kis- és kozepes vallalkozasok mellett jelentés munkaadod az
onkormanyzat és intézményei. E mellett emlitésre méltd a hossza id6 ota itt miik6dd
kébanya. Az orszag legnagyobb kdbanydjdban ut- és vasutépitéshez alkalmas kovet
banyasznak. Szobon talalhato a kdbanya zuzddja és kdosztalyozdja.

Ezen tulmenden érdemes megemliteni a kozel 20 {6t foglalkoztatd a Szobi Italgyartd Kft-
t, amelynek {6 profilja z6ldség és gylimolcs, valamint tiditditalok gyartasa.

A telepiilésen tobb, mint 300 bejegyzett cég miikodik, amelyek valamennyien
potencialis foglalkoztatonak mindsiilnek. Nagyobbik hanyaduk (82%) kevesebb, mint
10 f6 munkavallalot foglalkoztat.

Szob Budapesttdl 65 Km, Vactol 30 Km-re fekszik. Ezen nagyvarosok megkozelitése
tobb modon is megoldhato.

Személygépkocsival leggyorsabb az M2-es gyorsforgalmi tton torténd kozlekedés. A
Vécot a Naszaly oldalaban elkeriilé utbol a 2-es ttba csatlakozasnal dgazik el a 12-es
féut, mely a Dunakanyaron at (Verdce, Kismaros, Nagymaros, Zebegény) Szobig tart.
Vonattal a Szob — Vac — Budapest - Nyugati palyaudvar vonalon keresztiil.

Autobusszal pedig a Szob - Marianosztra - Kospallag - Kismaros - Vac vonalon
kozelitheté meg, a legkdzelebbi nagyvaros.

A fent emlitett kozlekedési eszk6zokon kiviil a szomszédos telepiilésekre komppal,
kisvasuttal, illetve kerékparral is el lehet jutni.

A helyi és kornyékbeli munkalehetdségek, valamint a nagyobb varosok kozelsége
lehetdséget teremt az elhelyezkedni vagyok szaméra ahhoz, hogy foglalkoztatotta
valjanak.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsdésorban a munkalehetdségek szdma, a nem
megfeleld szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya ¢és az iskolai végzettség
befolyasolja. Az ifjisdgi munkanélkiiliség strukturdlis munkanélkiiliség, a
munkaerdpiac elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre €s a szakképzettségre, hanem a
kiilonboz6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

A Kormany a szak- és feln6ttképzés atalakitasban, a dualis szakképzés elterjesztésével
jelentds lépéseket tett a munkaerd- kereslet és kinalat kozelitése érdekében. A fiatalok
elhelyezkedési esélyei jelentdsen javultak az elmult év soran, ami a foglalkoztatds és
munkanélkiiliség mutatdiban is tiikrozédik. A 25 ¢év alatti fiatalok foglalkoztatasa
jelentésen emelkedett — noha még elmarad az unids atlagtél —, ekdzben a korcsoport
munkanélkiilisége jelentds javulas utdn mar alacsonyabb, mint az EU atlaga.

Hasonlé mértékii javulas volt megfigyelhetd az alacsony végzettségli vagy képzetlen
fiatalok esetén is (mely csoport munkanélkiilisége jelentdsen kozeledett az EU enyhén
csokkend mutat6jdhoz).

Az elmult években az Ifjusagi Garancia részeként a munkaiigyi szervezeten belill az
eszk0zOk intézményi ¢és szervezetkdzi koordinacioért felelés orszagos mentor-
koordinator halozat keriilt kialakitadsra, melynek révén javult a foglalkoztataspolitikai,
oktatasi, szocialis szakteriiletek, és szervezetek kozti egylittmiikddés. Tovabba unios
tarsfinanszirozast programok indultak az Ifjisagi Garancia rendszer keretében, példaul
a fiatalok vallalkozéva valasat tdmogatd program, vagy a tapasztalatszerzést segitd
gyakornoki program.

Az Ifjusdgi Garancia rendszere mellett, mely a fiatal korosztalyra fokuszal,
Magyarorszag a 25 év feletti korcsoport altal elérhetd aktiv munkaerd-piaci eszkozoket
is tovabb erdsiti, illetve fenntartja a munkanélkiiliek és inaktivak foglalkoztatdsanak
elémozditasara.

A Pest Megyei Kormdanyhivatal Vaci Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya
meghirdette ,,nyari didkmunka eldsegitése” elnevezésli programot, melyben 16-25 év
kozotti nappali oktatas munkarendje szerint tanuld didk vehet részt. Az allam teljes,
vissza nem téritendd bérkoltség tdmogatast biztosit a tanulok foglalkoztatasahoz,
biztositva résziikre a bérminimum vagy szakképzettség esetén a garantalt bérminimum
idbaranyos részét.

Fontos, hogy a didkok a képzésiik ideje alatt, nyari sziinidében megtanuljdk a munka
fontossagat ¢és a vele jaro feleldsséget. A nyari idészakban, didkmunkaban tobb fot
szinte minden nyaron sikeriilt foglalkoztatnunk.

Foglalkoztatast segitd programok a Véaci Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyanak
szervezeésében, piaci alapi képzési lehetdségek pedig legkdzelebb Vacon érhetdk el az
érintettek részére.

A FoOvaros, és Vac kozelségének koszonhetden mind a fiatalok, mind az iddsebb
korosztaly szdmaéra viszonylag konnyen elérhetok az elhelyezkedést, a szakmai vagy
kompetencia - fejlesztést célzo tovabbi képzések, tovabbképzések, valamint az ezekhez
kapcsolodo szolgaltatasok
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A nyilvantartott allaskeres6k viszonylatdhoz a palyakezdd allaskeresdk szama
elenyészd. Iskola elvégzése utan, ha tehetik, nem a telepililésen kezdenek
¢letvitelszertien élni. A palyakezd6 allaskeres6k szama ennek okén nem jelenik meg a
rendszerbe.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresék szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
Fo Fo

2017 17 2

2018 26 1

2019 20 0

2020 36 2

2021 25 0

2022 18 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Tabla:3.2.6.
Allaskeresék
20—
20
2020 [ —————————————
20—
2018 [ ———
2017 | ——
0 5 10 15 20 25 30 35 40
m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck m Nyilvantartott allaskeresck

f) munkaer6-piaci integraciot segité szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢€s egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz valod
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Jelenleg helyben nincsenek ilyen jellegii programok, a Vaci Jarasi Hivatal Jarasi
Munkatigyi Kirendeltsége nytjt timogatést:
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- a szakképzetlen / elavult / nem hasznosithat6 szakképzettséggel rendelkezdknek,

- a palyakezdo ¢€s 25. év alattiaknak,

- az 50. életéviiket betoltotteknek,

- a programban torténd részvételt megel6z6 12 honapon beliil gyermekgondozasi
segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban, terhességi gyermekagyi segélyben,
gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesiilteknek,

- a tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetett vagy mar tartdsan allaskeresknek.

g) mélyszegénységben ¢élok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

A kisebbségi/nemzetiségi hovatartozds azonositasa ¢és nyilvantartidsa alkotmanyos
alapjogokat érint, az érintett nyilatkozata sziikséges annak azonositasahoz. Ez azonban a
foglalkoztatashoz nem kapcsolodo adat, igy a foglalkoztatottak nemzeti, etnikai
hovatartozasat az onkormanyzat nem tartja nyilvan. Mindezek okén nincs informacid
arra vonatkozoan, hogy a sajat fenntartasu intézmények dolgozoi koziil kik tartoznak az
emlitett célcsoporthoz.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az elmult évtizedekben szdmos olyan jogszabaly latott napvildgot, amelynek célja
annak biztositasa, hogy a nék és férfiak a munkavallalas soran tisztességes és egyenld
bandsmodban részesiiljenek. Az emberek faji ¢€s etnikai hovatartozasan alapuld
hatranyos megkiilonboztetése elleni védelmet szolgald torvények kiterjednek a
mindennapi élet kiillonbo6z4 teriileteire, kiilonods figyelmet szentelve a foglalkoztatasra.
Telepiilés aktiv koru lakoinak nagy tobbsége rendelkezik munkahellyel, tobben helyben
dolgoznak. Az eddigiek soran az Onkormanyzathoz, sem az Egyenld Banasmodért
Felel6s Foigazgatosaghoz nem érkezett jelzés arra vonatkozdan, hogy barkit hatranyos
megkiilonboztetés ért a munkaerd felvétel vagy a foglalkoztatas soran.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Helyi szinten nincsenek ilyen jellegii lehetdségek.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A szocidlis biztonsag megteremtése €érdekében a tarsadalmi egyenltlenség mérséklésére a
szocidlis, valamint a gyermekvédelmi torvényben rogzitésre keriiltek azok az ellatasi formak,
amelyeket a szocidlisan raszoruld allampolgarok szamara biztositani sziikséges.

A szocidlis igazgatasrol €s ellatasokrodl szolo 1993. évi III. torvényt az elmult években tobbszor
is modositottak. A szocidlis ellatasok jellemzden az egy fére jutd jovedelemhez kotottek, igy az
ellatasban részesiilok szdmanak novekedése a csaladok jovedelmének csokkenését mutatja.

Mind a pénzbeli, mind a természetbeni tdmogatasok megallapitdsanal a haztartds egy fore jutd
jovedelmének nagysaga a meghatarozd. A pénzbeli és természetbeni ellatasok jarhatnak
rendszeres, illetve eseti jelleggel. A segélyezési rendszerben kiemelt szerep jut
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- az iddskortiak, egyediil allok, valamint krizishelyzetbe keriilt csalddok anyagi
ellehetetleniilésének megakadalyozasara,

- a talzott lakasterhek enyhitésére,

- az egészségi allapot teljes leromlasanak megakadalyozasara, valamint

- eseti krizishelyzet kezelésére.

Magyarorszagon a szocialis elldtorendszert harom szerepld biztositja:

- az allam, az 6nkormanyzatok,

- a civil szektor

- az egyhaz.
Mikodésiiket torvények, és a torvényekhez kapcsolodd kormanyrendeletek, dgazati rendeletek,
helyi rendeletek hatarozzdk meg. Az Onkorményzatok szaméra a Szocialis Torvény, és az
Onkormanyzati torvény irjak elé, hogy mely ellatasi formakat biztositanak, valamint a képviseld
testiiletek hatarozata alapjan a koltségvetésiik terhére melyeket vallalnak fel. Ezeket az
onkormanyzatok sajat helyi rendeleteikkel szabalyozzdk. Ennek értelmében Szob Véros
Onkormanyzata biztositja a tdrvényben meghatarozott rendszeres segélyeket, tdmogatasokat,
valamint az eseti segélyeket.

A szocialis ellatd rendszerek célja, hogy védelmet nyujtsanak a tarsadalmi egyenldtlenségbdl
eredd szegénység és mas tarsadalompolitikai kockazatokkal szemben. A hazai rendszer szerepldi
kozott megtalalhato az allam, az dnkormanyzatok, a civil szektor és az egyhaz is.

Miikodeésiiket tobbek kozott a 1993. évi III. torvény foglalja keretbe, de szamos végrehajtasi
rendelet, 4gazati jogszabaly és helyi rendelet is meghatarozza.

A kotelezden nyujtandé ellatasokat 2015. marcius 1. dta a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az
ellatasok a kovetkezok:

o aktiv koruak ellatdsa, (foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatas)

e iddskoruak jaradéka,

e 4polasi dij (alapOsszegli, emelt 6sszegli €s kiemelt apolési dij), - kozgyogyellatds (alanyi
¢s normativ formak),

o cgészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag.

Szociilis ellitasok és
srolghliatasok
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Szob Varos Onkormédnyzatanak képviselé-testiilete munkdja soran kiemelt céljanak tekinti, hogy
lehetdségeihez mérten eldsegitse a telepiilésen €16, segitségre szorulok ¢€lethelyzetének javitasat. E
céltol vezérelve alkotta meg a 4/2015 (11.27.) rendeletét a telepiilési tdmogatasokrol, melyek a
kovetkezok lehetnek:

e cseti telepiilési tAmogatas

e rendszeres telepiilési tdmogatas

e szocialis célla tlizifa timogatés

e alakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez nytjtott telepiilési tdimogatas

e sziiletési timogatas

e kamatmentes kolcson formajaban nyujtott telepiilési tamogatas 50 000,- Ft értékhatérig

e kiskoru gyermekek tdimogatasa

e idoskoruak timogatasa

e Bursa Hungarica Osztondij timogatas.

A polgarmester jar el elsé fokon az alabbi ligyekben:
o rendkiviili teleptilési tamogatas
o koztemetés elrendelése

Aktiv kortak ellatasa

Az aktiv koruak ellatasa a hatrdnyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv kort személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatas, feltéve, hogy sajat maga és csalddja megélhetése mas médon nem
biztositott. Akkor nem biztositott a megélhetés, ha a csalddnak az egy fogyasztasi egységre jutd
havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (2018-ban
28.500.-Ft.) 90 %-at és vagyona nincs. Az ellatas havi 6sszege 22.800.- Ft.

A tamogatasra vald jogosultsadgot évente feliil kell vizsgalni. A jogosultsadg fennallasa alatt minden
tamogatottnak legalabb 30 nap jogviszonyt kell létesitenie, olyan mddon, hogy az igazolhato
legyen a feliilvizsgélatkor. Erre tobb mddon nyilik lehetdsége az ellatottnak: nyilt munkaerdpiacon
folytat keresdtevékenységet, egyszerlsitett foglalkoztatottként 1étesit munkaviszonyt, haztartasi
munkat folytat, munkaerd-piaci programban vesz részt, kozérdeki onkéntes tevékenységet végez,
vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt.

Apolasi timogatas

A méltanyossagi apolasi dij az onkormanyzat 6nként vallalt feladata. Az 4polasi dij a 18. életévet
betdltott tartdosan beteg, 3 honapndl hosszabb id6tartamban gondozasra szoruld személy otthoni
apolasat ellatd nagykorti hozzatartozé részére biztositott hozzajarulas.

Az apolasi tamogatas havi 6sszege az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 150%-a,
brutté 30.000.-Ft

Egyéb telepiilési tamogatasok
A szocialis ellatasok koziil az rendkiviili segély iranti kérelmek szdma tekinthetd jelentOsnek.

A temetési segély nyujthatd annak a szocidlis raszoruld személynek, aki a meghalt személy
eltemettetésérdl gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt koteles, vagy tartasara koteles
volt ugyan, de a temetési koltsége viselése sajat, illetve csaladja 1étfenntartasat veszélyezteti. A
segély 0sszege max 50.000,- Ft alkalmanként. 30.000
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A koztemetés a halaleset helye szerint illetékes telepiilési Onkormanyzat polgarmestere
onkormanyzati hataskorben gondoskodik az elhunyt személy kozkoltségen torténd
eltemettetésérdl, ha nincs vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles személy, vagy az
eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrél nem gondoskodik.

Allaskeresési jaradékban részesiilok szdma az elmult években a felére csokkent. Palyakezdd
allaskeresd nincs nyilvantartva a rendszerben.

A szocidlis biztonsag megteremtése érdekében a tarsadalmi egyenldtlenség mérséklésére a
szocialis, valamint a gyermekvédelmi torvényben rogzitésre keriiltek azok az ellatadsi formak,
amelyeket a szocidlisan raszorul6 allampolgarok szamara biztositani sziikséges.
A szocialis igazgatasrol €s ellatasokrol szold 1993. évi III. torvényt az elmult években tobbszor is
modositottak. A szocialis ellatdsok jellemzden az egy fore jutd jovedelemhez kotottek, igy az
ellatasban részesiilok szdmanak novekedése a csaladok jovedelmének csdkkenését mutatja.
Mind a pénzbeli, mind a természetbeni tdmogatasok megallapitasanal a haztartas egy fore jutod
jovedelmének nagysiga a meghatdroz6. A pénzbeli és természetbeni ellatdsok jarhatnak
rendszeres, illetve eseti jelleggel. A segélyezési rendszerben kiemelt szerep jut

- az iddskoruak, egyediil allok, valamint krizishelyzetbe keriilt csaladok anyagi

ellehetetleniilésének megakadalyozasara,

- a tilzott lakasterhek enyhitésére,

- az egészségi allapot teljes leromlasanak megakadalyozasara, valamint

- eseti krizishelyzet kezelésére.
Allaskeresési ellatasban részesiilok szama 2017. évtdl folyamatosan emelkedett, kimagaslo a 2018
¢s 2019. évben, majd csokken.

3.3. 1. szdmU tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai .
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiils
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)

£s 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak
° népesség %-aban 0 %-aban
2017 17 0,98% 7 41,18%
2018 26 1,51% 16 61,54%
2019 20 1,20% 10 50,00%
2020 36 2,18% 16 44,44%
2021 25 1,51% 10 40,00%
2022 18 1,13% 6 33,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Tabla:3.3.1
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
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= Nyilvantartott allaskeresck Allaskeresési ellatasban részesiilgk

Szocialis tdmogatasban részesiild nyilvantartott allaskeres6k szama stagnal. A foglalkoztatast
helyettesit6 tdAmogatasban részesitettek havi atlagos szama 1 - 3 f6t mutat. Az ellatasban részesiild
nyilvantartott allaskeres6k szama a vizsgalt id6szakokban 8 — 18 6 kozott valtozott. Itt is a 2020.
év a kiemelked6 id6szak.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - AllaskeresSk ellatasai Il
Szocidlis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesité L. , v
o Tz oy . . . N ) Ellatasban részesild nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama | tamogatasban részesitettek atlagos allaskerestk szima (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
r6 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak 5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 1 5,88% 2 12,76% 8 47,06%
2018 2 7,69% 1 2,46% 18 69,23%
2019 3 15,00% 3 13,65% 13 65,00%
2020 2 5,56% 2 5,64% 18 50,00%
2021 4 16,00% 3 12,20% 14 56,00%
2022 2 11,11% 3 15,28% 8 44,44%
Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal
Tabla:3.3.2.
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)
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Szocialis tamogatasban részesilé nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatashan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

Az elmult években jelentds valtozas nem tortént a regisztralt munkanélkiiliek szama, valamint az
allaskeresési jaradékra jogosultak aranya kozott. A vaci kozpontban nyilvantartott allaskeresok
részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradékot, nyugdij eldtti allaskeresési segélyt,
valamint koltségtéritést adhatnak. Az allaskeresési jaradék maximum iddtartama 90 nap lehet,
Osszege a munkaerd-piaci jarulék alap 60%-a, de nem lehet magasabb a minimalbérnél.

Az ellatatlan munkanélkiiliek az Onkormanyzathoz beadott kérelmiik alapjan tdmogatasban
részesiilhetnek. Az aktiv kortiak esetében rendszeres szocidlis segély éllapithatd meg, vagy a
foglalkoztatast helyettesitd tamogatas. A megallapitott tdimogatasokat a torvényben meghatarozott
idénként feliil kell vizsgalni. A foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesiildknek harminc
nap idOtartamban munkéat kell végeznie az Onkormanyzati intézmények, a kozteriiletek, a
buszmegallok, a kdzségi temetd rendben tartdsaban, tisztitdsaban.

A telepiilésen egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesiilok nincsenek a
telepiilésen.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2017 1

2018 1

2019 2

2020 2

2021 1

2022 0
Forras: TelR, KSH
Tabla: 3.3.3.

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiildk

2017 2018 2019 2020 2021 2022

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatidsi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

A tarsadalmi egyenl6tlenség - az egyének, csaladok, csoportok tarsadalomban betdltott helyzetét
meghataroz6 - egyik dimenzioja a lakohely, a lakasviszonyok alakulasa.

A nem megfeleld lakaskoriilményekbdl adodo alacsony tarsadalmi és gazdasagi statusz, valamint
az ehhez kapcsolodo elditéletek egyiittesen, €s egymadssal kdlcsonhatasban tobbszords tarsadalmi
kirekesztettséget okozhatnak.

Egy adott telepiilés lakasallomanyanak Osszetétele, kora, a beépitése és a lakokdrnyezetének
jellemzdi, illetve az ezzel kapcsolatos intézkedések meghatarozo jelentdségli tényezOkén jelennek

meg az esélyegyenldség vizsgalata soran.
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A telepiilés lakasallomanya osszesen 1096 darab ingatlan (2022. évi adat), mely eggyel kevesebb,
mint a 2017. évet megel6zé idészakban volt. A 2020. évben 2 lakas épiilt, elétte és az utana
kovetkezd években nemn épiiltek lakasok. A kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés biztositva van
(viz, villany, gaz, szennyviz, szemétszallitds, és a szelektiv hulladékgyiijtés). A lakasok 1j
épitéstiek, ivoviz ellatasra majd 85% - os ellatastiak, amely jelent6sen alulmarad az orszagos,
régids, megyei €s jarasi ardnyokhoz vald viszonyitdsban. A szennyvizhalozatra vald rakotés
folyamatosan novekszik. A lakasok kozel fele 1 — 2 szobas.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
, Epitett A koziizemi
Epitett Ia:;sok 1-2 szobas szenn :::z ult 5 A koziizemi
Lakasallomany | lakésok ‘ lakésok WVIZBYAIO" | svizvezeték-halozatba
, szama 1000 . halézatba .
P (db) szama lakdsra aranya bekapcsolt lakasok bekapcsolt lakasok
A 2
TS 073 TSv 077 TS 076 aranya (TS 075
( ) (Tsv077) (TS 078) ( ) aranya (TS 074) nva ( )
db db db % % %
2017 1097 0 0,00 48,04 74,66 85,14
2018 1098 1 0,91 48,00 75,14 85,25
2019 1098 0 0,00 48,00 75,59 85,52
2020 1100 2 1,82 47,91 76,09 85,64
2021 1100 0 0,00 47,91 76,36 86,09
2022 1096 0 0,00 39,69 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, &nkormanyzati adatok
Tabla:3.4.1.

Lakasallomany és minGsége

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

m A koziizemi ivovizvezeték-halozatba m A kozlizemi szennyvizgy(ijtd-halozatba m 1-2 szobas lakasok aranya
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074) (TS 076)

Félkomfortos az a lakas, idiil6, amely legalabb egy 12 m2-t meghalad6 alapteriileti
lakoszobaval és f6zOhelyiséggel, tovabba flirdShelyiséggel, vagy vizoblitéses WC-vel,
villannyal, vizellatassal és egyedi flitési moddal rendelkezik. Komfort nélkiili, az a lakas,
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amely legalabb egy 12 m2-t meghalad6 alapteriiletli lakdszobaval és fézohelyiséggel,
valamint egyedi fiitési moddal rendelkezik. A komfortfokozatok egyikébe sem sorolhatd
lakasok a sziikség- €s egyéb lakasok.

a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany
Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen
Lakésallomany (db) ) I"akhlata5| Bérlakis allomany i !.akh?ta5| SZ?C‘IahS i I"akhlata5| Egyéb Ia{(as?ellr:a hasznalt
(15 073) kériilményeket (db) kériilményeket |[lakdsédllom| kériilményeket nem lakascélu ingatlanok
Ev biztosité lakasok biztositd lakasok any (db) biztosité lakasok (db)
szama szama szama
db db db db db db db
2017 1097 n.a. n.a. n.a. na. n.a. n.a.
2018 1098 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 1098 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 1100 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 1100 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 1096 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
’
Tabla:3.4.2.

Szob Véros Onkorményzata jelenleg dsszesen 24 bérlakassal rendelkezik, és 9 db szolgélati
lakéssal.

b) szocialis lakhatas nem biztositott
C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok nincsenek

e) lakhatast segité tamogatasok

Szob Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 4/2015 (11.27.) dnkormanyzati rendelete
alapjan nyujthatd lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiaddsok viseléséhez nyujtott
telepiilési tAmogatas:

Az Onkormdanyzatok 4ltal biztositando ellatasok jogosultsagi feltételeit, Osszegét az

onkormanyzatok allapitjak meg, ezaltal az dnkormanyzatok lehetdsége nd a helyi kozosség

szocialis biztonsaganak erdsitésére, a szocialis segélyek megfeleld biztositasara.

Az ellatasok finanszirozasat az Onkorméanyzatok elsdsorban sajat addobevételeikbol
teremthetik meg, emellett a kdozponti kdltségvetés tovabbra is tdAmogatja az alacsony adoero-
képessegli telepiilések szocialis feladatainak ellatasat.

A finanszirozési rendszer kiemelten tamogatja a forrashidnyban szenvedd telepiiléseket
azaltal, hogy a kozponti forrast kozottiik az adderd-képességiik szerint savosan osztja el,
tobb forrast biztositva az alacsony adoerd-képességli onkormanyzatok szamara.

A lakasfenntartasi tamogatast pénzbeli és természetbeni formaban is nyuQjtjak. A
természetbeni ellatds esetén a tamogatas folyositdsa a szolgaltatd részére torténik és annak
Osszegét a timogatassal érintett koltség tekintetében a szolgaltato irja jova.
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Lakasfenntartasi tdmogatds ugyanazon lakasra csak egy jogosultnak allapithatdé meg,
fliggetleniil a lakdsban €16 személyek és haztartasok szamatol. A normativ lakdsfenntartasi
tamogatast egy évre kell megallapitani

Normativ lakasfenntartasi tamogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartasaban az egy
fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 250 %-at, és a héztartds tagjai egyikének sincs vagyona. Az egy
fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem megegyezik a héaztartds dsszjovedelmének ¢és a
fogyasztasi egységek Osszegének hanyadosaval.

(1) A lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez nytjtott telepiilési tamogatas (a
tovabbiakban: lak4sfenntartasi timogatas) a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas
tagjai altal lakott lakéas, vagy nem lakas céljara szolgalod helyiség fenntartdsaval kapcsolatos
rendszeres kiadasaik viseléséhez nytjthato tamogatés.

(2) A lakasfenntartasi tamogatas tekintetében fogyasztasi egység a haztartas tagjainak a
haztartason beliili fogyasztasi szerkezetet kifejezd aranyszama, ahol

a) a haztartas els6 nagykoru tagjanak aranyszama 1,0,

b) a haztartas masodik nagykora tagjanak aranyszama 0,9,

c) a haztartds minden tovabbi nagykoru tagjanak aranyszama 0,8,

d) a haztartas els6 és masodik kiskorua tagjanak aranyszama személyenként 0,8,
e) a haztartas minden tovabbi kiskor( tagjanak aranyszama tagonként 0,7.

(3) Ha a haztartas

a) (2) bekezdés a)-c) pontja szerinti tagja magasabb Osszegli csaladi poétlékban vagy
fogyatékossagi tiamogatasban részesiil, vagy

b) (2) bekezdés d) vagy e) pontja szerinti tagjara tekintettel magasabb Osszegli csaladi
potlékot folyositanak, a ra tekintettel figyelembe vett aranyszam 0,2-del ndvekszik.

(4) Ha a haztartasban gyermekét egyediilalloként neveld sziild ideértve a gyamot és a
neveldsziilét - €1, a ra tekintettel figyelembe vett ardnyszam 0,2-del novekszik.
(5) A lakasfenntartasi timogatas esetében a lakasfenntartas elismert havi koltsége az elismert
lakasnagysag ¢és az egy négyzetméterre jutd elismert koltség szorzata. Az egy négyzetméterre jutd
elismert havi koltség dsszege 450,- forint.
(6) A lakasfenntartasi tamogatas esetében elismert lakasnagysag
a) ha a haztartasban egy személy lakik 35 nm,
b) ha a haztartasban két személy lakik 45 nm,
c) ha a haztartasban harom személy lakik 55 nm,
d) ha a haztartasban négy személy lakik 65 nm,
e)ha négy személynél tobb lakik a haztartasban, a d) pontban megjel6lt lakasnagysag és
minden tovabbi személy utan 5-5 nm, de legfeljebb a jogosult altal lakott lakas nagysaga.
(7) A lakasfenntartasi tamogatas egy honapra jutd 6sszege
a) a lakasfenntartas elismert havi koltségének 30%-a, ha a jogosult haztartasaban az egy
fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 50%-at,
b) a lakasfenntartas elismert havi koltségének és a tamogatas mértékének (a tovabbiakban:
TM) szorzata, ha a jogosult haztartasaban az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem az
a) pont szerinti mértéket meghaladja, de nem lehet kevesebb, mint 2500 forint, azzal, hogy a
tdmogatas Osszegét 100 forintra kerekitve kell meghatarozni.
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A lakasfenntartdsi tamogatasok odaitélésérol atruhazott hataskorében a Szocidlis ¢és
Egészségiigyi Bizottsag dont.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban
P i & ; Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama ) ;
. . . tamogatasban
(pénzbeli és 3 ) i
, , . részesitettek szama
Ev természetbeni)
(TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 n.a. 1
2018 n.a. 859
2019 n.a. 216
2020 n.a. 17
2021 n.a. 90
2022 n.a. 22
Forras: TelR, KSH Tstar
Tabla:3.4.3.

Az egyéb onkormanyzati tamogatasban részesiil szdma 2018. évtdl csokken.

f) elad6sodottsag nem jellemz6

A gazdasagi valtozasok a telepiilésen éloket is sulyosan érintette. A szegénység, az
elszegényedés folyamatanak felszinre keriild problémai kozott a lakossag munkaerd - piaci
helyzete, a munkanélkiiliségb6l eredd, illetve a lakhatassal Osszefiiggd problémak, a
hatralékok felhalmozodasa a lakossdgi addssagallomany folytonos ujra termelddése
szerepel. A lakossagi adossdgallomany novekedését okozza, hogy az ujonnan bekoltdzo
gyermekes csaladok a lakésvasarlashoz felvett banki hiteleiket nehezen tudjék fizetni, vagy
a munkahely megsziinése, vagy a devizalapu hitelek torlesztd részleteinek emelkedése
miatt. Sokszor olyan stlyos anyagi valsaggal kiizdenek a csaladok, hogy a mindennapi
megélhetésiik finanszirozasa is gondot okoz szamukra, ezen kiviil még tetemes kozlizemi
tartozasokat is felhalmoznak. Az anyagi ellehetetleniilés, kilatastalansag kihat a csaladi
¢letre, a fogyasztas szinvonaldra is. A 2020 — 2021. évi Covid jarvany altal okozott
leallasok, munkahelyek megsziinése csak fokozta a mar kialakult helyzetet.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Szob varos teriiletéhez kapcsolodo kiiltertileti telepiilésrészek a kovetkezok:
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Bdszob kiilteriilet, amely a varos kozpontjatol kb. 6 kilométerre talalhato. Jellegét tekintve
mezogazdasagi jellegl (készenléti, szolgalati) lakotelep, illetve lakohely, mezdgazdasagi
jellegu tanyak. Népessége mintegy 3 f0, és a teriiletén talalhato lakésok szama pedig 1.

Csakhegy kiilteriilet, amely a varos kdzpontjatol kb. 2 kilométerre talalhatd. Jellegét tekintve
kiiltertilet 6sszeirt lakodegység népesség nélkiil.

Malomkert kiilteriilet, amely a varos kozpontjatdl kb. 2 kilométer tavolsagra taldlhato.
Jellegét tekintve gazdasagi tevékenységhez, vagy egyéb funkcidhoz nem kothetd
lakohely. Népessége mintegy 12 £6, a teriiletén talalhatd lakasok szama 8.

Malomvdlgy kiilteriilet, amely a varos kozpontjatol kb. 3 kilométerre talalhato. Jellegét
tekintve gazdasagi tevékenységhez, vagy egyéb funkciohoz nem kothetd lakohely.
Népessége mintegy 19 {0, és a teriiletén talalhatod lakasok szdma 12.

Vasuti 6rhazak kiiltertilet, amely a varos kdzpontjatol kb. 2 kilométer tavolsagra talalhato.
Jellegét tekintve forgalmi telepiilés (vasutallomas, vastti Orhaz stb.). Népessége mintegy
4 16, a teriiletén talalhat6 lakasok szama I.

Verbicdulo kiilteriilet, amely a varos kozpontjatol kb. 4 kilométer tavolsagra talalhato.
Jellegét tekintve mezOgazdasagi jellegli (készenléti, szolgalati) lakotelep, illetve lakohely,
mezdgazdasagi jellegli tanyak. Népessége mintegy 1 o, a teriiletén talalhatoé lakasok
szama .

Onkormanyzatunk a tavalyi évben palyazati tamogatassal megkezdte a Kkiilteriileti helyi
kozutak fejlesztését. A projekt keretében a Szob, 069 hrsz. alatti, hasznalhatatlan allapota
kiiltertileti kozut feltjitasara kertilt sor.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzOi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyédnak allapota, kozmuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Szobon szegregatum nem talalhato.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

Szobon szegregatum nem talalhato.

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

Szobon szegregatum nem talalhato.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az egészségiligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a telepiilési dnkorményzat az
egészsegligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

C) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
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d) a védondi ellatasrol, - 2023. julius 01. napjatol nem dnkormanyzati feladat,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési onkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok €s ragcsalok irtasat,

c¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségligyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd ¢és illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,

d) egyiittmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyulo
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja €s aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkorményzatok
biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzoérendszeres hazi
segitségnyujtas, k6zosségi ellatasok, tAmogatd szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.
Személyes gondoskodads korébe tartozd szakositott ellatdsok: az apolédst, gondozéast nyujtd
intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az dtmeneti elhelyezést nyujtoé intézmény, az
egyeb specialis szocidlis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nytjté ellatadsok igénylése

¢s biztositdsa, a betegségmegel6z0 programokban és a szlirGvizsgalatokon vald részvétel, a
gyogyitd megeldzo ellatas, a tartdozkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és
egyeb sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenld bandsmodhoz vald jog magdban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznalatdnak, az ugyanolyan szinvonalli és hatékony, illetdleg nem magasabb
kockazattal jard gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z0 programokban
(szlirévizsgalatokban) valo részvétel jogat.

A magyarorszagi joléti rendszer meghatdrozo teriiletei az egészségligy €s a szocidlis ellatas. A
szocialis és egészseégligyl szolgaltatdsok, az egyén alapvetd sziikségleteinek kielégitését célozzak.
Az egészség fejlesztését, megdrzeését, és helyredllitasat az egészségiigy eszkozrendszere csak a
szocialis ellatorendszerrel kiegésziilve képes megvalositani.

Egészségiigyi ellatasok:

Az egészségiigyl ellatdsok célja, hogy segitsék az egészség fejlesztését, helyredllitasat,
megakadalyozzak az egészségromlast, valamint hogy konnyitsék a megvaltozott egészségi
allapot emberek munkaba, illetve a kdzosségbe vald beilleszkedését. Az egészségiigyi ellatdsok
rendszerében tartoznak a megel6zé ellatasok is, amelyek a betegségek megeldzését, illetdleg azok
korai felismerését szolgalo ellatasokat foglaljak magukba.

Szociélis alapszolgaltatasok és szakositott ellatasok:

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkorméanyzatok
biztositjdk. A személyes gondoskodds magéban foglalja a szocidlis alapszolgéltatasokat és
szakositott ellatasokat.

A Viros Onkorményzatinak Képviseld - testiilete az elmult években meghozott dontéseivel
igyekezett a telepiilésen €10k egészségiigyi ellatasat megfeleld modon biztositani, lehetdség szerint
azt fejleszteni. Ennek keretében keriilt sor egy korszerli ultrahang késziilék vasarlasara a
szakorvosi rendeldintézetbe (térségi Osszefogassal), a haziorvosi rendeldkbe palyazati forrasbol
Szdmos orvosi miiszer, és eszkdz beszerzése is megvalosult. Az onkormanyzat vezetése fontosnak
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tartotta, és tartja a telepiilésen €16k egészségének megdrzését, illetve a betegség megeldzést, ezért
is dontott a Szobi Egészségfejlesztési Iroda 1étrehozéasardl, és vallalta fel a palyazé gesztor
szerepét a ,Harom generdcioval az egészségért” nevet viseld térségi egészségligyi
szlir6programban.

Tovabba, az egészségmegdrzés, ¢€s a betegségmegeldzés fejlesztése érdekében benytjtott
palyazatanak eredményeképpen beszerzésre keriil egy térségi egészségiigyi sziirébusz, és mobil
labor is.

A Szobi Egészségfejlesztési Iroda (Szobi EFI) 2018.szeptember 3.napjan kezdte meg miikodését.
A VEKOP-7.2.2-17 kédjelt palyazaton elnyert 90 millié Ft-nak kdszonhet6en az iroda prevencios
programjain keresztiil igyekszik a Szobi jaras teriiletén lakohellyel, vagy tartézkodasi hellyel
rendelkezd lakosoknak (az &évodaskortdl egészen az idGs korig) az egészséges életmodot,
¢letmodvaltast, betegségmegeldzést és az egészségfejlesztést bemutatni, bevonni a lakossagot,

segiteni.
7 EFI

Harom generacidval az egészségért program: Harom generacioval az egészségért a Szobi jaras hat
telepiilésén cimmel palyazatot nyert Szob, Ipolydamasd, Kospallag, Nagyborzsony, Ipolytdlgyes,
¢s Kemence. A program célja a kronikus nem-fertdz6 betegségek megeldzésére, kezelésére, a
karos egészségiigyi, tarsadalmi ¢és gazdasdgi kovetkezményeinek mérséklésére iranyulod
tevékenységek kdzponti tervezése, iranyitasa és koordinacioja.

SZOBI

HAROM GENERACIOVAL
AZ EGESZSEGERT PROGRAM

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az esélyegyenldség elvének az ¢let valamennyi teriiletén érvényesiilnie kell, igy az az
egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés kapcsan is.

Az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény értelmében a beteg lakdhelyén, illetve annak
kozelében biztositani kell szamara, hogy hosszl tava, személyes kapcsolaton alapuld, a paciens
nemétol, koratdl és betegségétdl fiiggetleniil folyamatos egészségiigyi ellatasban részestiljon. Az
egészségligyi alapellatds fontosabb intézményei: a hdziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatds, a
fogorvosi alapellatas, az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatas, a védoéndi ellatas, az iskola
egészségligyi ellatas.

Magyarorszag helyi onkorményzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ 4. pontja az
onkormanyzatok szamdra kotelezden ellatando feladatként irja eld az egészségligyi alapellatasrol
valo gondoskodast. Az egészségiigyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL. torvény 5.§-a
értelmében a telepiilési Onkorméanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik.

Az egészségiigy teriiletén a Kormany kiemelt célja az allampolgarok egészségi allapotanak
javitasa, az egészségben eltoltott ¢€letévek ndvelése, a teriileti egészség-egyenldtlenségek
csokkentése, valamint az egészségligy miikodési hatékonysaganak és a megfeleld hozzaférés
lehetdségének javitasa. A lakossag egészségi allapotdnak javitasa érdekében tobb, nemzetkozi
szinten is elismert kormanyzati intézkedés sziiletett. A fontosabbak kozott emlithetjik a
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népegészségiigyi termékadd bevezetését, a nemdohanyzok védelmérdl szolo torvény szigoritasat,
az ¢lelmiszerekben 1évo transz-zsirsavak megengedhetd legnagyobb mennyiségét, valamint a
kozétkeztetésre vonatkozo szigorubb taplalkozas-egészségiligyi eldirasokat érintd szabalyozast.

A Kormany elkotelezett az egészségligyi ellatérendszer népegészségiigyi fokusza atalakitasaban.
Cél egyrészt vonzdva tenni az orvosok szamara a haziorvosi palyat, masrészt megerdsiteni ezen
ellatasi format oly modon, hogy az alapellatasi kompetencia keretein beliil a haziorvosok minél
sz¢lesebb korben képesek legyenek ellatast nydjtani a betegek szamara, tehermentesitve ez altal a
jaro- és fekvobeteg ellatast. A haziorvosi alapellatas teriileti egyenldtlenségeinek csokkentése
céljabol a leghatranyosabb helyzetli kistérségek telepiiléseire kiterjedd ellatasi kotelezettséggel
miikddd haziorvosi szolgalatokat mar jelenleg is 50 %-kal magasabb fix Osszegli dijazas illeti
meg, illetve az Gn. Praxis programok, a praxisvaltas program, valamint a haziorvosok szamara
nyujtott letelepedési tdmogatds eredményeként szamottevéen javult az addig betdltetlen
praxisokban az ellatas.

A jard beteg szakellatas folyd finanszirozési aranyahoz képest tobb fejlesztési forrashoz jutott,
valamint hangstlyosabban jelennek meg az intézményrendszer egészét érintd hatékonysagjavito
fejlesztések, melyeknek hatdsa a beruhdzasok (egészségpoOlusok ¢és onkoldgiai centrumok
fejlesztése, intézményi funkciovaltdsok, péarhuzamos kapacitasok megsziintetése, korszerii
diagnosztika fejlesztése) befejezését kovetden lesz érzékelheté. Forras: Egészségiigyi Agazati
Stratégia

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FelnGttek és Kézgyogyellatasi
gyermekek részére | Csak felnGttek részére |A hazi gyermekorvosok| Gyogyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi | szervezett haziorvosi altal ellatott fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
. szolgalatok szama szolgaltatasok szama szolgalatok szama szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
Ev (TS 107) (TS 106) (TS 108) (TS 110) alapon kiadott) szama (TS 135)
(TS 133)
db db db db F6 F6
2017 2 0 0 1 52 15,20
2018 2 0 0 1 46 12,36
2019 2 0 0 1 48 5,30
2020 2 0 0 1 44 3,26
2021 2 0 0 1 40 3,00
2022 2 0 0 1 38 2,34

Forras: TelR, KSH Tstar

Tabla:3.6.1.

Szob lakossaga szamara az egészségligyi alapellatasokhoz, valamint a szakellatdsokhoz vald
hozzaférés helyben biztositott.

Haziorvosi és hazi gyermekorvosi ellatés:
A haziorvosi ellatas célja a személyes és folyamatos orvosi ellatds nyujtasa az egészségi

allapot megorzése, a betegségek megeldzése és gyodgyitasa céljabol.

A telepiilést ellatd két haziorvosi praxis nemrégiben felyjitott haziorvosi rendeldben
miikodik. Ezek a praxisok a felndttek, és gyermekek szdmara biztositjak a haziorvosi ellatast.
Az egy haziorvosra jutd lakosok szama a lakonépesség csokkenésének koszonhetden évrol-
évre alacsonyabb szamot mutat. Ugyanigy csokkenés figyelhetd meg, a haziorvosi

rendelésen vald megjelenések szdma ¢€s a lakason tortént latogatdsok szdmaban is.

Védondi szolgalat:
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A védoéndk egészségligyi alapellatas betoltott megeldzo szerepe az rendkiviil fontos része az
ellatoé rendszernek. A teriileti védond gondozési tevékenységét azon csaladok korében végzi,
ahol varandos, gyermekagyas anya, illetve 0-6 éves koru gyermek él.

A telepiilésen egy védond latja el az e teriiletre vonatkozé feladatokat. A védondi szolgalat
Kiterjed a névédelemre, a terhes és gyermekagyas anyak, és hat év alatti gyermekek
gondozasara, a csalddgondozasra, illetve az 6vodaban végzendo feladatokra rendelési idében,
illetve a csaladok otthondban torténd szolgaltatas végzésére.

Fogaszati ellatés:

A fogészati ellatas a fog- és szajbetegek gyogyito-megeldzd alapellatasara terjed ki. Szob
Varos kozigazgatasi teriiletén a fogaszati ellatas egy fogorvos kdzremitkddésével torténik. A
rendelés a hét minden napjan megoldott, csiitortdki napokon iskolai fogaszatként miikodik,
helyszine a varos szakorvosi rendeldintézete.

Iskola - egészségiigyi ellatas:

Az iskola - egészségiigyi ellatas iskolaorvos és védoné egylittes szolgaltatasabol all, amelyet
fogorvos és fogaszati asszisztens kozremikodésével latnak el.

Telepiilésen az dvodas és az altalanos iskolas gyermekek iskola - egészségiigyi ellatasa a
haziorvos, és a teriileti védénd, valamint a fogorvos és asszisztense kozremiikddésével
torténik.

Jarobeteg szakellatas:

A jarobeteg-szakellatas a beteg folyamatos ellatasat, gondozasat végzo orvos beutaldsa, vagy
a beteg jelentkezése alapjan, szakorvos altal végzett egyszeri, illetve alkalomszerii
egészségiigyi ellatas, tovabba fekvobeteg - ellatast nem igényld kronikus betegség esetén a
folyamatos szakorvosi gondozéas. Az altalanos jarobeteg-szakellatast a beteg lakohelyének
kozelében kell biztositani.

A Szobi Szakorvosi Rendeldintézet 1962-ben kezdte meg miikodését,
mint jarasi intézmény, hogy biztositsa az Ipolmenti, és a Dunakanyar
északi térsége 17 kozségének a jaro beteg szakellatasat. 1971-t6l ez a
szobi székhelyli intézet Vaci jarasi intézményként folytatta a
mitkodését. 1977-ben elveszitette szakmai és gazdasagi onallosagat, § : |
igy a feliigyeletét ettdl kezdve a Vaci Jarasi Korhaz és Intézményei @ .'!'(_owom oveen
lattak el. Az Onkormdnyzati torvény életbe lépését kovetden Szob

Nagykozség Képviseld-testiilete gy hatarozott, hogy 1999. julius 1-t6l az Intézet onalloan
gazdalkod6 intézményként folytassa miikodését. A 2004. évben sor kertilt az intézmény teljes
nyilaszar6d cseréjére, majd azt kovetd évben a padozat, és az oldalfalak csempézésére,
valamint a mozgaskorlatozott mosdd kialakitasara is. Kidolgozott hossza tava
egészségpolitikai  célkitlizéseikben - a szakellatasok helyben torténd igénybevételi
lehetéségének kiterjesztését, a meglévok fejlesztését, a szakmai felszereltség javitasat tlizték
ki célul. Jelenleg 13 telepiilés, kozel 13 ezer lakosanak a jarobeteg szakellatasa a feladata. Az
egészsegligyl feladatokat 18 orvos, 10 szakdolgozo, €s 4 technikai dolgozd latja el.
(http;//szakoryosj.szob-i&istecsegdtul)

Az intézményben a kovetkezd szakrendelések allnak a betegek rendelkezésére:
* Traumatoldgia
= Sebészet
= FErsebészet (beutald sziikséges)
= NOogyogyaszat
= Urologia
= [deggyogyaszat (beutalo sziikséges)
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= Ultrahang (beutalo sziikséges)

=  Szemészet

= Rontgen (beutal6 sziikséges)

= Laboratorium (beutalo sziikséges)

= (Csecsemo- ¢s gyermekgyogyaszat (beutald sziikséges)
= Belgyogyaszat (beutalo sziikséges)
= Fiil- Orr- Gégészet

= Pszichiatria (beutalo sziikséges)

= Jdeggondozo

= Reumatologia (beutald sziikséges)

= Fizikotherapia (beutald sziikséges)

=  Gyogytorna (beutalo sziikséges)

=  (Gybdgymasszazs (beutalo sziikséges)

Korhazi szakellatas:

A fekvobeteg-szakellatas a betegek fekvobeteg gyodgyintézeti keretek kozott végzett ellatasa,
amelyet a betegek betegségiik esetén lakohelyiik kozelében, a beteg folyamatos ellatasat
nyujtd orvosa, kezel6orvosa, vagy mas arra feljogositott személy beutaldsa alapjan
jogosultak igénybe venni. A fekvObeteg-szakellatds célja és jellege szerint lehet aktiv,
kronikus, rehabilitacids illetve dapolasi célu, amely igénybevételére klinikan, (szak)
korhdzban, szaképoldsi intézményben, valamint orszagos intézetben van lehetdség.

Szob varos lakoi szamara a korhazi ellatast a vaci Javorszky Odon Korhaz biztositja.

Egyéb egészségiigyhodz kapcsolodo ellatasok:

Gyogyszer ellatas: A lakossag gyogyszerrel valo ellatasat Szobon a 2 f6 gyogyszerésszel és 2
6 szakasszisztenssel miikodé Gondviselés Patika biztositja. A patika készleten tartja a napi
hasznalatban alapvetd készitményeket, gyogyszereket, a gyodgyszertdrban fellelhetdk
vitaminok, gyogyvizek, markas gyogytermékek - kozmetikumok-, gyogyteak és fogapolasi
termékek.

Kozgyogyellatas (1993. évi Ill. torvény):

A kozgyogyellatas hozzdjarul a szocidlisan raszoruld személy azon kiadasaithoz, amelyek
egészségi allapota megdrzéséhez és helyreallitdsdhoz sziikségek. A hdaziorvos igazoldsa
alapjan a kérelmezd lakhelye szerinti jarasi hivatal allapitja meg.

Jogosult:

- az atmeneti gondozasban részesiild, és a nevelésbe vett kiskoru;

- az aktiv koraak ellatasara jogosult egészségkarosodott személy;

- a pénzellatasban részesiild hadigondozott és a nemzeti gondozott;

- a kdzponti szocialis segélyben részesiilo;

- arokkantsagi jaradékos;

valamint az aki

a) rokkantsagi ellatasban részesiil és az egészségi allapota a rehabilitacios hatosdg komplex
mindsitése alapjan nem haladja meg a 30%-os mértéket,

b) rokkantsagi ellatasban részesiil és 2011. december 31-én 1. vagy II. csoportu rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult,

c) oregségi nyugdijban részesiil és 2011. december 31-én 1. vagy II. csoportii rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult, vagy

oregségi nyugdijban részesiil, és a nyugdijra valo jogosultsaganak megallapitasat megel6z6
napon az a) vagy b) alpont hatdlya ala tartozott;
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d) sajat jogon magasabb Osszegli csaladi potlékban részesiil, vagy aki utdn sziiléje vagy
eltartdja magasabb 6sszegli csaladi potlékban részesiil.

Normativ jogcimen jogosult a kozgyogyellatasra:

- az a szem¢ély, akinek a csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem éri el az Gregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegét (jelenleg: 28.500,- Ft) és a rendszeres gyogyito
ellatasok havi koltsége meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének
10%-4at (jelenleg: 2.850,- Ft), VAGY

- aki egyediilallé és havi jovedelme nem éri el az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 150%-at (jelenleg: 42.750,- Ft) és a rendszeres gyogyito ellatasok havi koltsége
meghaladja az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 10%-at (jelenleg: 2.850,-
Ft)

A kozgyogyellatds a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi dallapota
megorzéséhez €s helyreéllitasdhoz kapcsolddo kiadasainak csokkentése érdekében biztositott
hozzajarulas, mely alanyi és normativ jogcimen adhato.

A kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezd személy kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint — téritésmentesen jogosult a tarsadalombiztositasi tamogatasba befogadott

a)  jarObeteg-ellatds keretében rendelheté egyes, a biztonsidgos ¢és gazdasagos
gyogyszer- ¢és gyogyaszati segédeszkoz-ellatds, valamint a gyogyszerforgalmazas
altalanos szabdlyairdl sz6lo jogszabdlyban meghatarozott gydgyszerekre — ideértve a
kiilonleges taplalkozasi igényt kielégitd tdpszereket is — gyogyszerkerete erejéig,

b)  egyes, a biztonsagos és gazdasagos gyogyszer- és gydgyaszati segédeszkozellatas,
valamint a gydgyszerforgalmazas 4ltaldnos szabdlyairol sz6lo  jogszabalyban
meghatarozott gyogyaszati segédeszkdzokre, ideértve a protetikai és fogszabalyozo
eszkozoket is, valamint azok javitasara és kdlcsonzésére, tovabba

c)  az orvosi rehabilitacio céljabol igénybe veheté gyogyaszati ellatisokra (az a)—c)
pont szerintiek a tovabbiakban egyiitt: gyogyito ellatas).

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezd szobi lakosok szdma a vizsgalt idészakban
csokkend tendenciat mutat.

Az épolasi dij egy havi rendszerességgel biztositott pénzbeli juttatas azok szdmadra, akiknek
hozzatartozdja fogyatékkal €16, vagy tartdsan beteg, ezaltal folyamatos ellatasra szorul. A
juttatas célja, hogy akik a betegapolds miatt nem tudnak keres6é tevékenységet folytatni,
szamukra anyagi tdmogatast biztositson.

Az apolasi dijat igényelni szlikséges, igy célszerti tisztdban lenni a folyamat részleteivel.
Apolasi dij csak olyan nagykora személyeknek jar, akinek hozzatartozéja egy stlyosan
fogyatékos, vagy tartds beteg. Hozzatartozonak szamit: a hazastars, az egyenesagbeli rokon,
az Orokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az orokbefogado-, a mostoha- és a
neveldszild a testvér; az ¢lettars, az egyenesagbeli rokon hdazastarsa, a hazastars
egyenesagbeli rokona és testvére a testvér hazastarsa.

Ahhoz, hogy az apolasi dijat megkaphassuk azonban tobb feltételnek is meg kell felelni.
Nem jar tdmogatas abban az esetben, ha a beteg két honapnal tovabb részesiil fekvibeteg-
gybdgyintézeti, vagy barmilyen bentlakasos és nappali intézmény ellatasaban.

Kiskort beteg esetében nem allapithatd meg 4polasi dij, ha tobb mint 5 orat tartézkodik a
gyerek az dvodaban, vagy barmely kdzoktatasi intézményben.
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Béar az apolasi dij nagykortiaknak jar, fontos kitétel, hogy az apolasi dijra jogosult személy
nem lehet sem kdzépiskola, sem felsGoktatasi intézmény tanuldja, tovabba nem lehet olyan
kereso tevékenysége, ami meghaladja a napi 4 6réat.

Ha az apolasi dijon feliil mas, az apolasi dij 0sszegét meghalad6 rendszeres timogatasban
részesiil az apolo fél, igy nem lehet jogosult a tdimogatasra.

Az apolasi dijban részesiilok aranya évrdl évre csokken.

b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) vald hozzaférés

A prevencios ¢€s sziiroprogramok egészségmegorzést, betegségmegeldzést célzo olyan projektek,
amelyek az egészségvédelemnek fontos részét képezik.

Szob Viaros Onkormanyzata az elmult iddszakban tobb olyan palyazati programban vett részt,
amely az egészségiigyi prevenciot célozzak. Ezek keretében, az elmult évben szamos
szir6program valosult meg a telepiilésen.

1. Hdrom generdcioval az egészségert program: A Emberi Eréforrdsok Minisztériuma

tamogatasaval megvalosuld program a Szobi jards hat telepiilését érinti Szob, Ipolydamasd,
Kospallag, Nagyborzsony, Ipolytolgyes és nyert Kemence is. A program keretében tobb
szir6vizsgéalat is megvaldsult az érintett telepiiléseken a haziorvosok bevonasaval, emellett
szakvizsgalatokra is sor kertilt és keriil. Covid jarvany idején a szlirOvizsgdatok sziineteltek.
Az érintett hét telepiilésen elérhetové valt a lakossag szamara tobbek kozott boka - karindex
szlirés, vaszkularis demencia sziirés, a pitvarfibrillacié szilirése, 1égzésfunkcio-sziirés, vércukor-
szlirés, testsulyindex-sziirés, egészségiallapot-felmérés, vastagbéldaganat-sziirés. A palyazat
megvalositdsaba bevonasra keriiltek egészségiigyi szakemberek: dietetikus, ndgyogyasz,
borgydgyasz, uroldgus, pszichoterapeuta, proktoldgus, valamint védonodk is. A telepiilések lakosai
eléadast hallhattak a dohanyzas, és az alkoholfogyasztds veszélyeirdl is. Emellett kiemelt
hangsulyt fektet a program, az emldsziirésre is, elésegitve, hogy a hat teleptilésen €16 ndk, minél
sz¢lesebb korben vegyenek részt szlirdvizsgalaton.

2. Egészségfejlesztési Iroda létrehozdsa a szobi jardsban: A Szobi jaras telepiiléseinek
lakoira fokozottan jellemzdéek a morbiditdsi, és mortalitdsi mutatok altal jelzett betegségeket
eredményezd negativ €életmodi tényezOk, ugymint a mozgasszegény életmod, a dohanyzas, az
alkohol vagy drogfogyasztds, a depresszio, vagy akar a pedagdgusok, a szocidlis dgazatban, az
egeészségligyben dolgozok korében a kiégés tipikus tlinetei. A fenti problémakra, sziikségletekre ad
atfogd megoldast, az Egészségfejlesztési Iroda (EFI) létrehozésa.

A Szobi EFI elsédleges feladata a prevencid, azaz a megel6zés. A célok elérése érdekében a
munkatarsak feladata: egészségre neveld ¢és szemléletformald programok szervezése ¢és
megvalodsitasa, allapotfelmérések és sziirések lebonyolitasa, ingyenes egészség-, €és sportnapok
megszervezése, betegklubok 1étrehozésa, tandcsaddsok, prevencios programok szervezése a szobi
jaras kozigazgatasi teriiletein, 0vodas kortol egészen az id6s korig.

A szobi lakossag részére, az elmult idészakban szamos ingyenes sziirések igénybevételére keriilt
Sor.

A méhnyakrak sziirés - aranyér sziirés és végbél vizsgalat . borrak sziirés - prosztatarak sziirés

A szobi lakossag részére, az alabbi ingyenes prevencios programok igénybevételére kertilt sor:

TESTUNK A CSODA - INTERAKTIV KIALLITAS . tirazas -Gszds, Giszésoktatds -

aerobik — fitness torna

Minden, amit a cukorbetegségrol tudni kell! eléadas

Irany a természet program

Hazassag/Tarskapcsolat megerdsitd programok

Sportnap
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Sziv és érrendszeri klub

c) fejlesztd €s rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Fejlesztd és rehabilitacios ellatds valamennyi korosztdly szdmara részben helyben, illetve Vacon
biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az egészséges taplalkozas egyre inkabb el6térbe keriild téma, kiilondsen a gyermekekre
vonatkozdan. A szl hazbodl hozott szokasok és élmények jelentésen meghatarozzak az étkezési
szokasokat. A legkisebbek és fiatalok étkezését befolyasold szerepldk a nappali ellatast biztositd
intézmények (bdlcsdde, 6voda, iskola), a sziildk, és a kozétkeztetok.

A kozétkeztetést szabalyozo rendelet 2015-ben keriilt bevezetésre. A kozétkeztetésre vonatkozo
taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol szold 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet célja, hogy
mindenki a sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas iranyelveinek megfeleld ételt kapjon a
kozétkeztetésben.

A rendelet meghatarozza, hogy bizonyos korcsoportban, bizonyos étkeztetési tipus mellett mit kell
biztositania a kozétkeztetoknek a gyerekek szdmara (mennyi zOldség, gylimdlcs, mennyi
tejtermék, gabonaféle sziikséges), és megszabta azt is, hogy a sétartalomnak miként kell alakulnia.
Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszoruldknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérol kell gondoskodni, akik ezt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen: koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt. A jogosultsagi
feltételek részletes szabalyait a telepiilési onkormanyzatok rendeleteiben hatarozzak

Szob Viaros kozintézményeiben étkezést biztositd szolgaltatoknak is a rendeletben foglaltak és az
¢letkori sajatossagok figyelembevételével kell elkészitenilik az ételeket.

Az egészséges taplalkozashoz kapcsolddo alabbi programok szervezésére keriilt sor a telepiilés
iskoldjaban és 6vodajaban:

Iskolai programok:
- Iskolagyiimdlcs programban valo részvétel (heti 2x gylimoélcs, 1x dobozos gylimdlcslé)
- Z06ldségkostoltatas az iskolagylimdles program keretében
- Egészségnap (gyliimdlcs és zoldség salatdk készitése és elfogyasztisa a gyerekek
bevonasaval)
- Iskolatej programban vald részvétel (heti 4x dobozos tej, kakad, izesitett tej) Ovodai
programok:
- Viz vildgnapja
- Fold napja
- Minden héten gylimolcsnap
- Tovéabba a kdrnyezet megismerése nevelési tevékenységen beliil sz6 esik az egészséges
taplalkozasrol

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
A sport minden ¢letkorban az egészséges ¢letmod fontos része, és betegségmegel6zd hatasan tul

szamos kozvetlen gydgyhatdsa ismert.
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A sportolas, mint aktiv kikapcsoldodas szerves része a varos életének. Kiilondsen népszerii a
labdarugas, a kajak - kenu, a kézilabda, az uszés, a futds, a tardzas, illetve valamennyi szabadtéri
rekredcids program.
Szob Viaros Onkormanyzata nagy hangstlyt fektet a lakossdg sportoldsi lehetéségeinek
szélesitésére. A varos Képviseld - testiilete elismerve a sport kiemelkedd jelentdségét az egészség
megodrzésében, az ifjusag fizikai és erkdlcsi nevelésében, személyiségformaldsaban, a kozosségi
magatartas kialakitasban, a lakossag életmindségének javitasa érdekében megalkotta Szob varos
sportjarol szolo 46/2004. (X. 1.) szamu rendeletét. A rendelet célja, hogy megalapozza és
létrehozza az 6nkormanyzat sportkoncepciojanak megvaldsitasdhoz sziikséges feltételrendszert és
szerkezeti keretet adjon a sport timogatasara rendelt 6sszegek felhasznalasanak, valamint a sport
érdekében meghatarozza Szob varos kozigazgatasi teriiletén azokat a feladatokat, amelyek a
sporttdrvény ¢és végrehajtasa targyaban kiadott rendeletekbdl adodoan a helyi 6nkorményzatra
harulnak. Szabalyozza:

Az onkormanyzat sportfeladatait

A sporttal foglalkozo helyi szervezetekkel valo egytittmiikodést

Az dnkormanyzat tulajdonaban all6 sportlétesitmények fenntartasat, mitkddtetését

Az dnkormanyzati iskolai sporttevékenység tamogatasat

Az Oonkormanyzat onként vallalt sportfeladatait (fejlesztések, sporttevékenységek

irdnyitasa, tiamogatasa, sportvagyon milkddtetése, hasznositasa, stb.)

Varosban, az elmult években szamos sporttal kapcsolatos fejlesztésre keriilt sor.
2018-ban atadasra keriilt a Nemzeti Infrastruktira Fejlesztési Program keretében
megéplilt Duna-lpoly Tanuszoda. A 1étesitmény elsddleges feladata a kotelezd testnevelés
orék keretében végzett uszasoktatas kiszolgalasa. A tankeriileti oktatds mellett azonban 16
ora utan lehetdséget biztosit a versenysportnak, a szabadidésportnak ¢és a lakossagi
igénybevételre is.

kép forrasa: https://mnsk.hu/duna-ipolv tanuszoda szob
Az épiilet a nyari idészakokban Szob strandjaként is szolgal, szabadidds programok tarthatasara is
lehetdséget biztosit. Elhelyezkedése folytan a Dunapart kajak - kenu sportra kihasznalt teriiletének
vilagat szinesiti, kerékpariton is kdnnyen megkozelithetd.
A tanuszodat a sportpalya, és a Szabadidé Kozpont egészségfejlesztd és testgyakorld funkcidit
egésziti ki.
° 2019-ben a tanuszoda alatti Duna szakaszon egy, a kajakosok vizre szallasat
elésegitd szomi keriilt kihelyezésre palyazati forrasbol.
Azt kovetd iddszakban a VEKOP-4.1.1-15-2016-00004 azonositoszamu projekt keretében a
vizitira megallohely feljitasara keriil sor, a meglévd épiilet bdvitése késziilt el: kozosségi
funkciokat ellatd tér és teakonyha valamint egy o61t6z6. Elkésziilt még egy elsdsegélyszoba
(egészségiligyi szoba) illetve tisztadlkodd helyiségek, ¢és mellékhelyiségek A projektben
kivitelezésre keriilt egy zart hajotarolo: illetve fedett terasz, erkély is. Az 0j épiiletrésszel egytitt
kialakitasra keriilt akaddlymentes vizesblokk, telken beliili kdozmiiépités. A fejlesztési teriilet
onkorményzati tulajdonban van, a beruhazo Szob Varos Onkormanyzata konzorciumi tagként, a
Magyar Kajak - Kenu Szovetség pedig konzorciumvezetéként feliigyeli a kivitelezést.
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i Az elmult idészakban a telepiilési jatszoterek felajitasa is megkezdddott. Meghjult
a Kossuth utcai-, illetve épiilt ujja a Széchenyi sétanyon, a tanuszoda el6tt talalhatd
jatszotér.

® Elkésziilt a kiiltéri sportpark a Szabadidé Kozpont teriiletén. A Nemzeti Szabadidds
— Egészség Sportpark Program keretében megvalosult sportpark 2020. februarban keriilt
atadasra. Teriiletén olyan eszk6zok keriiltek felszerelésre, amelyek segitséget nyujtanak
kiilonféle gyakorlatok elvégzésére: igy példdul huzoédzkodas, tolodzkodas, hasizom
erosités, fliggeszkedés vagy éppen 1épcsdzés. (forras Szobi Hirnok)

-y

K¢ép forrasa: Szobi Hirnok

L 2019-ben a Magyar Kézilabda Szovetség altal kiirt palyazatnak koszonhetéen a
telepiilés altalanos iskoldjaban atadasra kertilt a kozel 59 milli6 forintbol megujult két
tornaterem, melynek 70%-a palyazati forrasbol, 30%-a a Vaci Tankeriileti Kézpont altal
biztositott dnrészbol valosult meg.

A lakossag sportprogramokhoz vald hozzaférését segitik azok a Szobi EFI altal szervezett
programok is, amelyek a mozgast hivatottak népszeriisiteni (pl.: kozosségi gyaloglas,
uszasoktatas, ,,Irany a természet!” tara, aerobik - fitness torna valamint a megvalosuld sportolast
segit6 fejlesztések (pl.: a kerékparat tovabbfejlesztése, csdnakhaz vizitira megallohely felujitasa)

f) személyes gondoskodast nytijto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A szocidlisan raszorultak részére a személyes gondoskodast nyujto ellatast az allam, valamint az
onkormanyzatok biztositjak.

Személyes gondoskodast nytjté kozfeladatot ellatod lehet:

- egyhazi jogi személy,

- tarsadalmai szervezet,

- alapitvany, kozalapitvany,

- k6zhasznt tarsasag, egyéni vagy tarsas vallalkozas.

A személyes gondoskodds magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és a szakositott
ellatasokat.

Az alapszolgaltatdisok megszervezésével a telepiilési Onkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan
raszorulok részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben ©6nallo életviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbol szdrmazd problémaik
megoldasaban.

A szocialis alapszolgéltatast nyujté személy - kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint —
gondozasi tervet készit az egyes ellatottak részére nyujtott szolgaltatisok formairdl,
rendszerességérdl, idotartamarol.

A szocidlis alapszolgaltatasok a kovetkezok:

a) a falugondnoki és tanyagondnoki szolgéltatés,

b) az étkeztetés,
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c) a hazi segitségnyujtas,

d) a csaladsegités,

e) a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas,

f) a kozosségi ellatasok,

g) a tamogato szolgaltatas,

h) az utcai szocialis munka,

1) a nappali ellatas (nappali ellatast nyujtd szocialis intézmény).

Szocialis szolgaltatd: az a személy vagy szervezet, amely az a)-h) szolgaltatasokat nyujtja.
Fenntart6 a szocidlis szolgaltatot és intézményt miikodtetd személy vagy szervezet:

- allami (kp-i koltségvetési szerv, intézményi tarsulds, telepililési onkormanyzatok tarsulasa,
telepiilési-, teriileti kisebbségi dnkormanyzat)

- egyhazi (magyarorszagi székhelyli egyhaz, egyhazi jogi személy),

- nem allami (szocialis vallalkozéi engedéllyel rendelkezd jogi személy, magyarorszagi
sz&khelyli gazdasagi tarsasag, gazdalkodo szervezet stb.)

Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni.

- aki Onmaga, illetve dnmaga ¢és eltartottjai részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képes
biztositani az étkezést,

- az, aki kora, egészségi allapota, fogyatékossaga, betegsége vagy hajléktalansdga miatt nem képes
az étkezésrél mas modon gondoskodni.

A jogosultsag feltételeit a telepiilési onkormanyzat rendeletében részletesen szabalyozza.
Jogosultsagi feltételként jovedelmi helyzet nem hatdrozhaté meg!

Az ellatast folyamatosan kell biztositani, (hétvégén is, ha igény van ra, és helyben megoldhato).
Indokolt esetben diétés étkeztetés is biztosithato.

Etkeztetés formai:

1. szocialis konyha, (6nall6 konyha, iskolai, 6vodai szocidlis intézményi konyha,)

2. népkonyha, (alkalmi jellegii)

3. egyéb f6z0hely (helyben fogyasztasra nincs lehetdség)

Az étkeztetés megszervezheto:

1. helyben fogyasztassal,

2. elvitelének lehetdségével,

3. lakasra széllitassal.

Hazi segitségnyujtés

Hazi segitségnyujtds keretében a szolgaltatast igénybe vevl személynek az o6nallo életvitel
fenntartasa érdekében a sajat lakokornyezetében kell biztositani az egészségi, fizikai, mentalis
allapota, illetve szocialis helyzete szerint sziikséges ellatést.

A meglévo képességek megtartasaval, felhasznalasaval és fejlesztésével kell biztositani:

1. az alapvetd gondozasi, orvosi eldiras szerinti apolasi feladatok elvégzését,

2. az ellatott és lakokornyezete higiénias koriilményeinek megtartdsdban vald kézremiikodést,
(takaritas, bevasarlas stb.)

3. a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elhéritdsaban vald
segitségnyujtast,

4. szabadidds, foglalkoztatd programok szervezése.

A hazi segitségnyujtast végz0 gondozdnak egyiitt kell miikddni az egészségiigyi-, szocialis
intézményekkel és szolgaltatokkal.

A hézi segitségnyljtas igénybevételét megeldzden vizsgélni kell a gondozési sziikségletet.

A hazi segitségnyljtast a megallapitott gondozési sziikségletnek megfelelé iddtartamban, de
legfeljebb napi 4 6raban kell nytjtani (ennél kevesebbet kérhet az igényld, tobbet nem) Akinek a
gondozasi sziikséglete meghaladja a napi 4 orat, azt tajékoztatni kell a bentlakdsos intézményi
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ellatds igénybevételének lehetdségérdl. (nem kotelezd elfogadnia, de héazi segitség nyujtas
keretében akkor is csak 4 6raban gondozhato.)

Gondozasi sziikséglet vizsgalata nélkiil csak kivételes esetben, olyan egészségiigyi allapot vagy
személyes koriilmény esetén nyujthatd az ellatas, mely halaszthatatlanul sziikségessé teszi ezt, és
ez esetben is csak atmenetileg, legfeljebb 3 honapig.

Az Onkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és
lakokornyezetiikben 6nallod életviteliik fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis
allapotukbol vagy més okbol szarmazo problémaik megoldasaban

Gyermekjoléti szolgaltatas

A gyermekjoléti alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek egészséges fejlodéséhez, jolétéhez, a
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez és a mar
kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladbol torténd
kiemelésének megeldzéséhez

Csaladsegités

A csalddsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitséget igényld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az ¢életvezetési képesség megldrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

Jelzérendszer: a veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet jelz6 a csaladsegitést ny1;jtod szolgaltatonak.
A csaladsegités keretében biztositani kell

1. a szocidlis, életvezetési €s mentalhigiénés tanacsadast,

2. az anyagi nehézségekkel kiizdok szdmara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatdsokhoz val6 hozzéajutas megszervezését,

3. a szocidlis segitdbmunkat, igy a csalddban jelentkezd miikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését,

4. a kozosségtejlesztd programok szervezését, valamint egyéni €s csoportos készségfejlesztést,

5. a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal ¢élok, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizddk, illetve egyéb szocidlisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tandcsadas nyajtasat,

6. a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat,

7. a Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés a) pont ad) alpontja szerinti készenléti szolgalatot az (1) bekezdés
szerinti személyek szdmara,

8. a nagy létszamu intézmények atalakitisat kovetden tamogatott lakhatast igénybe vevok
utankovetését biztositd esetmenedzseri feladatokat.

JelzOrendszeres hazi segitségnyljtas

A jelzbérendszeres hazi segitségnyujtas célja: a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
szocidlis helyzetiik miatt rdszoruld, idéskorti vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai
betegek részére az 6nallo életvitel fenntartasa mellett felmeriild krizishelyzetek elharitasa.
Kovetelmény: az ellatdsban részesiilé személy képes a segélyhivo késziilék megfeleld
hasznalatara.

JelzOrendszeres hazi segitségnyljtast csak a hazi segitségnyujtasra miikodési engedéllyel
rendelkezd szocidlis szolgaltato, illetve intézmény biztosithat.

A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell

1. az ellatott személy segélyhivdsa esetén az Tligyeletes gondozonak a helyszinen torténd
haladéktalan megjelenését,

2. a segeélyhivas okaul szolgadlo probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali intézkedések
megtételét,
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3. sziikség esetén tovabbi egészségiigyi vagy szocialis ellatas kezdeményezését.
Az ellatast csak a szocialisan raszorult személyek részére lehet nyujtani.

Szociélisan raszorult:

1. az egyediil €16 65 év feletti személy,

2. egyediill €16 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy kétszemélyes
haztartasban ¢l6 65 év feletti, ill. sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, ha
egészségi allapota indokolja.

A kezelt ligyek tobbsége a gyermekes csaladoknal a magatartési, csaladi kapcsolati problémak,
bantalmazas és elhanyagolas. Felndtteknél munkakeresés, lakhatési, szocidlis problémak meriiltek
fel leginkabb.

Nincs olyan informécio, hogy barmely szolgéltatas nyujtdsakor a szolgaltatast igénybe vevot
hatranyos megkiilonboztetés, vagy az egyenld banasmod kdvetelményeinek megsértése érte volna.

g) drogprevencios szolgaltatasok; telepiilésen helyben nincs ilyen szolgaltatas

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Az Oonkormanyzatnak nincs tudomasa arr6l, hogy a teleptilésen barmely személy vagy szolgaltatd
megsértette az egyenld bandsmodrol sz616 torvényben foglaltakat. Hatranyos megkiilonboztetésre,
az egyenld banasmod kovetelményeének megsértésére vonatkozo bejelentés nem érkezett.

) eldnyben részesitési (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

Pozitiv diszkrimindcion azokat a tarsadalmi egyenlStlenségek csokkentését célzd intézményes
beavatkozasokat értjiik, amelyek kedvezményezettjei valamely hatrdnyosan megkiilonboztetett
csoport tagjai.
Az egyenld banasmod kovetelményét a szocidlis biztonsaggal Gsszefiiggésben érvényesiteni kell
kiilonosen a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes
gondoskodast nyujto ellatasok igénylése €s biztositasa soran. Ezt oly mddon kell megtenni, hogy a
hatranyos helyzeti 4llampolgarokat vagy csoportokat meghatarozott jogviszonyokban, specialis
ellatasok nyujtasaban vagy a kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférésben eldnyben részesitik mas,
hasonld jogi helyzetli allampolgéarokkal, illetéleg csoportokkal szemben — azaz ,pozitiv
diszkriminaciot” alkalmaznak az érdekiikben.
Az egyenlé banasmod kovetelményét az egészségligyi ellatassal Osszefiiggésben is érvényesiteni
kell az egészségiigyi szolgaltatasnytjtas, kiemelten

a) a betegségmegel6z0 programokban ¢€s a szlirdvizsgalatokon valo részvétel,
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b) a gyogyito-megel6zo ellatas,
C) a tartdzkodas céljara szolgal6 helyiségek hasznalata,
d) az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran

Szob Varos Onkormanyzata az egyenlé esélyek megteremtésének elv figyelembevételével
alakitotta ki a telepiilési tamogatasokrol szolé 4/2015 (11.27.), valamint a szocidlis ¢és
gyermekvédelmi ellatasokrol szold 16/2013. (XII. 21.) rendeleteit, amelyek — tobbek kozott - a
programban nevesitett célcsoportok hatranyainak kompenzalasat is szolgalja.

Az Onkormanyzat e téren is igyekszik mindent megtenni annak érdekében, hogy a telepiilésen é16
hatranyos helyzetii lakosok szolgaltatasokhoz val6é hozzaférését segitse.

Telepiilésen nincs népkonyha

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.
Forras: Onkormanyzati adat
Tabla:3.6.2.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozOsség, mint tarsas kozeg létfontossagu szerepet jatszik az ember egész életében. Egy
telepiilés lakossaga kozosséget alkot, a lakohelyi kozosségben az egyének kisebb - nagyobb
csoportjai példamutatassal, az egymassal szembeni elvarasaik altal hatnak egymadsra. E hatés
jelentds segitséget jelenthet az esélyegyenldségi program intézkedéseinek megvalositasaban is.

A helyi kozosségek a tarsadalom fontos érték- és kozosségteremtd tényezdi, a hagyomanyok
apolaséaval, az Osszetartds erdsitésével fontos szerepet toltenek be az egyenld esélyek tényleges
megteremtésében, ezaltal pedig a helyi esélyegyenléségi program intézkedéseinek
megvalositasaban is.
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a)  kozosségi élet szinterei, forumai,

Szob Varos Onkormanyzata kiemelt fontossigot tulajdonit a kozosségépitdé rendezvények,
programok szervezésére, €s tamogatasara, a telepiilés kulturalis életének fejlesztésére. Ennek
szellemében Kozosségeket Tamogatd Alap 1étrehozasarél dontott a  4/2014  (1V.16.)
onkormanyzati rendeletében. Az alap célja, az olyan helyi kezdeményezésti projektek tamogatasa,
melyek szervesen kapcsolodnak Szob varos életéhez.

A rendelet megalkotdsa ota, az Onkormanyzat minden évben elkiilonit koltségvetésében egy
Osszeget a helyi civil szervezetek — tobbek kozott kulturalis rendezvények megtartasat célzok
tamogatasara.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A telepulési e
. . - , Kozmiivel6dési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, konyvtarak L.
. f e s, a P el e s intézmények
kéznevelési intézmények sportpalya léte kikdlcsonzott széma
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
n.a. igen 631 1
Forras: TelR, KSH Tstar
Tabla:3.7.1.

A véros szdmos lehetOséget biztosit a kozosségi élet gyakorlasdhoz, a kiilonbozé kozosségi
programok szervezéséhez, rendezéséhez. E tekintetben a telepiilés meghatarozo intézményei a
Szobi Jozsef Attila Miivelédési Haz és Szabadidé Kozpont, a Szobi Frdy Janos Konyvtar és
Informacids Kozpont, valamint a Borzsony Kozérdekli Muzedlis Gytijtemény. Ezek mindegyike
megfeleld helyszinéiil szolgal szamos programnak, rendezvénynek.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A 2011. évi CLXXXIX. Magyarorszag helyi onkorményzatairdl szolo térvény értelmében a helyi
kozosség tagjai a helyi onkormanyzéas alanyaként kotelesek betartani és betartatni a kozosségi
egylittélés alapvetd szabalyait. Ezek alapjan felhatalmazast kap a helyi Onkormanyzat
képviseldtestiilete, hogy rendeletben hatarozza meg a kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyait,
valamint ezek elmulasztasanak jogkdvetkezményeit.

Az elmult években kozosségi egylittélés szabalyainak megszegésére tekintettel nem kellett eljarast
inditani a telepiilésen.

Szob, bar varosi ranggal rendelkezik, viszonylag alacsony lélekszamu telepiilés. Jellemzben a
kisebb lakdészammal rendelkezd telepiiléseken erdsebbek a személyes kapcsolatok, ennek
koszonhetden nagyobb az esély a lokalis kozosségek, azonos érdeklddésii csoportos kialakulasara,
mint a stiribben lakott helyeken.
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Szob esetében is ez a helyzet. Ennek kdszonhetden a varos mindennapjait nem jellemzi a lakosok
kozotti konfliktus, az itt €16k altaldban jo szandékt emberek. Elvétve fordulnak elé konfliktusok,
ezek is altalaban csaladi, nem etnikai ellentéteken alapulnak.

c)  helyi kdzdsségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A kisebb telepiiléseken, a falvakban még ma is erésebbek a kozvetlen kapcsolatok, ennek
koszonhetden nagyobb az esély a lokalis kozosségek kialakuldsara, mint a varosokban,
kisvarosokban. Az alacsonyabb lakénépességii telepiilésen ¢él0k kapcsolataibol strukturalodo
kiskozosségek esetében valoszinlibb az egymas iranti tolerancia €és az ezzel kapcsolatos aktivitas
megjelenése. Egy telepiilés életében az az idedlis, ha a hatranyos helyzeti rétegek tagjaival
szembeni szolidaritas kialakul, és allandosul.

d)  ahelyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

A telepiilésre nem jellemzd a nemzetiségi kulturdlis sokszinliség, a helyi rendezvények
alkalmakhoz, linnepkoérhdz kapcsolodnak. A 2022. évi népszamlasasi adatok alapjan 92,5%-a
vallotta magat magyarnak, 0,7% németnek, 0,3% ciganynak, 0,2% roménnak, 0,1-0,1%
szlovéknak, ukrdnnak ¢és Orménynek, 3,4% egyéb, nem hazai nemzetiséglinek (7,4% nem
nyilatkozott)

e) helyi lakossagi onszervezddések.

A civil szféra szerepldi, az egyhazak és az Onkormdanyzat egyiittmiikodés formai az elmult évek
alatt alig valtozott, a kapcsolatrendszer tovdbbra is bizalmi viszonyra, a kolcsonds
egylttmikodésre és az érdekek képviseletére épiil. A sikeres partneri viszony alapvetden
hozzajarul a helyi lakossag életmindségének javitdsdhoz, a telepiilés fejlédéséhez.

Feladatainak ellatasa soran az Onkormanyzat a - Szobon miikddé - szervezetekkel tart fenn
partneri kapcsolatot:

Az egyhdzak az esélyegyenldség megteremtése szempontjabol fontos szerepet tdltenek be a
telepiilésen, egyfajta Onkorményzast tamogatd civil huméan erdforrasként muikodnek. Az
egyhazaknak és az egyhazk6zosségeknek a kozosségteremtésben, az egyiittmiikodés erdsitésében
és a karitativ jellegli tevékenységekben jelentds a szerepiik.

A vallasi megoszlas a kovetkezd volt: romai katolikus 41,1%, reformétus 1,4%, evangélikus 0,5%,
gorég - katolikus 0,4%, felekezeten kivili 13,3% (3649% nem nyilatkozott).(2022. évi
népszamlési adatok)

Az Onkormanyzati és a civil szféra egyiittmiikddése kiilondsen az esélyegyenldség teriiletén
meglehetésen fontos. A kozszféra ¢és a tarsadalom kozotti parbeszéd kiilondsen a
legkiszolgaltatottabb helyzetliek szaméra jelenthet eldnyoket. Az esélyegyenldségi program
megvalositdsa sordn az erdforrasok és a feleldsség megosztasa az Onkorményzat és a civil
tarsadalom szerepl6i kozott nagymértékben novelheti a helyi érdekeltek aktivitasat, sOt az egyes
szolgaltatasok kdzos megteremtésére is lehetdséget teremt.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen nem mukodik roma nemzetiségi Onkorméanyzat. A 2022. évi népszamlasasi adatok
alapjan 92,5%-a vallotta magat magyarnak, 0,7% németnek, 0,3% ciganynak, 0,2% romdannak,
0,1-0,1% szlovéaknak, ukrannak és 6rménynek, 3,4% egyéb, nem hazai nemzetiségiinek (7,4%
nem nyilatkozott)

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢l0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A munkanélkiiliek k6zott tilnyomd tobbségben Munkalehetdségek felkutatasa, informacio
vannak az 50 felettiek megosztasa az érintettekkel.
A lakésallomany 12,85 %-a komfort nélkiili, Tamogatasi lehetoségek feltérképezése.
félkomfortos, vagy sziikséglakasként
nyilvantartott.
Novekszik az egészségiligyi prevencids Az egészségfejlesztési Iroda palyazati idon tali
programok iranti igény. fenntartasa.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsoloddan sziikséges e témakort érintd fogalmak
meghatarozasa (a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény — tovabbiakban Gyvt.- meghatarozéasa alapjan).

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

Védelembe vétel: ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a
gyamhivatal a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

Gyermekek védelme: a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elOsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas
hozzatartozdi gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositdsara iranyulod
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben
meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

- a gyermekétkeztetés,

- a gyermektartasdij megeldlegezése, - az otthonteremtési timogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:
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- a gyermekjoléti szolgaltatas,

- a gyermekek napkozbeni ellatasa, - a gyermekek atmeneti gondozasa, - Biztos Kezdet
Gyerekhaz.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:

- az otthont nyu;jto ellatas,

- az utégondozoi ellatas,

- a tertileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartoz6 hatosagi intézkedések:

- a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasdnak megallapitasa,

- a védelembe vétel,

- a csaladba fogadas,

- az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

- a nevelésbe vétel,

- a nevelési feliigyelet elrendelése,

- az utdégondozas elrendelése, - az utdgondozoi ellatas elrendelése, - a megeldzé partfogas
elrendelése.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: a jogosult gyermek szdmara a telepiilési onkormanyzat
jegyzdje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
vald jogosultsagot allapit meg. A jogosultsag megallapitasa soran sor kertiil a jovedelmi €s vagyoni
helyzet vizsgélatéra.

Kedvezményes gyermekétkeztetés: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa
esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. Torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairol sz616 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek ¢€s csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlddési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A gyermekek esélyegyenléségi problémai alapvetéen nem a korukbol, hanem foként az egyéb
kockazatokat koncentrald paramétereik meglétébdl fakad. Ilyen tényezd példaul a sziilok alacsony
iskolai végzettsége, munkanélkiilisége, esetleg leszazalékolt volta, vagy az egészségtelen
lakaskoriilmények, nevelési hianyossagok, a csaldd erkolcsi helyzete, életvitele, értékrendje,
valamint a szolgaltatasokhoz vald hozzaférés korlatozottsaga. Ezek az életviszonyok a sziiletés
pillanatatdl olyan negativ hatast gyakorolnak a gyermekek szocializécidjara, és mar az elso
¢letévekben olyan hatranyok kialakulasahoz vezetnek, amelyeket a késGbbiekben nehéz - de nem
lehetetlen - mérsékelni. Az esélyegyenldség elésegitése, és a fent emlitett hatranyok csékkentése
egyarant allami és dnkormanyzati feladat.

A telepiilésen, a lakonépesség beliil a 0-14 évesek aranya az utobbi években jelentdsen alulmaradt
az orszagos, a régios, illetve a jarasi €s megyei aranyokhoz viszonyitva egyarant. Ez az utobbi két
népszamlalas kozott tovabbvezetett adathalmaz az évenkénti természetes népmozgalmi (sziiletés,
haladlozas, hazassagkotés, bejegyzett élettarsi kapcsolat, valas) és vandorlasi (belfoldi, nemzetkozi)
statisztikak adatai alapjan késziil.

A tarsadalom demografiai 6regedésével parhuzamosan az utdbbi évtizedekben csokkent azoknak a
haztartasoknak a szdma, ahol 18 év alatti gyermekek nevelkedtek.
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Szobrél elmondhatd, hogy oregedd telepiilés. Az elmult években ugyanis a fiatalok szama
csokkent, az 1d6és korosztalyhoz tartozok szama pedig novekedett, és jelentdsen meghaladta a 18
¢év alattiakét.

Ezt a folyamatot gyorsitotta, hogy 2017-2022 kozott a varost elhagyok szama meghaladta az
idevandorlokét. 2018-ban, illetve 2020 — 2021 Covid idészakban azonban pozitiv valtozas allt be,
a bekoltozok szdma joval meghaladta az elvandorlok szamat. Sajnos 2022. évben ismét negativ
fordulatot vett a vandorlasi mutato.

A varosba kolt6z6 csaladokhoz tartozd gyermekek remények szerint a jovOben megallitjak a
telepiilés dregedését.

Az esélyegyenldség megteremtésének fontos helyszinei az oktatasi, nevelési intézmények.

Szob kozigazgatasi teriiletén egy kozépiskola, egy altalanos iskola, valamint egy mini bolcsodével
rendelkezd 6voda talalhato.

A Szent Laszl6 Gimnazium, Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium alapitoja és
fenntartoja a Misszidstarsasag (Lazaristak) Magyarorszagi Tartomanya, 1993-ban kezdte
mikddését Szobon.

,»2001 és 2012 kozott az intézmény a Pdzmany Péter Katolikus Egyetem gyakorld iskolajaként
miikodott, ez altal aktivan részt vett a pedagdgus - képzésben.

Az intézményben 4 évfolyamos gimndziumi, szakkozépiskolai, és szakgimnaziumi nevelés-
oktatas folyik, valamint 5. évfolyamként gimnaziumi oktatas nyelvi elokészito évfolyammal.

A 2004. évtdl, bevezetésre keriilt egy 0j oktatdsi forma a gimnaziumi képzésbe, a nyelvi elokészitd
¢vfolyam, igy a gimnazium négy évfolyamosrdl 6t évfolyamosra boviilt. A nyelvi eldkészitd
¢évfolyamon a tanulok emelt oraszamban (heti 15 6ra) tanuljak, az idegen nyelvet (angol vagy
német), valamint az informatikat (heti 6t 6ra).

Az intézmény 2008-t0l, a magyar katolikus kozoktatasban az elsdk kozott, bevezette a Sajatos
Nevelési Igényt tanulok /SNI/ (dyslexia, dysgrafia, dyscalculia) integralt oktatasat. Amely azt
jelenti, hogy az ezen problémadkkal kiizd6 tanuldkat integraltan a normal gimnaziumi képzésben
oktatjak, ezenfeliil egyéni fejlesztd foglalkozassal fejlesztik az adott tanuld részképesség hidnyos
teriletét.” (http://lazaristagimnazium.hu/page/tortenete)

A koznevelési intézmény kollégiumot is iizemeltet. Az iskola nappali rendszerli, €s esti
munkarendii felndttoktatast is folytat. A fér6helyek szama 250 £6.

A telepiilés altalanos iskolaja a Szobi Fekete Istvan Altalanos Iskola.

Az iskola elddje a 1872-t6] miikodd népiskola, ebbdl alakult meg az elemi finiskola és a Lujza
lednyiskola. Az 1944/45-6s tanévben mar 8 osztalyos népiskola miikodott ahol a lednyok és fiuk
vegyesen tanultak. Jelenlegi helyén 1998 6ta milkddik. Nevét 1996-ban kapta a tantestiilet
kezdeményezésére, a didkok javaslata alapjan.

Az itt tanulo gyermekek tobbsége Szobrdl, kisebb hanyada Ipolydamasdrdl, és a kornyezd
teleptilésekrdl jar az iskoldba. A tanulok 1étszdma 250 6 koriil mozgott.

Szob 6vodija a Szobi Napsugar Ovoda és Bolcséde. Az intézmény ellatasi feladatai kozé tartozik
az ovodai nevelés €és a bolcsodei ellatds. A mintegy 15 {6 foglalkoztatottal miikodé évoda 100
féréhellyel rendelkezik, és 4 vegyes csoportot mitkddtet. A gyermekekkel kilenc szakképzett
ovono foglalkozik. Munkéjukat egy-egy dajka, és egy pedagdgiai asszisztens segiti.

A pedagdgiai munka része az SNI gyermekek integralasa, hatranyuk kompenzalasa olyan nevelési
modszerek segitségével, melyek figyelembe veszik a gyermek egyéni sziikségleteit, fejlodési
litemét, valamint az értelmi, érzelmi és szocialis képességeit.

Az 6voda négy csoportjaban 100 féréhelyre tudnak gyermekeket fogadni. A 2020. év kimagaslo,
mert 91 beiratott gyermekek jart az intézménybe. Az el6z6 €és a kdvetkezd évben csokkenés
figyelhetd meg az 6vodai férohelyek iranti igények tekintetében.
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)

F6

Az alland6 népességhdl a
megfeleld korcsoporti nék és

férfiak aranya (%)
Korcsoport
6 Férfiak N6k
Férfiak N&K Osszesen érfia 6
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 1252 1374 2626 47,68% 52,32%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 84 3,20%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 174 196 370 6,63% 7,46%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 40 40 80 1,52% 1,52%

Forras: TelR, KSH Tstar

Tabla:4.1.

Szob lakossaganak kor szerinti megoszlasat prezentald tabla 2020. évre vonatkozd adatai
szerint 18 év alatti lakosok a teljes lakossag 20,33%-at tették ki. Ez a szdmarany meghaladta a
60 év felettiek aranyat (26,32%). A lanyok és a fiuk aranya egyenld eloszlast mutat.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemzoi, egészségligyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A veszélyeztetettséget a jelzOrendszer széleskorili, minden jelzOrendszeri tag bevonasaval kell
meghatarozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egylittmiikodésre
kotelezett szakemberek hidnyos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definiélt
veszélyeztetettség —magatartds, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot -
gyakran igen nehezen felismerhetd helyzetekbdl adodik. Igen nagy a latencia a gyermekek
bantalmazasa, a szexualis abuzus, gyerek és/vagy sziild alkohol- vagy drogfogyasztasa kapcsan.
A latencia okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat
segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csaladja nem keriil a gyermekvédelmi rendszer
latokorébe, nem keriil kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazas gyantjara
felfigyelhetnének.

A gyermekek veszélyeztetettségét az alabbiakban felsoroltak okozzak:

- Szocidlis helyzet: A szocidlis helyzetb6l adodd veszélyeztetettség a gyermekek
tobb mint a felét foglalta magéaba.

- A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet
romlasaval és a gyermek mentalis éallapotdnak sériilésével. A csalad szétesésének
leggyakoribb oka, a valds a gyermek szamara veszteség. Az elfojtott érzelmek a
személyiségfejlodésben rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek.

- A nevelés, gondozas, torddés, szeretet hianya: Az elhanyagolds is bantalmazas
(egészségligyi, oktatasi elhanyagolds, a gyermek magara hagyasa, elhagyéasa). A
gyanujelek, tiinetek jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

- Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilére, nagysziilore és
testvérre is. A csaladtagok hosszu vagy sulyos betegsége, az egészségtelen ¢€letmdd,
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tartosan rossz lakhatdsi koriilmények a gyermek testi fejlodését €s egészségét is
veszélyeztetik. A gyermek szamara problémat okozhat a hosszan tartd, vagy sulyos
betegséggel vald szembesiilés, a normalistdl eltérd élethelyzetben vald folyamatos
,tartozkodas”.

- A csalad életmodja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a
devians viselkedési formak jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas,
blin6z0 csaladi kdrnyezet.

- A gyermek mentalis allapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetd a
mentalisan sériilt gyermekek szamdnak ndvekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés
jellemz6 hibai - kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltulzasa, kovetelések hianya a
gyermek felé, vagy ellenkezd esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce
allitasa, az ellenérzés, odafigyelés hidnya — tapasztalhatéak. Gyakran taldlkozunk az
idegrendszeri betegségiik miatt rendszeresen gyogyszert fogyaszto kisgyermekekkel.

- Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi
jelek hianya nem zarja ki a bantalmazas lehet6ségét (szexualis-, verbalis bantalmazas
nehezen felismerhetd).

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosdgi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a védelembe vétel kezdeményezése a
gyermekjoléti szolgaltatas feladata.

Ha a sziild vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd,
hogy segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatdsag
a gyermeket védelembe veszi.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére €s megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartoz61 gondoskodasbol kikeriilé gyermek, helyettesitd védelmének biztositasara iranyulo
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt.-ben
meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

A gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gydmhatosag szervezetérdl és
illetékességérdl szolo 331/2006 (XI1.23.) Kormanyrendelet hatarozza meg a hatranyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzet jegyz6i hatadskorben vald megéllapitasanak hataskorét. Ezzel
parhuzamosan a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv.,
illetve annak végrehajtasi rendelet részletesen meghatarozza a megallapitas feltételeit. Ennek
értelmében hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladba fogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egylitt
nevel6 mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csaladba fogadd gyamrol
- Onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziilé vagy a csaladba fogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szlilok barmelyikérdl vagy a csalddba fogadd gyadmrol megéllapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16
honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,
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c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez
sziikséges feltételek

Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-C) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil
legalabb kettd fennall,

b) anevelésbe vett gyermek,

C) az utdégondozoi ellatasban részesiilé és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal
felnott.

Szobon a jelzérendszer tagjainak, az iskola, 6voda, védond, gyermekorvos, rendorség,
gyermekjoléti  és csalddsegité szolgalat, oOnkorméanyzat dolgozoi egyiittmiikodésének
koszonhetden a telepiilésen viszonylag alacsony a védelembe és nevelésbe vett kiskora
gyermekek szdma. A 2017 - 2022 kozotti idészakot vizsgalva jol lathatd egyfajta hullamzo
tendencia védelembe vett és a veszélyeztetett kiskorti gyermekek szamanak alakulasaban. Szob
kozségben az elmult években, féként a Covid — jarvany ota, csokkent a védelembe vett és a
veszélyeztetett kiskora gyermekek szama. A 2022. évben mért 10 f6 veszélyeztett kiskora
gyermek 0jboli emelkedést mutat.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskoru ; ) ;
, Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
gyermekek szama ,
P szama (TS 115)
Ev (TS 116)
F6 F6

2017 2 n.a.
2018 1 n.a.
2019 6 25
2020 3 18
2021 0 7
2022 0 10

Forras: TelR, KSH Tstar

Tabla:4.1.1
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A helyi ellatérendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csaladot a
gyermek nevelésében, megfeleld tamogatasok és szolgaltatdsok nyujtasaval védelmet biztosit. A
helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megeldzését szolgalja. A megeldzo
tevékenység a koznevelési, egészségligyi, szocialis, kozmiivelddési €s sport intézményhaldzaton
keresztiil valdésul meg, €s az egyes agazatok egyiittmiikodésén alapul. Szob telepiilésen a
gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem a gyermekekkel
foglalkoz6 intézményben és szakmai programban jelen van. A gyermekszegénység csokkentése
atfogd, minden d4gazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az egyes részteriileteken a
foglalkoztatds, az oktatds, a lakasiigy, az egészségiigy, a szocialis ¢és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgéltatasok egymadssal dsszhangban all6 és egymasra épiild intézkedéseit
kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az esélyek
javitasaban. A szegénységben vagy szegénység kockazataval €16 gyermekek sajatos csoportjat
alkotjdk a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csalddok helyzete az
atlagosnal sokkal nehezebb, kiilondsen a halmozottan sériilt gyermeket neveld csaladok
esetében.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetési
kedvezmények, gyermekvédelmi torvényben meghatarozott pénzbeli tdmogatasnak, illetve a
kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

A telepiilési Onkorményzat jegyzdje megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre val6 jogosultsagot, amennyiben a gyermeket gondozo6 csaladban az egy fére jutd
havi nettd jovedelem Osszege nem haladja meg

1) az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének a 145 %-at (41.325.-Ft)
ha a gyermeket egyediilallo sziild, illetve mas torvényes képviseld gondozza, vagy
- ha a gyermek tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy

- ha a nagykortva valt gyermek megfelel az egyéb feltételeknek

2) az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 135 %-at (38.475.-Ft) az 1) pont ala
nem tartozo esetekben.
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A torvény differencidltan éllapitja meg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsag jovedelmi feltételeit, elismerve €és tAmogatva a gyermeket egyediilalloként gondozo
csaladoknak, valamint a tartésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermeket gondozo
sziiloknek az atlagostol eltérd ¢€lethelyzetét, ezaltal biztosithatd, hogy a raszorult gyermekek
természetbeni tdmogatdsa tovabbra is biztositott legyen, és ne essenek ki a gyermekvédelem

védshalsjabol.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: 2017 - 2022 évig csokken a kedvezményben

részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)

F6
2017 84
2018 29
2019 11
2020 11
2021 8
2022 4

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Tabla:4.1.2.
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c) agyermek jogan jar6 helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;
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Arvaellatasra az a gyermek jogosult — ideértve a hazassagban vagy az élettarsi kozosségben
egylitt ¢lok egy haztartasban kozosen nevelt gyermekét is —, akinek sziildje Oregségi
nyugdijasként halt meg, vagy a haldldig a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgalati idot
megszerezte.

Az arvaellatds - a jogosultsagi feltételek megléte esetén - legkorabban a jogszerzd halala
napjatol kezdédden a gyermek 16. életévének betdltése napjaig jar.

Ha azonban a gyermek nappali rendszer(i oktatas keretében iskolaban, szakképzd intézményben
vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben vesz részt, akkor az arvaellatds a
tanulmanyok tartamadra, de legfeljebb a huszono6tddik életév betdltéséig jar.

Iskolai tanulméanyok cimén azt a gyermeket is megilleti az arvaellatas, aki betegsége, testi vagy
értelmi  fogyatékossdga, varandossaga, gyermeksziilés vagy harom ¢évesnél fiatalabb
gyermekének gondozasa miatt a tanulményait egyéni munkarenddel, illetve egyéni tanulmanyi
renddel rendelkez6 tanuloként végzi, huszonot évesnél fiatalabb, és felnéttképzésben vesz részt,
feltéve, hogy a felndttképzés nem tavoktatdsi formaban folyik, és a képzés heti atlagos
Oraszama eléri a hét orat.

Ha a jogosultsag megsziinése eldtt a gyermek megvaltozott munkaképességiivé valik, akkor az
50 szazalékot elérd egészségkarosodas tartama alatt az arvaellatas életkorra tekintet nélkiil
megilleti.

Nem szlinik meg az arvaellatasra valé jogosultsag, ha a gyermeket 6rokbe fogadjak.

Az elmult években tizennyolc - huszonnégy 6 kapott arvaellatast. A szamuk hullamzo.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé Arvaelldtasban részesiils " "
s p L L . L Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) i .
. részesiil6k 6sszesen
Ev (TS 065) (TS 066)
F6 F6 F6
2017 14 6 20
2018 11 7 18
2019 12 10 22
2020 9 11 20
2021 12 12 24
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Tabla: 4.1.3.
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(T5 065) (TS 066)

Majd tiz éve egyszeri telepiilési tiamogatasban részesiilnek a szobi lakos ujsziilottjeinek sziilei. Az
esemény alkalmabol Szob varos polgarmestere emléklapot adoményoz, a varos 6nkormanyzata
pedig varosfat iiltet az ujsziilottek részére.

A Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag javaslatara 2016-t6] minden szobi lakost kiskori gyermek
5000.- Ft értéku vasarlasi utalvany formajaban telepiilési timogatasban részesiil karacsony elott.

Az Onkormanyzat lehetdségeihez mérten ezeken feliil is timogatja a gyermekes csaladokat.

Az Onkormanyzat évek 6ta timogatja a raszoruld gyermekeket az iskolai osztalykirandulason valo
részvételre.

2017-ben telepiilési tamogatast kaptak az ERASMUS+ program keretében Lengyelorszagba utazé
altalanos iskolas raszorulo, szobi lakost tanulok.

Az Onkorméinyzat évente kiirja a Bursa Hungarica Felsoktatdsi Onkormdanyzati Osztondij
palyazatot felsdoktatasi hallgatok és felsdoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivano fiatalok szdmara.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A gyermekétkeztetést a szocidlis igazgatds és szocidlis és gyermekvédelmi ellatdsok helyi
szabdlyairdl szold 14/2013. (XII1.19.) onkormanyzati rendelet alapjan az 6vodai és iskolai
intézményekben biztositja az Onkormanyzat. Az ovodai és iskolai étkeztetést a rendszeres
gyermekvédelmi tamogatdsban részesiild gyermekek részére — a torvényi szabalyozas alapjan
— az Onkormanyzatoknak ingyenesen kell biztositaniuk. Az étkeztetést igénybe vevd harom
vagy tobb gyermekes csaladok esetében 50%-os dijkedvezmény biztositott.

Szob varos Onkormanyzata ennek megfelelden biztositja a rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részesiilo gyermekek szamara az ingyenes, tovabba az egyéb okbdl raszorulok
részére a kedvezményes étkezést.
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4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k szama
Ingyenes , . 50 szazalékos mértéki . . . L.
. . Ingyenes étkezésben , . . Ingyenes tankényv- Ovodaztatasi L .
étkezésben . . . kedvezményes étkezésre L L o . L Nyari étkeztetésben
. p L résztvevék szama N , ellatasban részesulék tamogatasban . e A
. résztvevék szama ) . jogosultak szama 1-13. . . o , részesiilék szama
Ev . iskola 1-8. évfolyam . szama részesiilék szama
6voda évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 na. n.a. n.a. na. na. na.
2020 n.a. na. na. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. na. na. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Tabla:4.1.4.

A 1997. évi XXXI. a gyermekek védelmérdl szolo torvény (Gyvt.) alapjan 2016. évtdl a
telepiilési onkorményzat kotelezo feladata az Oszi, téli, tavaszi sziinetben valamennyi
munkanapon, a nydri sziinetben legalabb 43 munkanapon keresztiil a déli meleg f6étkezés
biztositdsa, valamennyi, a telepiilésen €16 hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetu
kiskort gyermek részére.

Szob Viaros Onkorményzata a sziinidei gyermekétkeztetést a kotelezéen meghatirozott
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetu gyermekeken feliil az e korbe nem tartozo, de
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult kiskoru gyermekek részére is
ingyenesen biztositja.

Az elmult években — hasonléan mas telepiilésekhez — Szobon is nagymértékben
csokkent az ingyenes sziinidei étkezést igénybe vevok szama.

Az intézményi gyermekétkeztetést, valamint a kotelezd sziinidei gyermekétkeztetést az
onkorményzat kdzponti konyhéja biztositja mind az iskolds, mind az 6vodas gyermekek
részére. A konyha nyari zarva tartasanak idején kiilsé vallalkozotol torténd rendeléssel
biztositja az dnkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Az Onkormanyzat tudomdsa szerint a telepiilésen €16 gyermekek valamennyien magyar
allampolgarsaguak.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetl csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

A nem magyar allampolgarsagti gyermekek esélyegyenlOségének biztositdsa esetén az
els6dleges cél, hogy a gyermekek bejussanak a szamukra megfeleld kozoktatasi
intézményekbe, illetve oktatdsuk soran az interkulturdlis pedagdgiai program
megszervezésének feltételei biztositottak legyenek. A koznevelési torvény minden
Magyarorszagon ¢€l6 vagy tartozkodd gyermek szdmara eldirja az oktatdsban torténd
kotelez6 részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten hivatkozik a gyermek
mindenekfelett ll6 érdekének elvére. A telepiilésen minden 6vodas €s iskolaskoru gyermek
magyar allampolgar, nincs tudomas arrdl, hogy kiilfoldrdl hazatért lenne.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

70



Szobon szegregatum nem talalhato, ennek okan telepszerti kornyezetben €16 gyermekek
sem talalhatok.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢€lo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése

A vonatkoz6 jogszabaly az oktatasi esélyegyenldség szempontjabdl hatranyos helyzeti (HH) és
halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) gyerekeket, tanulokat kiilonboztet meg. A torvényi
meghatarozasban a hatranyok legfontosabb ereddi a gyermek csalddjanak szegénysége és a sziilok
alacsony iskolazottsagabol adodo hatranyos tarsadalmi helyzete. A két jogi fogalom tartalma 2013
szeptemberében jelentdsen megvaltozott a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0l6 1997. évi XXXI. torvény modositasaval.

2013. szeptember 1-t6l hatranyos helyzeti az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az aldbbi korilmények koziil egy
fennall:

a) a szilld vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csalddba fogadd gyamrol —
onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziild vagy a csalddba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld
szillok barmelyikérél vagy a csaladba fogadd gyamrdl megéllapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatasara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjat megelézd 16 hoénapon
beliil legalabb 12 honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakéaskoriilményei, ha megéllapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkoz6 integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvéanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez
szlikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek,
aki esetében az el6zdekben felsorolt a)—c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb
kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utogondozoi ellatasban részesiild €s tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban 4all6 fiatal felnott.
A jegyz6 Osszesiti a telepiilési onkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek €s tanulok szamat és az ily modon eldallitott statisztikai adatokat
minden évben megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe
vétel elrendelése esetén, illetleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag,
tovabba a hatranyos ¢€s halmozottan hatranyos helyzet megallapitasarél szolé hatarozat
meghozataldval egyidejlileg tajékoztatni kell a sziilét azokrol a kedvezményekrdl, juttatdsokrol,
palyazati lehetdségekrol, amelyek a gyermeket megillethetik. Téjékoztatni kell tovabba a sziilot
arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil
halmozottan hatranyos helyzetiinek.

A megvaltozott szabalyozas miatt Szobon is csokkenés mutatkozik a HH-HHH gyermekek

szamaban, a statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy nem jellemzdé hatranyos helyzeti (HH) és
halmozottan hatranyos helyzetli (HHH) gyerek a telepiilésen. A kozoktatasi térvény biztositja a
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hatranyos helyzetii, a specialis nevelési igény, illetve a fogyatékos gyermekek jogait a megfeleld
oktatashoz, fejlesztéshez

Nincs a célcsoporton belill fogyatékossaggal vagy hatrannyal €16 gyermek, szolgaltatasok nem
biztositottak.

A kozoktatasi torvény biztositja a hatranyos helyzetli, a specialis nevelési igényd, illetve a
fogyatékos gyermekek jogait a megfeleld oktatashoz, fejlesztéshez.

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

A hazai szabdlyozas szerint a védond szakmai tevékenységét onalldéan végzi egylittmiikddve a
haziorvossal, hazi gyermekorvossal valamint a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal €s kozponttal,
amelynek célja a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése.

A teriileti védondi ellatast az egészségiigyi foiskolai karon védondi oklevelet szerzett, vagy azzal
egyenértékiinek elismert oklevéllel rendelkezd védond nyujthat.

A védonok feladataival részletesen az egészségiigyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL. torvény
és a 49/2004 ESzCsM rendelet foglakozik, amely szerint a legfontosabb védondi feladatok a
kovetkezok:

- a csalad- és ndvédelem, ezen beliil a tanacsadas, a csalddgondozés

- a 25-65 ¢év kozotti nék részére jogszabalyban meghatarozott feltételek szerinti
szlirdvizsgalatok végzése (pl. méhnyak-sziirés);

- a varandos, gyermekagyas és szoptatd anyak gondozasa;

- gyermekek gondozasa az 0jsziilott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig;

- védondi feladatok végzése az dvodaban és az oktatasi intézményben,;

- az otthonukban gondozott tankdteles kort gyermek gondozasa;

- egylittmiikddés a szocidlis, kdznevelési, csalad- és ifjusagiigyi, civilés egyhazi a kulturalis
¢s a tovabbi érintett agazatokkal,

- a gyermekvédelmi jelzOrendszerben valo részvétel.

2023. julius 1-t6l allami feladat.

A védonoi ellatasi standard szerint ellathato gondozott létszamot meghaladd 1étszammal
dolgoznak a védoéndk. A védondk altal 0-7 éves korig gondozottakat fedi, az iskolaba keriilésig.

A gyermekek korilményeit, fejlddését mar fogantatasuktdl kezdve figyelemmel kiséri a
terhesgondozés keretein beliil a védond. A védondi szolgaltatas részben ,.,hazhoz mend”, hiszen
igy lehet a sziiletendé gyermek lakhatasi, szocidlis koriilményeirdl teljes képet kapni. A védéndi
gondozasban 6 éves korukig részesiilnek a gyerekek. Természetesen az iskolaban folytatodik az
egeészseégligyi ellatasuk, a szlirések, a kotelezd oltasok fontossagat szem eldtt tartva. Kotelezd a
gyermekek szdmara a fogaszati szilirdvizsgalat is.

Szobon a védénéi feladatokat évek ota 1 f6 latja el.
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4.3.1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama
Betoltott védondi 2
L i 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama B’ P
p gyermekek szama védéndnként
Ev (TS 109)
db F6 F6
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 n.a. n.a. =
2022 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Tabla:4.3.1.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

Az egészségligyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIIL térvény (tovabbiakban: Eatv.) 5. §-a
szerint a telepiilési Onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik: a haziorvosi,
hazi gyermekorvosi ellatasrol, a fogorvosi alapellatasrol, az alapellatashoz kapcsolodd haziorvosi,
hazi gyermekorvosi €s fogorvosi ligyeleti ellatasrol, a védonoi ellatasrol és az iskola-egészségligyi
ellatasrol.

A haziorvosi €s gyermekorvosi ellatds alapveté célja — az orvostudomény, elsdsorban a
belgyogyaszat és a gyermekgyogyaszat fejlddése altal biztositott lehetdségek kihasznalasaval — a
felndttek, a gyermekek egészségiigyi igényeinek minél teljesebb, és minél magasabb szintii
kielégitése.

A héziorvosi ellatas feltételeinek megteremtése az Onkormanyzat feladata. A haziorvos az
onkormanyzattal kotott megallapodasnak megfelelden az ellatando teriilet meghatarozésa alapjan
latja el a haziorvosi praxissal jaro tevékenységeket.

A telepiilést ellato két haziorvosi praxis nemrégiben felujitott haziorvosi rendelében miikodik.
Ezek a praxisok a felnéttek és gyermekek szamara biztositjdk a haziorvosi ellatast. Ezen
tulmenden gyermekorvosi szakellatas heti egy alkalommal biztositott

A gyermek szakrendelések elérhetdsége, idoben és tavolsagban igen valtozatos képet mutat.
Legkozelebbi szakrendelést (szemészet, fiil-orr-gégészet, radiologia, orthopédia, labor)
Vicon, a szomszédos telepiilésen vehetik igénybe a gyermekes csaladok, azonban itt 2-3
(vagy még tobb) honapos eldjegyzeési, varakozasi idovel kell szamolni. Gyermek
szakrendelés igénybe veheté még Budapesten szamtalan korhazéban, azonban amikor
egyes csalddok megélhetése bizonytalan, akkor a szakrendelésre utazas nehéz.

A 0-5 éves koruak specidlis, korai fejlesztésére azok a gyermekek jogosultak, akik
megfeleld diagnosztikai vizsgdlomoddszerrel jelentds elmaraddst mutatnak egy vagy tobb
fejlédési teriileten. Ezek a teriiletek:

» mozgasfejlodés,
« értelmi fejlodeés,

73



« hallas- és latasfejlodeés,

» kommunikacio- és beszédfejlodés,

« szocialis, érzelmi fejlodés,

« viselkedésbeli eltérés

e Olyan  diagnosztizalt
eredményeznek

allapotokban, amelyek  fejlodési  elmaradast
« akik a diagnosztikai folyamatot kdvetden, nagy valosziniséggel fejlodésiikben

tartos elmaradast mutatnak, vagy fognak mutatni.

Az értelmi fejlddés, a szocidlis, érzelmi fejlodés, és a viselkedésben tapasztalhatod
eltérések idoben torténd felismerésében egyre nagyobb szerep harul a sziilore és az
ovondkre. Az 6voda pedagbdgusi 1étszdm bovitésére lenne sziikség a telepiilésen. Az
enyhébb fejodési zavarok kezelése magan uton a sziilok pénztarcédjatdl fiiggden oldhatd
meg mas intézmények, szakemberek segitsé¢gével.

Védoéno, és a haziorvosok egyre tobb gyermek részére javasoljak ezt az ellatast, azonban az ellatas

csak korlatozott szamban vehet6 igénybe. Itt is hossz varakozasi id6vel kell a sziiloknek
szamolni, sokszor kifutva a korai fejlesztés idejébdl.

3-7 éves korig intézményes fejlesztés az oGvodai ellatds keretében torténik, fejlesztd
pedagogusi jogositvannyal rendelkez6 6vond végzi. Az dvoda logopédiai kapacitasa azonban
kevés. Csak a nagycsoportosok ellatasara nyilik lehetdség, amely sok esetben megkésett és
kevés.

A logopédiai ellatds a nagy létszdmok miatt csak részben tolti be funkcidjat, halmozott
probléma esetén, nem elég egy tanév a logopédiai problémak kezelésére, javitasara.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és gyermekek A hazi
. . gy Csak felnéttek részére ; Felné6tt hazi
részére szervezett L. . |gyermekorvosok altal| Gyermekorvos ,
L. ) , szervezett haziorvosi , ) . ) orvos altal
haziorvosi szolgalatok , , , ellatott szolgalatok altal ellatott ;
p ) szolgaltatasok szama . h ellatott gyerekek
Ev szama (TS 106) szama gyerekek szama széma
(TS 107) (TS 108)
db db db F6 F6
2017 2 0 0 n.a. n.a.
2018 2 0 0 n.a. n.a.
2019 2 0 0 n.a. n.a
2020 2 0 0 n.a. n.a
2021 2 0 0 n.a. n.a
2022 2 0 0 n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Tabla:4.3.2.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A Nemzeti koznevelésrdl szoldo 2011. évi CXC. torvény értelmében az 6vodai nevelés
finanszirozott idokerete (heti 61 6ra) magaba foglalja a gyermek napkdzbeni ellatasaval
Osszefliggd feladatokhoz, a teljes dvodai életet magaban foglald foglalkozasokra fordithato
heti 6tven ora idokeretet, tovabba a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermekek fejleszt6, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekek egészségiigyi,
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pedagogiai célu habilitacids, rehabilitacios foglalkoztatasanak heti tizenegy ora idokeretét. A
telepiilés 7 év alatti lakosainak fejlesztését elsésorban a Szobi Napsugar Ovoda latja el.
Specialis igények esetén a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szobi Tagintézményének
szolgaltatasait vehetik igénybe a csaladok. Az intézmény célja az utobbi években jelentds
¢letviteli valtozasok miatt megsokszorozddott. A tanulasi problémak, olvasas - iras,-
szamolaszavarral, beszédhibaval, gyenge fizikummal, - és idegrendszerrel kiizd6 gyermekek
szakszerli pedagogiai és pszichologiai ellatdsa, a sziilok, a csalddok, a pedagdgusok
tamogatasa a mitkodési korzetben.
Ellatott szakfeladatok:

- szakértdi bizottsagi tevékenység

gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

- nevelési tanacsadas

- logopédiai ellatas

- konduktiv pedagdgiai ellatas

- gyogytestnevelés

- iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

- kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

Az alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi
fejlodésének, jolétének, a csalddban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség
megeldzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek
csaladjabol torténd kiemelésének a megeldzéséhez.

Az alapellatas hozzdjarul a gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének
feltarashoz, és a gyermek szocializacios hatranyanak csokkentésével annak lekiizdéséhez.

Az alapellatas keretében nyujtott személyes gondoskodast — lehetéség szerint — a jogosult
lakohelyéhez, tartdzkodasi helyéhez legkdzelebb esd ellatist nyljté személynél vagy
intézményben kell biztositani.

A gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatdsok rendszerét a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szold szabalyozza. A gyermekjoléti alapellatdsok célja a gyermek
testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejléddésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének
elOsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése ¢és a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének megeldzése.

A gyermekjoléti alapellatasok részei: a gyermekjoléti szolgaltatds, a gyermekek napkozbeni
ellatasa, a gyermekek atmeneti gondozésa és a Biztos Kezdet Gyerekhaz.

Minden egyén, gyermek, csalad életében lehetnek olyan atmeneti iddszakok, amikor nem
képes egyediil szembe nézni, megbirkdzni gondjaival, problémaival. (A szolgalattal onkéntes
megkeresés vagy jelzorendszeri jelzés alapjan lehet kapcsolatba keriilni. ).

A telepiilésen a gyermekjoléti alapellatast a Szob Jarési Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
biztositja.

Szobon a gyermekvédelmi szakfeladatot egy f6 csaladsegitd, és egy f6 ovodai és iskolai
szocialis segitd latja el fél allasban. A Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont segitségét igénybe
vevok problémai leginkdbb sziildi elhanyagolasbdl, csalddi kapcsolati problémakbol és
gyermeknevelési nehézségekbdl addodnak.

75



A Szobon lako csaladok és gyermekek részére személyes gondoskodast nyujto alapellatasok
keretében Ovodai ¢€s iskolai ellatas biztositott. A bolcsddés koru gyermekek elhelyezésére a
mini bolcsédével is rendelkezd a helyi Napsugar 6vodaban van lehetOség.

A gyermekjoléti alapellatasok korébe tartozd napkozbeni kisgyermek ellatasok biztositasa
alapvetd tényezdje a sziilok (n6k) munkaba alldsdnak, tovabba fontos szerepet tolt be a
hatranyos helyzetii gyermekek korai szocializaciojaban.
Telepiilésen a kovetkezé gyermekjoléti alapellatasi formak biztositottak: minibolesdde,
ovoda, altalanos iskola.
Szolgalat segitséget nyujt:
- lgyintézésben vald segitségnyujtas (csaladtamogatasi ellatasok, hivatalos levelek,
onkormanyzati timogatasok, részletfizetéséi kérelem, nyugdijkérelem)
- életviteli tanacsadas,
- gyermeknevelési kérdésekben,
- gyermek tanulési, magatartasbeli nehézségei okan.
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai:
- agyermek/ek veszélyeztettségének megismerése, felismerése, kezelése,
- ajelzorendszer megszervezése és mikodtetése,
- esetmegbeszélések szervezése a gyermekek, egyének csalddok érdekében
szakemberek bevonasaval — csaladsegités,
- szocidlis segitd tevékenység,
- prevencios célu gyermekprogramok szervezése,
A gyermekvédelmi szakellatdsok a Pest Megyei Tertlileti Gyermekvédelmi Szakszolgélat
¢s Intézményei altal biztositottak.
A csaladsegités, a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezeté okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése
c€ljabol nyhjtott szolgaltatas.
A csaladsegitést nyujtd szolgaltatd, intézmény feltérképezi az ellatasi teriileten €16
szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizdé csaladok, személyek korét, és
személyesen felkeresve tdjékoztatja Oket a csaladdsegités céljarol, tartalmarol.
A csaladsegités keretében biztositani kell, a szocialis, é€letvezetési és mentalhigiénés
tanacsadast, az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni
ellatasokhoz. Tovabba a szocidlis szolgéltatasokhoz vald hozzajutds megszervezését, a
csalddgondozast, igy a csaladban jelentkezd miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elésegitését, kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapids
programok szervezését

e) gyermekek napkodzbeni ellatasai, bolesddei ellatas;

A bolcsddék mitkddését a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvény és a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodési feltételeirdl szolo
15/1998. (IV.30.) NM rendelet hatdrozza meg

A mini bolcsddeir csoportban legfeljebb hét gyermek nevelhetd, gondozhatd, kivéve, ha a
bolcsddei csoportban valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévét, ebben az esetben a
gondozhatd, nevelheté gyermekek szama 8 f6. A bolcsddei ellatast téritésmentesen lehet
igénybe venni. Bolcsddei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratdl nevelhetd és
gondozhato. A bolcsdde feladata a napkdzbeni kisgyermek ellatas, magas szinvonalu nevelo-
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gondoz6 munka biztositasa az ellatottak szamara. Kiemelt feladatnak tekintik az egészséges
¢letmddra vald nevelés szokasainak kialakitasat.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

M(ik6d6, onkormanyzati
bélcs6dei fér6helyek szama

Onkormanyzati bolcsddébe beirt

gyerekek szama

Ev

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a
2020 n.a. n.a
2021 n.a. n.a
2022 n.a. n.a

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Tabla:4.3.3.a

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miikod& . | Miik6dé csaladi - et e s L. Miikods BolcsGdébe
) Munkahelyi o r . Csaladi Miik6d6 mini Mini " . .
munkahelyi s bélcsodei o m , s s (6sszes) (6sszes) beirt
o bélcs6débe - bélcsédébe beirt bolcsédei bélcsé6débe .
bélcsédei . fér6helyek , - , . bolcsédei gyermekek
a Y beirt gyerekek . gyerekek szama (férGhelyek szama| beirt gyerekek Y .
£y férbhelyek | sma (15 122) szama (TS 121) (TS 127) széma (Ts123) | Teronelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 7 7 0 0
2022 0 0 0 0 7 7 0 0

Tdbla:4.3.3. b)

f)

Forras: TelR, KSH Tstar

gyermekvédelem;

A gyermekek védelmének altalanos szabdlyait, rendszerét a ,,Gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény” hatdrozza meg.

Az ENSZ Gyermekjogi Egyezményével 6sszhangban a torvény a gyermek érdekeit és jogait
helyezi el6térbe, elsébbséget adva a csaladban torténd nevelkedésnek. Ennek érdekében a
kiilonboz6 tamogatasok széles korét biztositja a csalad és a gyermek szamara és csak utolsod
eszkOzként teszi lehet6vé a csaladbol vald kiemelést, azonban ebben az esetben is kiemelt
feladatként hatdrozza meg a csaladba torténd visszagondozast.
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A gyermekvédelmi rendszer miikodtetése allami és Onkorményzati feladat, melyben részt
vehetnek civil szervezetek, egyhdzi szervezetek, egyéni vallalkozok is.

A fenti szervezeteken til szamos madas szervezetnek is feladata a gyermekek védelme,
melyek veszélyeztetettség ¢észlelése esetén kotelesek jelezni ezt a gyermekjoléti
szolgalatnak. E szervek kozé tartozik tobbek kozott a gyermek-egészségiigyi szolgélat; a
kiilonbozo kozoktatasi intézmények; a csaladsegitd szolgalatok; a renddrség; az iligyészség;
az aldozatsegitd szolgalat; a gyerekekkel kapcsolatba keriil6 civil szervezetek; de barmely
allampolgar is tehet, sot koteles is bejelentést tenni, ha gyerekbantalmazast vagy mas modon
torténd veszélyeztetést tapasztal.

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis
szolgaltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznélasaval
szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének
eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség
megszilintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjoléti
szolgalat az altala ellatott telepiilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi 0-18
éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti szolgaltatas fO feladatai: hivatalos ligyek intézésének segitése, szabadidds
programok szervezése, tanacsadds, a veszélyeztetettséget észleld rendszer mukddtetése, a
jelzdrendszer tagjaival valo egylittmiikddés, csalddi konfliktusok megolddsanak eldsegitése.
A veszélyeztetettség okai: anyagi, gyermeknevelési, gyermekintézménybe vald
beilleszkedési nehézség, magatartas és teljesitményzavar, csaladi konfliktus, sziildk vagy
csalad életvitele, sziiloi elhanyagolas.

A gyermekvédelemmel Osszefliggd onkormanyzati feladatokat a mar emlitett 1997. évi
XXXI. torvény hatarozza meg. E torvény biztositja a gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeli és személyes gondoskodast nyljtd gyermekjoléti alapellatasok, illetve
gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint hatdsagi intézkedések keretében.

Onkormdnyzati, illetve jegyzbi feladatok:
Pénzbeli ellatdsokon beliil:
a.) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
b.) a rendkiviili gyermekvédelmi timogatas
c.) 0vodaztatasi tamogatas
Személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a.) a gyermekvédelmi szolgaltatas (gyermekvédelmi szolgélat miikodtetése)

b.) a gyermekek napkozbeni ellatasa (bolcs6éde, csaladi napkdzi, hazi
gyermekfeliigyelet)

c.) a gyermekek atmeneti gondozasa (helyettes sziild, gyermekek atmeneti otthona,
csaladok atmeneti otthona)

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd gyamhivatali, illetve csalad- és
gyermekjoléti kozponti hatdsagi intézkedések:

a.) a védelembe vétel, az igazolatlan iskolai hianyzasokkal 0sszefiiggd gyamhatosagi
eljaras b.) a csaladba fogadas
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c.) az ideiglenes hatalyu elhelyezés

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A telepiilésen a gyermekvédelmi jelzérendszer megfelelden mikddik. Célja a gyermek
csaladban tortén0 nevelkedésének eldsegitése, a gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzése és megsziintetése. A gyermekvédelmi jelzérendszer mikodtetése allami és
Onkorményzati feladat. A jelzérendszer tagjai, vagyis a telepiilésen a gyermekekkel
kapcsolatban 4all6 valamennyi érintett intézmény ¢és szakembereik egylittmiikddése
megfeleld, mindent megtesznek annak érdekében, hogy a gyermekkel kapcsolatban
felmeriilo, vagy feltart veszélyeztetettséget jelezzék, segitséget kérjenek, ¢és
egylittmikdodjenek.

Amennyiben pedig krizishelyzet all el6 a helyi csaladsegité és gyermekjoléti szolgalatnal
hozzéaférhetdk azon igénybe vehetd szolgaltatdsok elérhetdségei, amelyek a gyermekek
veszélyeztetettsége esetén segitséget jelentenek, példaul anya/gyermekotthonok, csaladok
atmeneti otthondnak elérhetdségei, illetve a helyi szakemberek megteszik a sziikséges
intézkedéseket a helyzet megoldasa érdekében.

Amennyiben pedig krizishelyzet 4ll eld a Szob Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
munkatarsai munkaidén kivil a 06-70/371-0922 készenléti tigyeleten elérhetdk, és a
probléma felmeriilését kovetd lehetd leggyorsabban megteszik a sziikséges intézkedéseket
a helyzet megoldasa érdekében.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz vald hozzaférés;

Telepiilésen mozgalmas sportélet folyik, amelyhez az 6nkorméanyzat minden segitséget és
tdmogatast megad lakdéi szdmdara. Az egészségfejlesztés, sport, ¢és szabadidds
tevékenységhez szamos helyszin 4ll rendelkezésre a szobi gyermekek szamara is.

A gyermekek esetében a sportélet f6 szinterei az oktatasi/nevelési intézmények.

Iskolai keretek kozott:

= Testnevelés orak,

= Versenyszert, egyesiileti sportolési lehetdseég,
= [Iskolai sportkor

= Uszasoktatas

= Szakkorok

= Versenyek, vetélkedok, bemutatok
= Sportdélutanok

=  Egészségvédelmi nap

* Tanulmanyi kirandulasok

=  QOsztalykiranduldsok

» Taborozasok

Ovodai keretek kozott:
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Ovodai keretek kozott a gyermekek sporttal, mozgissal kapcsolatos fejlesztése a
tornaszobaban, és az udvaron folyik. Tovabbi mozgasi lehetéséget biztosit a fejlesztd
szoba, ahol a helyiségben cstszda, és egy hatalmas trambulin is megtalalhato. E két

crcr

egyensulyérzékének fejlesztése terén.

Az 6voda épiilethez egybefiiggd EU szabvanynak megfeleld korszert jatékokkal felszerelt
jatszéudvar tartozik, nincs csoportonként elkiilonitve. Ez a gyermekek szabadsag
érzésének ¢és a jatékvalasztds lehetdségének biztositdsa érdekében fontos. Az udvaron
homokozok, iigyességet €s mozgast fejlesztd jatékok biztositjadk a szabadtéri tevékenység
lehetdségét.

A testnevelés foglalkozas kiscsoportos kortol kotelezd foglalkozasforma. Fontos, hogy
minden gyermek megérezze, felfedezze a mozgas 6romét.

Tovabbi sport és szabadidds lehetdségek:

= Duna-Ipoly Tanuszoda altal biztositott lehetdségek

= Sportpalya és szabadid6 kozpont programjai

= Szobi SC altal szervezett sportolasi lehetdségek

= A Magyar Kajak-kenu Szdvetség altal szervezett sportolasi lehetéségek
= A telepiilés jatszoterei €s parkjai

= A Szobi EFI programjai

= Egyéb szervezésu sportprogramok

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Az egészséges taplalkozas egyre inkdbb eldtérbe keriild téma, kiilondsen a gyermekekre
vonatkozoan. A sziil6 hazbol hozott szokdsok és élmények jelentdsen meghatarozzdk az
étkezési szokasokat. A legkisebbek és fiatalok étkezését befolyasold szereplok a nappali
ellatast biztosito intézmények (bolcsdde, 6voda, iskola), a sziildk, és a kozétkeztetok.

A kozétkeztetést szabalyozd rendelet 2015-ben keriilt bevezetésre. A kozétkeztetésre
vonatkozo taplalkozés-egészségiigyi eldirasokrol sz6lo 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet
célja, hogy mindenki a sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas iranyelveinek
megfeleld ételt kapjon a kdzétkeztetésben.

A rendelet meghatarozza, hogy bizonyos korcsoportban, bizonyos étkeztetési tipus mellett
mit kell biztositania a kozétkeztetOknek a gyerekek szdmara (mennyi z6ldség, gylimolcs,
mennyi tejtermék, gabonaféle sziikséges), ¢s megszabta azt is, hogy a sotartalomnak
miként kell alakulnia.

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A
szegénységben €16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségi
egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelentdségli az iskoldban és az Ovodaban az
Onkorményzat altal biztositott étkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild Ovodas és altalanos iskolas gyermek téritésmentesen étkezhetnek.

A torvény altal meghatarozott ingyenes, valamint az Onkormanyzat téritési és egyedi
esetekben az dnkormanyzat altal nytjtott tankdnyvtamogatas is nagy segitség a szocialisan
raszorul6 csaladoknak.
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Szob kozintézményeiben étkezést biztositd szolgaltatonak is a rendeletben foglaltak és az
¢letkori sajatossagok figyelembevételével kell elkészitenie az ételeket. Az egészséges
taplalkozashoz kapcsolodd aldbbi programok szervezésére keriilt sor a telepiilés
iskoldjaban, bolcsddéjében €s 6vodajaban:

Iskolai programok:
- Iskolagylimolcs programban vald részvétel (heti 2x gyiimolcs, 1x dobozos
gylimolcslé)
- Z06ldségkostoltatas az iskolagylimdlcs program keretében
- Egészségnap (gyiimoles és zoldség salatak készitése és elfogyasztasa a gyerekek
bevonasaval)
- Iskolatej programban vald részvétel (heti 4x dobozos tej, kakad, izesitett tej)
Ovodai programok:
- Viz vildgnapja
- Fold napja
- Minden héten gyiimdlcsnap
- Tovabba a kornyezet megismerése nevelési tevékenységen beliill sz6 esik az
egészséges taplalkozasrol

J) eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

Onkorméanyzathoz nem érkezett jelzés arra vonatkozoan, hogy a telepiilésen felnétteket
vagy gyermekeket éré hatranyos megkiilonboztetés tortént volna.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Hétranyos megkiilonboztetés nem tortént, az egyenld banasmod kovetelményének
megsértésérol jelzés nem érkezett

[) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Az esélyegyenldség elomozditdsa kapcsan a tarsadalom egyes tagjai javara torténd
pozitiv diszkriminéacio, az egyenld feltételek, az esélyegyenldség biztositdsa nemcsak
megengedett, hanem el is varhato, mind a szocialis, mind a testi és lelki kiilonbségekbdl
adodo hatranyok enyhitése terén. A gyermekek esetében alkalmazott hatranykompenzalod
modszerek lehetnek a helyl tAmogatasok, 6sztondijak mellett, azok a helyi szolgaltatasok,
amelyek biztositjadk szamukra az életkoruknak megfeleld igényeik kielégitését. Szobon a
gyermekek részére juttathatd pénzbeli €s nem pénzbeli ellatasokon tal elérhetdk
kiilonb6z6é ingyenes szabadidds programok és rendezvények, valamint iskolai szinten
gyogytorna, logopédiai foglalkozas, iskolai korrepetalds valamint gyogypedagdgiai
szolgaltatas is.
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4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldok, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 4. §-a értelmében kiemelt figyelmet
igénylo gyermek, tanulé:
a) kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,
b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo térvény szerint
hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanuld

Mint azt a torvény, valamint a tdbla is mutatja kiemelt figyelmet nem csupan atlagtol
negativ iranyban eltéré gyermekek igényelnek, hanem kiilonleges banasmodot igényelnek
a tehetséges gyermekek is.

A koznevelési torvény a koznevelés kiemelt feladataként rogziti az iskolat megel6zo
kisgyermekkori fejlesztést, tovabba a sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési, tanulasi,
magatartdsi  nehézséggel  kiizd0  gyermekek, tanuldk  specidlis  igényeinek
figyelembevételét, egyéni képességeikhez igazodd, legeredményesebb fejlodésiik
eldsegitését, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtését.

A nemzeti koznevelésr6l szold 2011. évi CXC. torvény 4. §-a értelmében kiemelt
figyelmet igényld kategoridba tartozik a kiilonleges banasmodot igényld, a sajatos nevelési
igényl, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdod, illetve a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanulo.

A kozségben mitkodé Altalanos Iskola, és az Ovoda pedagbgiai programja egyarant
tartalmaz egyéni bandsmod és differencialt fejlesztésre vonatkozo tervezést, befogadd
attitid, a kiilonbozOségek elfogadasanak természetessé tételét a gyermekek szamara. A
kiilonbozdségek tiszteletét, elfogadasat, sajatossdgainak megismerését, kezelését
egymashoz valé alkalmazkoddassal, egyénhez igazitott fejlesztéssel.
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Fejleszté és rehabilitacios ellatas a szobi gyermekek szamara a helyi szolgaltatason tul
Vécon a Pest Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Vaci Tagintézményében is biztositott
az alabbi teriileteken:

- Pedagogiai vizsgalat
- Komplex pedagdgiai-pszichologiai szakértdi vizsgalat
- Gyodgypedagobgia, fejlesztopedagdgia

- Pszichologia
- Logopédia
- Gyogytestnevelés
- Korai fejlesztés
4.4. 3) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzet( hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagogiai | ovodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken belul (TS 093)
F6 F6 %
2017 69 1 1,45
2018 78 1 1,28
2019 86 0 0,00
2020 91 0 0,00
2021 81 0 0,00
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
Tabla:4.4. a)l
Adatok alapjan elmondhatd, hogy hatranyos helyzetli 6vodas, iskolas és nagykortiva valt
fiatal nincs a telepiilésen.

Az 6voda felvallalja az SNI-s, BTM -s, illetve HHH-s gyermek fogadasat, nevelését.
Integralt nevelés keretében biztositjdk a tobbi gyerekkel egyiitt nevelhetd sajatos
nevelési 1gényll gyerekek ovodai nevelését, valamint a beilleszkedési-, a magatartasi
nehézségekkel kiizdd, a hatranyos helyzetli gyermekek differencialt fejlesztését is.
Amennyiben a gyermek felvétele utan valik SNI-¢, az 6voda segit felvenni a kapcsolatot
azokkal a tarsintézményekkel, amelyek a gyermek minél hatékonyabb fejlodését segiteni
képesek.

Szocioldgiai hattér szerint hatranyos helyzetli gyermek, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermek; (HH, HHH)

v'Az 6voda ismereteket szerez a csaladok helyzetérdl a gyermekek évodai
¢letét megeldzden. (csaladlatogatés, beszélgetés)

v'A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetil, illetve a veszélyeztetett
gyermekeket kiemelt figyelemmel kiséri, rendszeres a konzultacié a
gyermek 6vondi, a gyermekvédelmi megbizott és az dvodavezetd kozott;
amennyiben sziikséges, ebbe a korbe belépnek a szakszolgalatok,
amelyekkel szintén rendszeres konzultaci6 folyik;

v'Az 6voda figyelemmel kiséri az Ovodai életben vald részvételiiket,
szorgalmazza a nevelésben val6 rendszeres részvételt;

v'A gyermek érdekében minden segitségnyujtas alapja a sziil6kkel, csaladdal
vald tapintaton, tiszteleten, kolcsonds bizalmon alapul6d korrekt neveldtarsi
vISzony.
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v'A gyermekek szamara élmény teli kdrnyezet biztositasa, ahol kompetenciaik
optimalisan fejlédhetnek;

Az oOvoda ellatja a tehetségkutatdssal ¢és tehetséggondozassal, a korai tanulési,
beilleszkedési nehézségek korrekciojaval, a hatranyos helyzeti gyermekek
felzarkoztatasaval kapcsolatos feladatokat.

Az intézmény a nehezen szocializalhato, lassabban fejlédo, alacsonyabb fejlettségi
szinten allo, érzékszervi, értelmi vagy mozgassériilt, hatranyos helyzetli, halmozottan
hatranyos helyzetli, az elhanyagolt, valamint a kiemelkedd képességii gyermekek
nevelését specidlis ismereteket, sajatos torodést igényel, sziikség esetén megfeleld
szakemberek (pszichologus, logopédus, gyogypedagogus, kozremiikodésével oldja meg.
(Forras: a Szobi Napsugar Ovoda és Bolcséde pedagogiai programja)

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzeti hatranyos helyzetii
tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szama tanuldk aranya az altalanos
Ev nappali oktatasban (gyoégypedagogiai oktatassal egyiitt) iskolai tanulékon beliil (TS
(TS 094) 095)
F6 F6 %
2017 n.a. 11 4,44
2018 n.a. 20 8,30
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00
2022 n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

Tdbla:4.4. a)2

A Szobi Fekete Istvan Altalanos Iskola ,,neveld és oktatd munkéjanak egyik alapvetd feladata a
kiemelt figyelmet 1gényld tanulok fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek,
fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a differencialas; valamint kiilonféle egyéni
fejlesztd modszerek és szervezeti formak alkalmazésa a tanitasi folyamatban.

A sajatos nevelési igénylt tanulok nevelése, oktatisa a tobbi tanuldval egylitt, integralt
formaban folyik.

A sajatos nevelési igényll tanuldk a tanitasi Ordkon tul gyodgypedagdgus vezetésével —
habilitacids, rehabilitacids fejlesztést szolgald oOrakeretben — egyéni fejlesztési terv alapjan
terapias fejlesztd foglalkozasokon vesznek részt.

A sajatos nevelési igényl tanulok fejlesztéséhez biztositott feltételek:

-gyogypedagogus végzettségili pedagdgus alkalmazasa,

rom

-az Iranyelvek figyelembevételével készitett eltérd tanterv része az iskola helyi tantervének,
-a fogyatékossag tipusanak megfelelo tankonyvek, tanulasi segédletek,

-a tanulok képességének megfeleld differencialt foglalkoztatas,

-a fogyatékos tanulok részére kidolgozott értékelési formak alkalmazésa,
-képességfejlesztd jatékok, eszkozok,

- szamitogépek fejlesztd programokkal.

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek felzarkozasat segitd iskolai feladatok:

v

AN

szoros kapcsolat a helyi évodai intézménnyel, Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szobi
Tagintézményével, és a Szob Jarasi Csalad - és Gyermekjoléti Kézponttal;

felzarkoztato orak, fejleszto foglalkozéasok;

neveldk és a tanulok személyes kapcsolatai;

az iskolai konyvtar, iskolai sportkor, szakkorok;
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v’ akozépiskolai tovabbtanulds iranyitasa, segitése;
v’ a tanuldok szabadidejének szervezése (tandran kiviili foglalkozasok, szabadidés
tevékenységek, sziinidei programok);
v’ szabadid®s foglalkozasok (pl. szinhaz- és miuzeumlatogatasok);
v’ a sziil6kkel vald egyiittmiikodés, csaladlatogatasok.
(Forras: a Szobi Fekete Istvan Altalanos Iskola pedagdgiai programija)

A Szobi Kodaly Zoltan Alapfokt Mivészeti Iskola novendékeinek tobb mint fele hatranyos
helyzetii. Az iskola kiemelt feladatanak tekinti az esélyegyenldség megvaldsulasat.

Ennek érdekében az intézmény szolgaltatasaihoz valé hozzaférés teljes mértéki
egyenldségének biztositasan tul, a hatranyos helyzetii gyermekek hatranyainak lehetdség
szerinti legoptimalisabb mértékii kompenzalasat, az intézmény minden tevékenysége sordn, a
korszerti, inkluziv pedagogiat, differencidldo moddszertant és a kompetencia alapu oktatast
elotérbe helyezve, kihasznalva igyekszik megvaldsitani.

(Forras: a Szobi Kodaly Zoltan Alapfoka Miivészeti Iskola pedagdgiai programja)

4.4.a) 3. szamu tablazat - Hatra és atra helyzet a kdzépszintli

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii szakkbzépiskolai tanulék
&s hatrényos helyzetd szakiskolai és 0o WO | helyzetd tanulék
vt es e helyzet( szakgimnaziumi | o ot
stséglellesats iskola tanulGk arénya a Py arénya a szakgimnéziumi
tanulék szamahoz viszonyitva tanulékon beliil

(T5 099) {53000 (Ts 101)

Hatranyos és

Hatranyos és halmozottan hatrényos o
halmozottan hatranyos

helyzetii szakkdzépiskolai tanulék

Hatrényos és
halmozottan hétrényos

anyos és atranyos és
halmozottan hatranyos | hatrényos helyzetii tanulék
PPN y. .y V PR és hatranyos helyzet( szakiskolai és
helyzetii aranyaa

Ev et 3| e SeE) készségfejlesztd iskolai tanulék szama a
tanuloktzémall Jf[anuickonlatull ) nappali oktatdsban (TS 098)

F6 % F6 %

2017
2018

4 0 n.a. 0 n.a.
3
2019 [
0
0

n.a. 0 n.a.

2020

olo|o|ar|ln]
o

2021

2022 na. na. na. na. na. na.

Forrés: TelR, KSH Tstar

Tabla:4.4. a) 3

A szobi Szent Laszlo Gimnazium, Szakgimnazium, Szakkozépiskola €s Kollégium
tanuloi kozott magas a hatranyos anyagi helyzetben ¢élok aranya. Az iskola az
esélyegyenlStlenség megsziintetését kiemelt fontossagh feladatanak tartja.

,»Az intézmény vallalja a sajatos nevelési igényll, azaz a mentalisan ép, mozgasszervi,
érzékszervi gyermekek tanulok, enyhe autizmus - spektrumzavarokban szenvedd
tanulok, valamint egyéb pszichés fejlédési zavarral (enyhe tanulasi, figyelem - vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel
kiizdé (BTM) tanulok/gyermekek fogadésat.

Az ezzel kapcsolatos feladatok:

Az intézmény alkalmassa tétele a kiilonleges gondozas ellatasara, kiilonleges banasmod
alkalmazasara. A gyermekek megfelel6 elhelyezése a szakértdi bizottsag szakvéleménye
alapjan. A gyermekek kozosségbe keriilése az 1) kornyezet, emberek megismerésével,
elfogadosaval valamint az alkalmazkodas eldsegitésével torténjen. A gyermekek
iskolaba 1épésiiktdl kezdddden elfogado, befogadd kozosségi szemléletének kialakitésa,
ami hatast gyakorol gyermekek, tanulok mikrokornyezetére. A csaldd az iskola
egyiittmitkddésének, dsszhangjanak megteremtése.

Hatranyos helyzetli tanulok beilleszkedésének segitése:

Az intézményben a gyermekvédelmi feladatokat az osztalyfonokok latjak el,
Figyelemmel kisérik a tanulok mindennapjait, kapcsolatot tartanak az érintett
onkormdnyzatok szocidlis osztalyaival. Héatrdnyos helyzetli didkok az aldbbi
tamogatasokra jogosultak az iskolai szabalyzatban foglalt modon:

i fenntartoi étkezési tdmogatas,
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iskolai alapitvany tanuléi kiranduldsok tamogatasa és taboroztatasi segély,

* Vaci Egyhdzmegyei Karitasz tdamogatas,
b Allami Utravalo Program,
[ ]

Sikeres nyelvvizsga vizsgadij visszatérités"
(Forréas: a Szent Laszl6 Gimnéazium, Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium
pedagbgiai programja)

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek és helyzetii gyermekek és nagykoriva
€ nagykoruva valt gyermekek valt gyermekek szama
v szama (TS 114) (TS 113)
fé6 f6
2017 6 1
2018 2 0
2019 1 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Tébla:4.4. a) 4

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szdma stb.)
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4.4.1. szamU tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az évoda telephelyeinek szama (db) !
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek (db) 1
Ovodai féréhelyek szama (f6) 100
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagdgiai 4
neveléssel egyitt) (db)
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:30:00 16:30:00
A nyari 6voda-bezaras id6tartama (nap) 28

Személyi feltételek F6 H’lan\{zo

lIétszam

Ovodapedagdgusok szama n.a.
Ebbdl diplomds évodapedagdgusok szama 9 n.a.
Gyodgypedagodgusok |étszama n.a. n.a.
Dajka/gondozdnd n.a.
Kisegit6 személyzet 1 n.a.

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés

Tabla:4.4.1.

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1)
6. pontja szerint a helyi koziigyek, valamint a helyben biztositandé kozfeladatok
korében ellatando helyi dnkormanyzati feladatok kiilondsen: 6vodai ellatéas

4.4.2. szémd tablézat - Ovodai nevelés adatai
G Ovodai férshelyek Ovodai fel Ovodaba beirt Ovodai Gybgypedagdgiai Egy bvodai
. . szama helyek szama gyermekek szama gyogypedagé ktatasb é ulé
3-6 éves koru gyermekcsoportok . L . L o L s . . . gyermekcsoportra
gyermekek szama |szama - gyégypedagégiai| o . . o o | 2 ETF STy b Celx || e e A juté gyermekek
Ev neveléssel egyiitt (TS 085) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI szama (TS 089)
£y (75 020) (Ts 088) (15 087) (Ts 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
fé db db db fé db f6 f6
2017 n.a. 4 100 1 69 0 0 17
2018 n.a 4 100 1 78 0 0 20
2019 na. 4 100 1 86 0 0 22
2020 na. 4 100 1 91 0 0 23
2021 n.a. 4 100 1 81 0 0 20
2022 na. n.a. na. na na. na. n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyijtés

Tabla: 4.4.2.
Az 6vodai féréhely maximalis szamat a felvettek szdma nem éri el. Az intézményben
négy csoportban nevelkednek a gyermekek, csoportonként 17 — 23 fovel.
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4.4.4. szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gy6gypedagégiai osztlyok, feladatellatasi helyek
L R R . Az altalanos iskolai Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai
Az éltalanos iskolai osztalyok . . . . . . . . S o
szima a gyéeypedagdgiai osztilyok szama (a ellatasi helyek szama osztélyra juté tanulék Mas telepuilésrgl bejaré
oktata’sgl\a’a:‘(’: na G agli gyogypedagdgiai (gyogypedagdgiai szama a nappali oktatasban | dltalanos iskolai tanulék aranya
Tanév . 2 oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagdgiai oktatassal a nappali oktatasban (TS 084)
oktatasban) (TS 080) .
(TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2017 0 15 1 16,53 29,84
2018 0 15 1 16,07 31,54
2019 0 14 1 16,93 33,33
2020 0 13 1 17,62 31,44
2021 0 13 1 18,08 35,32
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

Tabla: 4.4.4.

Az altalanos iskolaban a nyolc évfolyamon Gsszesen 13 — 15 osztalyban atlagosan 16
gyermek jut. Mas telepiilésrdl bejard gyermekek a 1étszam kozel negyedét teszik ki.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
) nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2017 23
2018 33
2019 32
2020 30
2021 30
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
Tabla: 4.4.5.;
Az éltalanos iskolai tanulmanyaikat a gyermekek elvégzik, és altalaban a kozépiskolai
tanulméanyokban folytatjak.

C) hatranyos megkiilonboztetés €s jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

A szociookonomiai helyzetbdl fakado hatranyt, a sajatos nevelési igénnyel rendelkezdk
¢lethelyzetét és a veszélyeztetettséget hatranyos helyzet, mert ha elmarad ezen csoportok
szdmara a tarsadalmi mobilitast lehetdveé tevo iskolai siker, akkor ezek a gyerekek felndtt
korukra olyan csoportok valamelyikének valhatnak tagjava, amelyek a tarsadalmi 1ét
peremére szorultak. Ha a csalddban munkanélkiiliség van, akkor ndvekszik az elszegényedés
kockédzata. Ez az 4llapot sajatos negativ irdnyd ¢életmodvaltozassal jar egyiitt, amely
befolyéssal van a csaladtagok életstilusara, hatast gyakorol a gyerek tanuldsi motivaciojara
IS.
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Mas csaladokhoz viszonyitva nagyobb valdsziniiséggel rendelkezik nyelvi hatrannyal az a
gyerek, ahol a sziilok iskolai végzettsége alacsony, 8 4ltalanos vagy ez alatti. Az
idegrendszeri kiilonbségeken tul a szocializaci6 eltéré vondsai miatt nagy képességbeli
kiilonbségekkel érkeznek a gyerekek az elsd osztalyba. Ezek az eltérd csaladi hatasok
kiilonbozé eredményeket hoznak létre a gyerekekkel felvett verbalis intelligencia tesztek
pontszamaiban és az iskolai eredményekben is.

A veszélyeztetettség fennallasa esetén a gyermekvédelmi felelés, a pszichologus, a
tertiletileg illetékes gyermekjoléti szolgalat munkatarsainak a segitségét sziikséges igénybe
venni a nevelési folyamatban.

A telepiilés nevelési intézményeiben hatranyos megkiilonboztetés, jogellenes elkiilonités
nincs a gyermekek kozott.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Differencialt képességfejlesztéssel felzarkoztatnak, tanulmanyi versenyeket szerveznek, és
felvételi elokészitokkel segitik a tovabbtanulast és a palyavalasztast.

A telepiilésen egy koznevelést végzd altalanos iskola, és egy egyhdzi fenntartast
kozépiskola miikodik. Ennek megfeleléen intézmények kozotti tanuldi iskolai eredmények
mérése nem lehetséges.

f)  el6nyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

. Tanoda Csalad- és .
Biztos kezdet , , o Sziinidei
i szolgaltatast gyermekjoléti ; )
gyerekhazat . L, étkeztetésben
L. rendszeresen szolgaltatast igénybe | o
p rendszeresen igénybe .. . . . részesiilé gyermekek
Ev . , igénybe vevls vevo kiskoruak ,
vevéo gyermekek szama , h szama (TS 112)
gyermekek szama szdma
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 11
2018 n.a. n.a. n.a. 11
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

Tabla:4.4.6.
A vizsgalt id6szakban a sziinidei étkezést korabban 11 {6 vette igénybe.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

ovodai fejleszté eszk6zok hianyosak, udvari | Eszk6zok beszerzése, udvar és a csoportszobak
fejlesztések és a csoportszobdk fejlesztésre | fejlesztése.

szorulnak
Novekszik a  dijkedvezményesen  étkez6 | A novekvO tendenciara torténd felkésziilés,
gyermekek szama. koltségvetési forras biztositasa.

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

A n6k és férfiak kozotti esélyegyenldség biztositasa az Eurdpai Unid egyik legfontosabb politikai
célja. Az egyenld esélyek biztositasara irdnyuld kozdsségi politika, valtozo tartalommal ugyan, de
az eurdpai integracio kezdete 6ta a K6zosség napirendjén szerepel.

Kiilonbséget kell tenni az egyenld banasmod biztositasa és az esélyegyenldség politikaja kozott. A
nok ¢és férfiak kozotti egyenld bandsmod biztositdsa a nokkel szembeni hatranyos
megkiilonboztetés, azaz a diszkriminacio tilalmat jelenti. Az egyenld bandsmoddal szemben az
es¢lyegyenldségi politika azt kivdnja meg a tagallamoktol, hogy tegyenek Iépéseket a ndk
tényleges egyenjogulsitasa érdekében az élet legkiilonbozobb teriiletein - oktatds, egészségiigy,
munkaerdpiac, szocidlis biztonsag stb. A ndk hatranyos helyzetének legfobb oka elsésorban a
mélyen rogzodott elditéletekben, a ndk és az esélyegyenldség elditéletes tarsadalmi megitélésében
keresendd. A szocializacio, tarsadalmi-kulturalis sztereotipidk és elvarasok, valamint az ezekbdl
fakad6 pszichologiai nyomas mind hozzajarul a ndk hattérbe szoruldsdhoz, a felettiik huz6do
iivegplafon szindromahoz. A ndk esélyegyenldségével kapcsolatban konkrét valds adatokkal nem
rendelkeziink.

A nemek kozotti egyenldség azt jelenti, hogy mindkét nem egyenld mértékben van jelen hatalom,
részvétel és lathatosag szempontjabdl a kdzélet és maganélet minden szférajaban. Amikor a nemek
kozotti egyenldségrol van szo, azt nem a nemek kozotti kiilonbozdség, hanem sokkal inkdbb a
nemek kozotti egyenldtlenség ellentéteként kell l1atni. Célja az, hogy eldsegitse a ndk és férfiak
teljes részvételét a tarsadalomban. NOk és férfiak tarsadalmi egyenldsége elsOsorban azonos
jogokra vonatkozik az élet minden teriiletén. A diszkriminéci6 tilalma azt jelenti, hogy neme
alapjan senkit ne érhessen hatranyos megkiilonboztetés. Ma az egyenldség helyett egyre inkabb az
egyenld jogok, esélyek és banasmod kifejezéseket hasznaljak: rendelkezzen a két nem egyenld
lehetdségekkel a tarsadalmi és a magéanéletben, a munkavallalas teriiletén, a képzésben valo
részvételben, az elémenetelben, a politikai dontéshozatalban, a gyereknevelésben, a
szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférésben.

A kozosségi esélyegyenldség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis
szférdban a nok és férfiak esélyegyenldségenek érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a ndk szdmara.
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Altalanossagban elmondhatd, hogy a gyermekvallalas, a munkahelytdl valé hosszabb idejii
tdvolmaradas nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.
A nok kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

* a 45 ¢év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,

* a palyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,

* a gyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nok foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tamogatést
igényel.

Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidot.

A kisgyermeket neveld nok €s férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetden rontjak.

A kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges az gyermekellatast nyu;jto
intézmények megléte. A lakonépesség (2020) tablazat szerint a 65 év feletti ndk 4,34 %-k
kiilonbséggel tobben élnek a telepiilésen, mint az ugyanebbe a korcsoportban levé férfiak.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenloség

A néi esélyegyenlOség egyik kardinalis teriilete a munkaerd-piacon betoltott szereplik. A néi
munka csupan a hdzi munkara és gyermeknevelésre torténd korldtozédasa Eurdpa é€s a korabeli
fejlett orszagokban az ipari és szolgaltatasi tevékenységek haztartasbol torténd kivalasaval,
elkiiloniilésével kezdddott. A munkaerd-sziikséglet novekedésével, egyre tobb nd keriilt —
tobbnyire vezetd allasokat kivéve — a férfiak helyére. Ma mar Eurdpaban ¢és a vilag fejlett részén
tobb nd végez egyetemet, mint férfi. Ennek kovetkeztében a ndk a férfiakkal nagyjabol egyenld
es¢llyel foglaljak el helyliket a gazdasagi €letben, de még mindig kis eséllyel a vezetd allasokban,
tovabba a politikai poziciokban. A bérkiilonbségek csokkentek az évtizedek soran a n6k magasabb
képzettsége €s a foglalkoztatottsaguk nagyobb térnyerése kovetkeztében, de bérszinvonaluk még
az azonos foglalkozasi kategoridkban is elmarad a férfiakétol.

Az ,Egyenld munkéaért egyenld bér” elve sem hazankban sem Eurdpa tobbi allamaban nem
érvényesiil, bar érzékelhetd némi javulas.

A magyar jog kifejezett rendelkezéssel és kdzvetett modon is tiltja az egyenlé munkaért egyenld
bér elvének megsértését. Az Alkotméany 70./B § (2) bekezdése szerint: ,,az egyenlé munkaért
mindenkinek, barmilyen megkiilonboztetés nélkiil, egyenld bérhez van joga”. Az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény pedig a
védett tulajdonsagok alapjan tiltja ndk ez iranyl hatranyos megkiilonboztetését.

Az Onkorméanyzat, mint munkaltatd eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bér
kovetelményének. E célok megvalosuldsat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a
tudatformalas és szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.
Tapasztalatok szerint a gyermekvallalas, a munkahelytdl valdo hosszabb idejii tavolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A munkavallalasi kort nék szdma jelentés mértékben nem valtozott a vizsgalt idészakokban. A
ndk tobbsége naponta ingazik a munkahelyére, mert helyben kevés a munkahelyek szdma.

A nok foglalkoztatottsagat kevésbé lehet megitélni, mivel a gyermekvallalési statuszban 1évo vagy
tobb gyermekiiket neveld ndk nagy része nem jelenik meg allaskeresoként a munkaerdpiacon, a
munkanélkiiliség helyett inkdbb a gyes-t, gyet-et valasztja, igy példaul harom gyermek esetén a
gyermek 8 éves kora utan jelenik meg a rendszerben, mint allaskeresd, vagy munkanélkiili ellatast
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igényl6é személy. Tarsadalmi elvards, az id6s vagy beteg hozzatartozok apoldsa is a ndk feladata,
mely szintén a munkaba-allast neheziti meg. A 2020. év kiemelkedé a Covid jarvany hataséara
munkahelyek zartak be, illetve az oktatasi, nevelési intézmények bezardsa miatt az anyak
elveszitették munkajukat. Altalaban a nék hamarabb valtak munkanélkiilivé a Covid jarvany
idészakaban. A 2017. és a 2021. év amikor a férfiak munkanélkiiliségi mutatoja magasabb, mint a
noké.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
alland6 népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya "
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2017 1,1 0,77 0,94%

2018 1,43 1,45 1,44%

2019 1,24 1,03 1,14%

2020 1,95 2,21 2,08%

2021 1,5 1,39 1,45%

2022 0,81 1,3 1,06%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
Tabla:5.1.1
Munkanélkiiliség nemek szerint

2,50
2,00
1,50
1,00

0,50 I I I
0,00

2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

Tapasztalatok szerint a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:
« a 45 ¢év feletti ndk a valtozo képzettségi kdvetelmények,
« a palyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,

« a gyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés miatt
A veszélyeztetett korcsoportba tartozd ndk foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tdmogatést

igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsigukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidot.
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
. .p L N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt . iz o
, R . nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek aranya .
beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2017 29,41 20
2018 23,08 33,33
2019 35 28,57
2020 41,67 46,67
2021 40 60
2022 55,56 70
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
Tabla: 5.1.2.

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiilieck koziil a nék feliilreprezentaltak, a
gyermekek mellett nehezebb megoldani a napi szintli ingazast, helyben kevés munkalehetdség
adodik.

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2022
2021
2020
2019
2018

2017

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd{ allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6

2017 17 2

2018 26 1

2019 20 0

2020 36 2

2021 25 0

2022 18 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Tabla: 5.1.3.

A nyilvantartott allaskeresék szamahoz viszonyitva a nyilvantartott palyakezddé allaskeresok
szédma elenyészd

Alldskeressk
202 o —
20—
2020 [ ——————————
2019 ——————————
2018 [ ——
2017 [ ——
0 5 10 15 20 25 30 35 40
W Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk W Nyilvantartott &llaskeresdk

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A néi munkaerd esélyegyenldségét célzod egyik legfontosabb intézkedés a foglalkoztatas
elésegitése, a munkahoz jutas és elhelyezkedés tamogatasa. Ez leginkabb a palyakezdéskor, a
gyermekvallalast kovetd idszakot kovetden, a munkanélkiiliség idészakaban, valamint a 45 év
felettiek esetében valik jelentdssé.

A telepiilés ndi lakossdgdnak munkanélkiiliségi mutatoéi csokkend tendenciat mutatnak. Ennek
ellenére a munkaval nem rendelkez6 nék segitése fontos feladat.

Helyi szinten felndttképzés keretében esti tagozaton érettségi megszerzésére van lehetdség Szent
Laszl6 Gimnazium, Szakgimnazium, Szakkodzépiskolaban.

Az érettségi bizonyitvdny megszerzését kovetden lehetdség van az iskoldban szakképesités
megszerzesére is.

Egyéb foglalkoztatast segité programok a Véci Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak
szervezésében, piaci alapi képzési lehetdségek pedig legkdzelebb Vacon érhetdk el az érintettek
részére.
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c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetoségei

Alacsony iskolai végzettséglinek tekinthetjiik egyrészt azokat, akik még az altalanos iskolat sem
fejezték be, masrészt a munkaerdpiac szerepldinek azon tagjait, akik ugyan elvégezték az altalanos
iskolat, de ezen kiviil semmilyen végzettséget nem szereztek, €s szakma nélkiil szintén kevés
esélylik van az elhelyezkedésre.

A magasabb iskolai végzettség altalaban ndk esetében is jobb munkaerd-piaci helyzettel tarsul. A
kimutatds adatai szerint a ndk alapvetéen minden esetben joval kisebb aranyban taldlnak munkat,
mint a férfiak. Ez hatvanyozottan igaz a befejezetlen altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok
csoportjara. E korben a férfiaknal a foglalkoztatottak ardnya tobb mint kétszerese a ndkénél. A
kimutatasok alapjan megfigyelhetd, hogy minél alacsonyabb a végzettség, annal inkabb a fizikai,
illetve a szakképesitést nem igénylé munka domindl. A szellemi munka alapfeltételeként pedig
megjelenik az érettségi.

Szob ndi lakossaganak iskolai végzettségére vonatkozoan nem all rendelkezésre — végzettséget
igazol6 dokumentummal aldtdmasztott, relevans adat. Bar a telepiilésen €16 ndk végzettsége nem
ismert, a n6éi munkanélkiiliség a telepiilésen minddssze 1%, vagyis fiiggetleniil a végzettségtol a
no6i lakossag nagyobbik hdnyada dolgozik.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az Onkorményzat nem rendelkezik a foglalkoztatds teriiletén megvaldsult hétranyos
megkiilonboztetésre iranyuld adatokkal egyik célcsoport tekintetében sem, igy a ndkre
vonatkozoan sem.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A felmérések szerint az egyik leginkabb problémat jelentd ndket érintd teriilet a munkahelyi és
csaladi elvarasoknak val6 egyidejii megfelelés. A ,kettds elvaras™ fesziiltsége negativ hatassal van
a gyermekvallalasra is. A gyermekek szaménak alakulasat meghatarozoan befolyasolja az, hogy a
nék hogyan tudjak Osszeegyeztetni a csaladi szerepeiket a munkahelyi elvarasokkal. Az
Osszehangolas sokféle tényezo6tdl fligg. Példaul attol, hogy rendelkezésre allnak-e a kisgyermekek
ellatasat biztositd intézmények; mennyire rugalmas a munkapiac és teszi lehetévé a rész-, vagy
egyéb atipikus foglalkoztatast, milyen a férfi és a n6 kozotti szerep-, feladat- és munkamegosztas.

Szobon a gyermekek oOvodai €s bolcsddei ellatasa biztositott. A telepiilés 6vodaja a Szobi
Napsugar Ovoda és Bolcséde. Az intézmény ellatasi feladatai kozé tartozik az dvodai nevelés és
a bolcsddei ellatas. A mintegy 15 6 foglalkoztatottal miikoddé 6voda 100 férdhellyel rendelkezik,
¢s 4 vegyes csoportot milkddtet. A gyermekekkel kilenc szakképzett 6vond foglalkozik.
Munk3ajukat egy-egy dajka, és egy pedagogiai asszisztens segiti. A telepiilés 6vodaja reggel 6:30
oratol délutan 16:30 oraig tart nyitva. Nyaron pedig 4 hétig zarva van.

Tudatos csaladtervezés esetén nagyobb az esély egészséges, a tarsadalom szdmara is hasznos
gyermek megsziiletésére, felnevelésére. A csaladtervezéshez azonban sziikség lehet segitségre,
akar felvilagositas, akar egyéb iranyi segitségnyujtas tekintetében, mely a védéndi haldzat
szakmai munk4jaban jelenik meg. Ennek sordn a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos anya
¢és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak Az anyai/apai szerepre vald felkészitést mar a
gyermekkorban a csaladi példa, és felvilagosito beszélgetés megalapozhatja. A késébbiekben, az
iskolai felvilagosité eléadasok, majd a ténylegesen jelentkezd problémadkat, kéréseket az erre
kialakitott gondozo, ellaté halozat munkatarsai segitik.
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Telepiilésen a helyi védondi szolgalat kiterjed a varandds tanacsadésra, valamint a csecsemo-,
gyermek-, és ifjusagi tanacsadasra is. A védénd a leend6 sziilok gyermekgondozassal kapcsolatos
felkészitését mar varandds korban megkezdi, elsdsorban beszélgetések, csaladlatogatasok
formajaban, kiemelt figyelmet forditva a szociadlisan nehéz helyzetben €16 varandos anydkra,
gyermekekre. Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocialis juttatasok megismerésében és a hozza
tartoz6 nyomtatvanyok kitoltésében.
Varandos tanacsadast heti rendszerességgel tart a védond, ¢és koordindlja a terhesség idejének
megfeleld vizsgalatok megtorténtét, illetve otthondban is meglatogatja a varandos anyakat.

Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskolaban keriil sor.

5. 2. 1. szamu tablazat — Véd6nai allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
Betoltott védSndi e ane < a
L i 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama )} P
p gyermekek szdma védénénként
Ev (TS 109)
db fé f6
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
2022 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Tabla:5.2.1.

5.2.2. a) Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbadl

M(ik6ds, onkormanyzati

Onkormanyzati bolcsé6débe beirt gyerekek

szama
Ev bolcsédei fér6helyek szama

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Tabla: 5.2.2.a)
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5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmd téblazatbol

MGkSdE |\, kahelyi | Mk6dG csalddi Csaladi Miiksdd mini Mini Miikadé BSlcs6débe
munkahelyi s boélcsédei T , s T (6sszes) (6sszes) beirt
o s . bolcs6débe A bolcsédébe beirt bolcsédei bolcs6débe A
bélcsédei . féréhelyek . o , . bélcsédei gyermekek
. s beirt gyerekek . gyerekek szama |fér6helyek szama| beirt gyerekek ap .
Ev fér6helyek . szama L fér6helyek szama
. szama (TS 122) (TS 121) (TS 127) szama (TS 123) .
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F&
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 7 7 0 0
2022 0 0 0 0 7 7 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tabla: 5.2.2. b)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Tudatos csaladtervezés esetén nagyobb az esély egészséges, a tdrsadalom széamara is hasznos
gyermek megsziiletésére, felnevelésére. A csaladtervezéshez azonban sziikség lehet segitségre,
akar felvilagositas, akar egyéb iranyu segitségnyujtas tekintetében. Az anyai/apai szerepre vald
felkészitést mar a gyermekkorban a csaladi példa és felvilagositd beszélgetés megalapozhatja. A
késobbiekben az iskolai felvilagositd eldadasok, majd a ténylegesen jelentkezd problémakat,
kéréseket az erre kialakitott gondozo, ellatd halozat munkatarsai segitik.

Szobon a helyi védoéndi szolgalat kiterjed a varandds tandcsadasra, valamint a csecsemo-,
gyermek-, és ifjusagi tanacsadasra is. A védénd a leend6 sziil6k gyermekgondozassal kapcsolatos
felkészitését mar varandds korban megkezdi, elsdsorban beszélgetések, csaladdlatogatasok
formajaban, kiemelt figyelmet forditva a szocidlisan nehéz helyzetben €l6 varandos anydkra,
gyermekekre.

Viérandds tandcsadast heti rendszerességgel tart a védond, és koordinalja a terhesség idejének
megfeleld vizsgalatok megtorténtét, illetve otthondban is meglatogatja a varandds anyakat.

5.4 A noket éro erészak, kapcsolati erészak

A csaladon beliili erdszak fogalma alatt azokat az eseteket értjiilk, amikor az egyik csaladtag,
hézastars-€lettars vagy expartner kisérletet tesz, vagy meg is valdsit olyan magatartasokat,
amelyekkel a masik fél (csaladtag, élettars stb.) folott hatalmat — testi, lelki, anyagi vagy jogi
dominanciat — tud gyakorolni. A csaladon beliili erészak kifejezés mellett hasznalatos a
parkapcsolati erdszak és gyermekbantalmazas elnevezések is. A csaladon beliili erdszak korébe
sorolhat6 az is, ha harmadik személy kdveti el csalad egy tagja ellen - csupan a csalddban betdltott
szerepe mellett.

Az erészakot a gyakorlatban tadgan kell értelmezni: beletartozhat a lelki terroron til szidalmazas,
verekedés, stlyos testi sértés, életveszélyes fenyegetés stb. A csaladon belilli erdszak
fogalomkdorébe tartozik a partner-partner kozti, illetve az idésebb csaladtag bantalmazasa és a
gyermekbantalmazas is. A csalddforma lehet egysziilds csalad is. A csaladon beliili erdszak
elkovetdit és a bantalmazas elszenveddit a statisztikdk foként a nemi és korcsoport szerinti
megoszlas alapjan vizsgaljak.

A nemi alapu erdszak oka és kovetkezménye is a nék és férfiak kozotti egyenlétlenség. Ma

harombol egy nd valik fizikai és/vagy szexualis er0szak aldozatava 15 éves kora utan. (forras:
(Factsheet: Istanbul Convention: Combatting Violence against women, 2016)
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E statisztikdt nem tamasztjak ala a helyi tapasztalatok. Szobon az elmult években nem valt
ismertté olyan cselekmény, amely a ndkre, csaladon beliili erdszakra iranyult. Ez természetesen
nem jelenti azt, hogy nem torténik csalddon beliili erdszak, mivel a csaladban, az otthon falai
mogott folyod erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran marad lathatatlan, ami az
aldozat szadmara jelentdsen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szdmara pedig a
segitségnyujtast. Bizunk abban, hogy ndk ¢és gyermekek szdmdra biztositott szolgéltatasok
szakmai szerepléinek felkésziiltsége, a jelzérendszer megfeleldé mikodése képes az ez iranyu
problémakat idében feltarni €s az érintetteknek megfeleld segitséget nyudjtani a megoldasukhoz.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Szobon anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem talalhato.

A csalad és gyermekjoléti szolgaltatast végzo Szob Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
munkatidrsai mindent megtesznek a krizishelyzetek megel6zéséért. Amennyiben mégis
krizishelyzet all eld, a kozpont helyi munkatarsanal hozzaférhet6k azon kornyékbeli igénybe
vehetd szolgaltatasok elérhetdségei, amelyek a gyermekek és csaladok veszélyeztetettsége esetén
segitséget jelentenek.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Egy, a ndk helyzetérdl, a haztartdson kiviili gazdasagi és tarsadalmi életben betoltott szerepérol
végzett kutatas szerint a néi népesség 50—70 szazaléka dolgozik a haztartasokon kiviili gazdasagi
életben. Bériik széles skalan, 837 szazalékos terjedelemben marad el a férfiakétol.

Onkormanyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a ndk tirsadalmi szerepvéllalisanak
erdsitésére.

Szob Varos képviselé-testiiletének két néi tagja van. A 7 f6s testiilet esetében ez 28,6 %-ot teszi
ki,
A telepiilés polgarmestere is nd. Bizottsdgok:
Telepiilésfejlesztési Bizottsag tagjainak szama 5 6, koziiliik 1 nd.
Ugyrendi, Osszeférhetetlenséget és Vagyonnyilatkozatot Kezeld Bizottsag tagjainak szama
3 6, nincs noi tagja.
Kulturalis, Oktatasi, Ifjisagi és Sport Bizottsag tagjainak szama 3 {6, koziiliik 2 nd.
Szocialis ¢és Egészségligyl Bizottsag tagjainak szama 3 6, 1 ndi tag. . Pénziigyi és
Ellendrz6 Bizottsag tagjainak szdma 5 6, 2 ndi tag.

A kozintézményekben nagyobb hanyadban van jelen a néi munkaerd A hivatal dolgozdinak
nagyobbik hdnyada is a n6i nemhez tartozik.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Szobon nem torténtek olyan vizsgdlatok, amelyek a ndéi lakossag probléméjat kutattak.
Vélelmezhetd, hogy a szobi ndk is ugyanazon problémakkal kiizdenek, mint a legtobb magyar nd.
Ezek kozé tartozik a munka - maganélet fesziiltsége, azaz hogy az otthoni és munkahelyi
feladatoknak egyszerre kell megfelelniiik, tovabba a ndk, és a férfiak kozti tarsadalmi
egyenlOtlenségek, a sziilés utdni munkaerdpiacra vald visszatérés, a kisgyerekkel valo
elhelyezkedés nehézsége, valamint az id6s csalddtagok napi ellatasa, dpolasa.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléslinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A telepiilés Ovodajanak nyitva tartasa nem
igazodik az  altalanos = munkarendhez,
beszamitva a sziilok utazéassal toltott idejét is.

Hosszabb nyitva tartés iranti igények felmérése,
igény esetén a lehetdségek megvizsgalasa.

Atipikus munkavégzési lehetdségek hianya.

Az atipikus munkavégzés népszerlsitése.

A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak az anya
mentalis allapota romolhat, hanem csaladi
konfliktusokhoz is vezethet

Szabadidds programok szervezése, ,,beszélgeto-
kor” fenntartasa, igény szerinti moédositasa

A noéket érint0 kritikus betegségek a telepiilésen
is jellemzd

Prevencios, sziir6vizsgalatok szervezése

A szil61 mintak és attitidok rossz alkalmazasa

Sziiloklubok szervezése szemléletformalasra,

tapasztalatcserére

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

Egy ENSZ altal végzett kutatas szerint 2025-re Eurdpa népességének mintegy egyharmada eléri,
vagy meghaladja 60. életévét, ezen beliil is a 80 évesnél idésebbek szama kiilondsen jelentds
mértékben nd majd. Demografiai eldrejelzések szerint valamennyi idéskorti csoport aranya
novekedni fog, de a legidésebbek, azon beliil pedig a ndk részaranya emelkedik legintenzivebben.
Az oOregedd tarsadalom kozegészségiigyi ¢€s szocidlis vonatkozdsa mellett szadmos
gazdasagpolitikai problémat valthat ki, ezért is kertilt az elmult évtizedben e téma az érdeklddés
kdézéppontjaba.

Hazai viszonylatban az idések kozel harmada mondhat6 szegénynek, ebbdl kozel 10 % lakik rossz
lakas €és anyagi koriilmények kozott. Az idosek tarsadalmi statuszat, életkoriilményeit leginkabb a
nyugdijazasukat megel6z6 munkaerd-piaci poziciojuk hatarozza meg, de alapvetd modon
befolyasolja egészségi allapotuk is.

Altalanosan elmondhaté, hogy az iddsek gyakrabban veszik igénybe az egészségiigyi
szolgaltatasokat, korukbol, és az ezzel egyiitt jar6 hanyatld egészségiigyr allapotukbol
kovetkezden.

Az 1ddsebb generacid tagjai kozott jelentds mértékben jelentkezik az intenziv egészségligyi és
szocialis gondoskodas, a szocidlis ellatasok iranti igény.

Az emlitett jellemzdk Szob idds lakosai tekintetében is elmondhatok.
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6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzé6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)
Szob lakossaganak korében is magas aranyban vannak jelen a 60 évnél idésebb korosztalyhoz
tartozok. Az allando népességen beliili aranyuk meghaladja a 26%-ot. Ez az ardny magasabb a
hazai, régids és megyei aranyoknal.

A 65 év felettick aranya a telepiilésen tobb, mint 19 %. E korosztalyhoz tartozok nagyobbik
hanyada n6 (12,11%).

6.1. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé | .. L.
P 2 , . Oregedési index
- lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) %
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS012 N
. . (TS 030)
Osszesen) osszesen)
2017 489 350 139,71%
2018 498 342 145,61%
2019 511 353 144,76%
2020 522 370 141,08%
2021 538 387 139,02%
2022 527 380 138,68%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Tabla:6.1.

Egy tarsadalom fontos értékmérdje, hogyan banik az iddsekkel. E téren hazank nem all jo helyen,
sem az 1ddsek tiszteletében, megbecsiilésében, gondozasban, sem az iddsek foglalkoztatasaban
nem vagyunk példamutatok.

Oregedésiindex (%)

148%

146%

144%

142%

140%

138% -

136% -

134% T T T T T T

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk dssze:
e novekszik az atlagéletkor,
e magasabb a kdzépkortuak halandosaga,
¢ a ndk hosszabb ¢lettartama (,,feminization of ageing”).

Az idéskorban jellemzd megbetegedések — a daganatok, keringési zavarok, sziv- és
érrend-szeri megbetegedések, iziileti problémdk — mellett pszichés problémak is jelen
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vannak. Az idds ember egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik,
onellatasi képessége besziikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket.
Kiilonosen gyakori a depresszid, és demencia kialakuladsa. Jellemzd, hogy a betegségek
altalaban egylittesen fordulnak eld, kiilondsen 70 éves kor folott jellemzdoek a sulyos,
kronikus megbetegedések, ¢s az elérehaladott demencia.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k
szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- ”jaradlek,ban és ’egyelg e ljarad,ek’ban és fegyet: ) Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiilé | jarandosagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2017 342 473 815
2018 328 470 798
2019 332 476 808
2020 335 466 801
2021 329 472 801
2022 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Tabla: 6.1.1.

Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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Eletkoron alapulo ellatdsok (korhatér alattiaknak jard ellatisok): a nyugdijkorhatart be nem toltott
személyek részére folyositott ellatadsok, melyek a 2012 el6tti kiilonféle korai dregségi nyugdijakat
valtottak fel. Az ide tartozo ellatasok (korhatar el6tti ellatas, szolgalati jaranddsag, atmeneti
banyaszjaradék, balettmiivészeti életjaradék) a nyugdijkorhatar betoltése utan korbetoltott dregségi
nyugdijja alakulnak at. Telepiilés esetében a férfiaknal 63 — 67 {0, mig a ndknél 7 - 9 {6 ellatott
volt.
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
fl'et’k?ron allapu'l'c:)” f[e'ik?ron allapull'(?" Bregséginyugdijban | Oregségi nyugdijban 61vt-igyi és 'szi'll6'i. ) 5zvtigyi és ’szl'JI6.i' ) It'lﬁsk?rt'lakjérad.é'ka'ban
z r L vm er g . . o L nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesulé |részesitettek havi atlagos
Ev .. . . részesulG férfiak szama | részesulé n6k szama e . P . -
férfiak szama nék szdma (75 069) (T5070) férfiak szama nék szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (Ts 071) (TS 072) (TS 134)
2017 66 9 208 375 0 15 2
2018 65 8 198 375 1 11 2
2019 67 8 201 375 0 11 1
2020 65 7 209 374 0 8 1
2021 63 7 202 380 1 7 1
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 1
Forras: TelR, KSH Tstar
’
Tabla: 6.1.2.
Eletkoron alapulo ellatas nemek szerint
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Oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki a rd iranyadé oregségi nyugdijkorhatart betdltdtte és
legalabb husz év szolgalati idovel rendelkezik. A korbetoltott dregségi nyugdijasok mellett nem
korbetoltottként az Oregségi nyugdijasok kozé sorolodnak a legaldbb 40 év jogosultsagi 1d6
alapjan nyugdijban részesiild6 ndk és az 1955. el6tt sziiletett, 2012 el6tt szolgalati nyugdijban
részesiilt volt fegyveresek, akik a korhatar betdltése utdn atkeriilnek a korbetoltott oregségi
nyugdijasok kozé.

Oregségi nyugdijat a n6k magasabb szdmban veszik igénybe, ez dsszefiiggésben lehet a korfa
alapjan 1évé magasabb ¢életkorral. Ezzel Osszefiiggésben, az Ozvegyi nyugdijban is a ndk
feliilreprezentaltak. Ozvegyi nyugdijat a hazastars, a bejegyzett élettars, az elvalt hazastars és az
¢lettars kaphat a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold torvényben meghatarozott feltételek
teljesiilése esetén.

Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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Ozvegységi nyugdijban részesiilsk nemek szerint

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Férfiak mNG&k

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Egyes szakmai allaspontok szerint a nyugdijas munkavallalok foglalkoztatdsa csokkenthetné a
munkaeréhidnyt. Ebbdl kiindulva az utobbi években szamos olyan intézkedés tortént hazankban,
amely az iddsebb korosztaly és a nyugdijasok foglalkoztatdsat segiti. A nyugdijas szovetkezetek
létrejottének  tamogatdsa nem hozott igazi attorést, ezért 2019-t6l1 a dontéshozok
adokedvezményekkel igyekeznek 6sztondzni az idds korosztaly foglalkoztatasat.

2019. januadr 1-t8l foglalkoztatoknak nem kell szocidlis hozzajarulasi adot, és szakképzési
hozzajarulést fizetniiik. A munkavallalé nyugdijasnak pedig nem kell majd egészségbiztositasi-€s
nyugdij-jarulékot fizetnie, csak a 15 szazalékos személyi jovedelemadot. Tovabba eltorlésre kertil
az a korlatozas, amely szerint, aki megkereste a minimalbér tizenkétszeresét, annak megsziintették
a nyugdij folyositasat.

Az emlitett kedvezmények a remények szerint a jovOben ndvelni fogjadk az i1dds korosztaly
foglalkoztatasat. Az idések, nyugdijasok jovedelmi helyzetétdl fiiggden, akiknek az egészsége
engedi, szivesen végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre lehetdségiik a munkaerd-
piacon egyre kevesebb, kivételt képez, ha specialis tudassal rendelkeznek.

Szobon a nyugdijas lakossag tagjaibol csupan néhanyan dolgoznak munkahelyi koriilmények
kozott. A Képviseld-testiilet kiemelten kezeli az iddseket, és intézményein keresztiil biztositja az
aktiv bekacsolédasukat a kozéletbe. A kozs€g programjain aktivan részt vesznek JellemzObb a
sajat foldteriileten, haztajiban térténd munkavégzes.

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az eurdpai orszagok nagyobbik részében egyre nagyobb kihivast jelent a tarsadalom eloregedése.
Az inaktiv, nyugdijas tarsadalmi réteg aranyanak gyorsuld iitemben vald ndvekedése, ezzel
parhuzamosan az aktiv és keresoképes lakossag csokkend ardnya szdmos gazdasagi problémat vet
fel. Az oregedd populacido okozta nehézségek megoldasanak egyik alternativdja az iddsebb
munkavallalokkal szembeni negativ beidegzddés feloldasa.

A munkaltatok szdmara szdmos elénye van annak, ha a munkahelyen tobb generdcid egylitt
dolgozik:
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az iddsebb munkavallalok felvételével plusz tapasztalathoz és készségekhez jutnak a
cégek,

hosszii tavon koltséghatékony az id0sebb munkavallalok egészségének megdrzése és
képességeinek bovitése,

az 1dosebb dolgozok megtartasadval elkeriilhetd, hogy a szakmai hozzaértés €s specialis
tapasztalat eltinjon a szervezetbdl.

Szakmai allaspontok szerint a nyugdijas munkavallalok foglalkoztatdsa csokkenthetné a
munkaeréhidnyt. Az utdébbi években tortént is szdmos olyan hazai intézkedés, amely az idésebb
korosztaly €s a nyugdijasok foglalkoztatasat segiti. A nyugdijas szovetkezetek Ilétrejottének
tamogatasa nem hozott igazi attorést, ezért 2019-t6]l a dontéshozok adokedvezményekkel
igyekeznek 0sztondzni az idds korosztaly foglalkoztatasat.

2019. janudr 1-t8l foglalkoztatoknak nem kell szocidlis hozzajarulasi adot, és szakképzési
hozzdjarulést fizetniiik. A munkavallalé nyugdijasnak pedig nem kell majd egészségbiztositasi-és
nyugdij - jarulékot fizetnie, csak a 15 szazalékos személyi jovedelemadot. Tovabba eltorlésre
keriil az a korlatozas, amely szerint, aki megkereste a minimalbér tizenkétszeresét, annak
megszlntették a nyugdij folyositasat. Az emlitett kedvezmények a remények szerint a jovoben
novelni fogjak az idés korosztaly foglalkoztatasat.

Szob iddsebb lakosai, nyugdijasai koziil elenyészéen kevesen dolgoznak foglalkoztatottként.
JellemzObb a sajat vagy csaladi vallalkozasban torténd kozremiikddés, illetve a sajat foldtertileten,
haztajiban torténd munkavégzés.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
odsszesen
FG6 6sszesen 17 26 20 36 25 18
F6 3 4 2 3 3 1
41-45 év (TS 042)
% 17,65% 15,38% 10,00% 8,33% 12,00% 5,56%
. F6 4 2 1 3 3 2
46-50 év (TS 043)
% 23,53% 7,69% 5,00% 8,33% 12,00% 11,11%
. F6 1 1 3 6 2 3
51-55 év (TS 044)
% 5,88% 3,85% 15,00% 16,67% 8,00% 16,67%
o] 0 1 3 3 2 0
56-60 év (TS 045) kS
% 0,00% 3,85% 15,00% 8,33% 8,00% 0,00%
F6 3 5 1 5 4 5
61 éves, vagy afeletti (TS 046) i
% 17,65% 19,23% 5,00% 13,89% 16,00% 27,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Tabla:6.2.

A munkaadok a munkavallalokat az életkor eldrehaladtival egyre kevésbé szeretik
foglalkoztatni. A nyugdijasok szivesen vallalndnak kereset kiegészitd tevékenységet. Kevés
esély van ra, mert jelenleg nincs olyan munkaadd, aki foglalkoztatni tudna nyugdijasokat. A
tablazat adatai alapjan lathato, hogy a kor emelkedésével n6 az allaskeresdk szdma.

b) tevékeny idbskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogat6 egyéb programok a telepiilésen;

Egyre novekszik azoknak az id6seknek a szama, akik a nyugdijba vonulés utani életszakaszban is
a tarsadalom teljes jogu tagjai szeretnének maradni, tevékeny iddskort szeretnének élni. A
megoldas az, hogy a nyugdijba vonulas utan a korabbi csaladhoz, munkahelyhez ko6t6do aktiv
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¢letet Ujfajta aktivitdsok kialakitasaval valtsak fel. Az aktiv id0sddés kereteinek megteremtése az
egyénen tul a sziikebb kozdsségén €s az allami kozpolitikdn is mulik. Alapfeltétele egy olyan
egészségtudatos szemlélet és magatartds, mely a ,harmadik ¢életkorban™ is lehetdvé teszi a
tarsadalmi kapcsolatok apolasat és az intenziv tarsadalmi jelenlétet. Ehhez elengedhetetlen olyan
preventiv szemlélet terjesztése, ami az egészségmegdrzésre Osztondz €s felkésziti az idésodoket
arra, hogyan kezeljék az életviteliikben bekovetkezd valtozasokat.

Az 1d6s korosztaly aktiv ¢€letszakaszanak meghosszabbitasa segiti a kapcsolati haloé fenntartasat,
noveli a szubjektiv elégedettségérzetet. E kettd pedig hat az egészségi allapotra, és csokkentheti az
egészségligyi szolgaltatasok iranti igényt.

Onkorményzat is fontos feladatanak tartja az idéskorfiak aktivitisdnak segitését, megdrzését,
szellemi és fizikai frissességlik megtartasat és fejlesztését. A sportintézmények lehetdségei a
kondicié megtartdsat célozzak, a kulturdlis intézmények 4altal biztositott programok ¢és
szolgaltatdsok pedig hozzajarulnak az ismeretek boOvitéséhez az autodidakta modon torténd
tanuléshoz.

A szenior korosztaly tagjainak a telepiilés programjainak szervezésébe, lebonyolitasaba valod
bevonasa is segithet abban, hogy az érintettek a tdrsadalom fontos tagjanak érezzék magukat.

A szobi nyugdijas klub jelentds szerepet tolt be a telepiilés életében. A tobb mint 20 éves multra
visszatekintd klubban a klubélet keretein belill tobbek kozott informalis tanulas is folyik. Az
idések egymassal megosztott tapasztalatai jelentik a tanuldsi format, amely keretében recepteket
cserélnek, tandcsokat adnak f6zéssel €s egy€b mas témaval kapcsolatban.

Telepiilésiinkon ,,Tanulni sohasem késd!”cimmel rendszeres senior akadémiai eléadasokon valo
részvételre van lehetéség a Milton Friedman egyetem tamogatasaval a Szobi Jozsef Attila
Miivelédési Haz és Szabadidé Kozpont szervezésében. A programokon a részvétel ingyenes, de
regisztraciohoz kotott.

Tovabba az iddsebb generacid részére is elérhetd felndttképzés keretében esti tagozaton tanulas a
Szent Laszlo Gimnazium, Szakgimnazium, Szakkodzépiskolaban, ahol érettségi bizonyitvany és
szakképesités megszerzésére van lehetdség.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Az 1ddsebb generacio elhelyezkedése a munkaerd-piacon évtizedek ota nehézkes, bizonyos kor
felett szinte lehetetlen. A munkaltatok nagyobbik hanyada nem tekint potencialis munkaeréként
e korosztalyra annak ellenére, hogy a bennilk meglévd élet és munkatapasztalat magas
hozzéaadott értékként kellene kezelni, és a benniik rejlo lehetdségeket ki kellene hasznalni. A
fenti megallapitast tdmasztja ala az a tény is, hogy a regisztralt munkanélkiiliek k6zo6tt magas
aranyban vannak jelen az 55 felettiek, és aranyuk évrél-évre ndvekszik.

Onkorminyzatnak nincs tudomésa arrél, hogy e célcsoport barmely tagjat hétranyos
megkiilonboztetés érte a foglalkoztatas teriiletén

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

A helyi kozszolgaltatdsok terén az iddsekkel valdo foglalkozds magas szinvonall. Az
egészségligyi, szocialis, kozmiivelddési, és egyéb szolgaltatdsok egy része a telepiilés minden
allampolgara részére biztositott, egy része kor alapjan az iddskortiak részére szervezddik. Az
onkormanyzat eleget tesz minden kdtelezd feladatanak €s emellett Onként vallalt intézkedéseket is
biztosit.
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Az iddsellatas, és a szocidlis gondoskodas teriiletén az utobbi években egyre jelentdsebb szerep
jutott a civil szektornak, egyhdzi, alapitvanyi és magan szervezetek is tobb szocidlis intézményt
hoztak létre ¢s miikodtetnek.

Helyi programunk alapelvei az alabbi célokat és intézkedéseket fogalmazza meg:

Az emberek a korral mindinkabb kiilonboznek egymastol, nincs Un. egységes dregedési

minta, de kimondhat6, hogy van egészséges oregedés.

e Az id0s emberek azért betegek, mert megbetegedtek, €s nem azért, mert
iddsek.

e Az 1id6sodéssel mindinkabb az ,,06t I”-vel lehet szamolni orvoslasban,
apolasban, gondozéasban egyarant. Ezek: Immobilitds (mozgéasképtelenség),
Instabilitas (allasképtelenség vagy probléma), Intellektualis hanyatlds és az
latrogénia (az egészségiigyi artalmak) Inkontinencia (vizelet-, széklettartasi
problémak).

Az id6sebbeknél a mar emlitett valtozasok és jellemzdik miatt a koriiket érintd stratégia specidlis,
kortltekintd és gondos munkéat igényel, személyre szabottan, a kapacitast figyelembe véve és
mégis hatékonyan.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilok szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
p jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " o
Ev s 22 a VR (YET a4 a-a a VR i Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiild férfiak jaranddsagban részesiil6 n6k
szama (TS 063) szama (TS 064)

2017 342 473 815
2018 328 470 798
2019 332 476 808
2020 335 466 801
2021 329 472 801
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

A népesség Oregedése okan fokozddo figyelmet kell forditani az iddseket ellatd joléti
rendszerekre. Fontos a szolgéltatasok mindségének, illetve a megfeleld €s egyenld hozzaférés
biztositasa. Kiemelt figyelmet kell forditani a kifejezetten az idéskorban kialakulo akadalyozottsag
okozta problémak megoldasara, illetve gondozési igény kielégitésére, az &polasi, gondozasi
feladatokra. Az egészségiigyi alapellatas a telepiilésen az idds korosztaly szdmara is biztositott.
Igény esetén a haziorvos a beteg lakasan, tartdzkodasi helyén nyujt szolgaltatast.

A nappali ellatads szocialis szolgéltatas, amely lehetdséget biztosit a napkozbeni tartdozkodasra,
tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére a hajléktalan
személyek és a sajat otthonukban €16, kovetkezokben felsorolt személyek részére:

a) tizennyolcadik életéviiket betdltott, egészségi allapotuk vagy idOs koruk miatt szocidlis €s
mentalis tAmogatasra szoruld, onmaguk ellatdsara részben képes személyek,
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b) tizennyolcadik életéviiket betdltott, fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld
pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek,

¢) harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes vagy onellatasra nem képes, de
felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek.

A szocialis alapszolgéltatdsok egyik formdja a hazi segitségnyljtds, melyet valamennyi
onkormanyzat — a lakossagszamtol fiiggetlentil — koteles biztositani.
A hazi segitségnyujtas formai:

- szocialis segités (lakokornyezeti higiénia megtartdsaban vald kozremiikodés, haztartdsi
tevékenységben vald kozremiikodés, veszélyhelyzetek kialakulasanak megeldzése €s a kialakult
veszélyhelyzet elharitasdban torténd segitségnyujtas, sziikség esetén a bentlakésos szocidlis
intézménybe torténd bekoltozés segitése)

- személyi gondozas (az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,
gondozasi és apolasi feladatok elvégzése, szocialis segités keretében elvégzendo feladatok)

A hazi segitségnyujtas keretein belill is biztositjdk a megfeleld egészségiigyi ellatdshoz vald
hozzajutast. Az Onkormanyzat e célcsoport életmindségének jellemzdit folyamatosan vizsgalja, és
ennek alapjan alakitja szolgaltatasait.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiils id6skortiak szama
65ev feleftl lakossag Nappalll ella'\-talsban Hazi segitségnyujtasban Szocialis étkeztetésben
szama részesulé , i , iy
. - i , 3 részesiil6k szama részesiil6k szama
Ev (férfiak TS 026, id6skoruak szama (TS5 130) (15 131)
nék TS 028) (TS 129)
F6 F6 fé fé
2017 489 6 24 23
2018 498 5 17 17
2019 511 4 19 28
2020 522 3 21 38
2021 538 i 17 38
2022 527 2 16 41
Forras: TelR, KSH Tstar

Tabla:6.3.1.
A fenti szolgaltatasokat igénybevevo helyiek szama az utdobbi években részben csokkent.
Az ellatd rendszeren beliil fontos szerepet tolt be a szocidlis étkeztetés. A szocialis étkeztetés
olyan alapszolgéltatds, melynek keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi
egyszeri meleg étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguknak, illetve eltartottjaiknak
tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.
A szocidlis étkeztetésben részesiilok szama évrdl évre novekedést mutat a telepiilésen.

Szobon az idéskoruak elhelyezése és nappali ellatasa is megoldott. Az idések otthona olyan
apolast, gondozast nyujtd tartdos bentlakdsos szocialis intézmény, amely elsésorban azoknak a
nyugdijkorhatart betoltott személyeknek az apoldsara, gondozéaséara szolgal, akiknek az egészségi
allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel. Az intézmény lakoinak szdma az elmult
években alig valtozott, 2 - 6 6 kozott alakult.

107



Ellatasok

45
40
35
30
25
20

A p .
15
10
5
. l B [ | a - -

2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

Az Onkormanyzat 660.000 euro tamogatast nyert, uj iddsek otthona kialakitasara, amely 2020.
januarban kozbeszerzési eljaras kiirdsaval vette kezdetét. Az 0j intézmény keretei kdzott lehetdség
nyilik az egyre novekvd iddsotthoni elhelyezés iranti igények kielégitésére.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A szabadidd hasznos eltoltésére irdnyuld iddsfoglalkoztatds, igényeikhez igazodd programok
szervezése fontos része az izolacid elleni kiizdelemnek, kornyezeti valtozast €s emberi
kapcsolatokat hozva az elszigetelt, ingerszegény kornyezetben €16 emberek szamara. Idds
emberek ritkan mennek nyaralni, mert altalaban nem tudnak megfizetni egy hagyomanyos tidiilést,
vagy Onalldban nem képesek megszervezni, lebonyolitani azt. Az Onkormanyzatnak kiemelt
feleldssége van abban, hogy az 1dds polgarok életmindségét javitsa, megfeleld szolgaltatasokat
nyujtson szamunkra a szabadidd hasznos eltoltéséhez.

Szobon a kulturalis ¢és kozmiivelddés legfontosabb szintere a Szobi Jozsef Attila Miivel6dési Haz
és Szabadidé Kozpont. Itt tartja nagyobb rendezvényeit tobbek kozott a Szobi Nyugdijasok
Klubja. Az iddseket tomoritd civil szervezet altal szervezett programok jo lehetdséget biztositanak
tagjaik  kikapcsolodasdhoz, szérakozasdhoz. Szamos rendezvény és program  keriilt
megszervezésre a klub keretein beliil az elmult években.

Szilveszteri bal

Farsangi bal

Teadélutan

Idések napja

Kirandulas fiirdézéssel

VVVVYY

b) id6sek informatikai jartassaga;

Az Eurbpai Bizottsag szerint az, hogy az idések mennyire lesznek képesek a tarsadalom teljes
értekli, aktiv tagjai maradni, nagymértékben fligg informatikai ismereteikt6l. Az elmult
évtizedekben eurdpai és hazai szinten egyarant szamos olyan program keriilt meghirdetésre,
amely az id6sebbek informatikai tudasanak fejlesztését szolgalta (2012: “Aktiv idéskor eurdpai
éve” kezdeményezés, ,,Kattints rd nagyi” program, stb.).
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A digitalis irdstudds hozzajarul az iddsek életmindségének javitdsdhoz, a csaladtagok
1d6sgondozasbol eredd terheinek csokkentéséhez, munkavallalasuk eldsegitéséhez, tovabba a
szellemi frissesség megdrzéséhez.

Szobon palyazati tdmogatassal kialakitott halézatnak koszonhetden a varos négy kiilonbozo
pontjan, a szakorvosi rendeldintézetben, a miivelddési hazban és konyvtarban, a haziorvosi
rendelében, valamint révatkeldnél dijmentes internetes szolgaltatas vehetd igénybe.

Az id6sek, és valamennyi egyéb korosztilyhoz tartozok szdméra a telepiilés miivel6dési haza
biztosit ingyenes szamitogép hasznalatot, illetve internet hozzaférést. Sziikség esetén a konyvtar
dolgozo6i segitséget nyujtanak az infokommunikacios eszkozok hasznalatahoz is.

d)  ageneraciok kozotti programok.

Szob Varos Onkormanyzata nagy hangsulyt fektet az idés korosztaly igényeinek megismerésére
¢és a lehet6ségekhez mérten azok kielégitésére. Nagyobb rendezvények programjait igyekeznek
ugy kialakitani, hogy valamennyi generécio érdeklddését, szorakoztatasat kiszolgalja.

A fent emlitett klubprogramokon kiviil szdmos szabadidds tevékenység érhetd el az iddsebb
generacid szdmara.

XYZ Generaciok 4 probaja:

Egy csaldd hadrom generacidja (nagysziild — sziild - gyermek) ad ki egy csapatot, és ezek a
csapatok kiilonbozé probatételeknek teszik ki magukat, bizonyitva, hogy az 6 csaladjuk a
legjobb, a generacidjuk pedig allja a sarat. A program a Magyar Falu Program keretében
meghirdetett, A nemzeti és helyi identitastudat erdsitése cimii, MFP-NHI/2019 kodszamu
palyazatbol valosult meg.

Ingyenes torna az ,,Elj 100 évet egészségesen” program keretében:
A merididn-torna ezt az energiadaramlast serkenti. Napi alkalmazasa energetizalo,
betegségmegeldz0 és gyogyitd hatasu.

Sakktorna a mivel6dési hazban,
Tudomanyos ismeretterjesztd eléadasok a ,,Senior akadémia” keretében

Egyéb miivészeti, eldadd miivészeti €s sport programok

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
telepiilésen

Szov Varos Onkorményzat nagy hangsilyt fektet az idés korosztaly igényeinek megismerésére és
a lehetdségekhez mérten azok kielégitésére. Nagyobb rendezvények programjait igyekszik ugy
kialakitani, hogy valamennyi generacio érdekloddsét, szorakoztatasat kiszolgalja.

A telepiilésen a miivelddésihaz biztositja a klubok mitkddéséhez a sziikséges helyet, a konyvtar
szerevezeésében lehetdség van ird - olvaso talalkozokon vald részvételre.

Az Onkorményzat tamogatasaval rendszeresen megrendezésre keriilnek, az évenkénti, idések
napja, a sziireti mulatsag, ¢s a falukaracsony stb.

Az egyhaz is szerepet vallal sajat keretein beliil az iddseket célz6 programmal. Az egyhazkozség
vallasi témaji zarandoklatokat, Osszejoveteleket, adomany gyiijté jotékonysagi eseményeket
SZervez.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Az id6ésebb generacié munkalehetdségeinek Az idésebb generacidhoz tartozok
szikossége. foglalkoztatasi elényeinek népszertisitése.
Idésotthoni elhelyezés iranti igények Uj idésotthon kialakitasa.
novekedése.
Generaciok kozotti szakadék. Fiatalabb generaciohoz tartozok bevonasa
iddseket célzo programokba.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékossagra vonatkozon a fogalmak sokféleségébdl és az egyes szakteriileteken valo eltérd
hasznalatbol fakado problémak meriilhetnek fel.

1998. évi XXVI. torvény értelmében fogyatékos személy: az a személy, aki tartosan vagy
véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacids, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodéssal -
illetve ezek barmilyen halmozodéasaval - ¢€l, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds
akadalyokkal kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza
vagy gatolja.

A 2011-es népszamlalas definicidja szerint fogyatékos az a személy, akinek sajat bevallasa szerint
végleges, egész ¢letére kihatod testi, szellemi, mentalis illetve érzékszervi fogyatékossdga van,
fiiggetlentil attol, hogy ez akadéalyozza-e tarsadalmilag elvarhatd tevékenységek végrehajtasaban.
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol (Flt.) hatarozza meg. E szerint megvaltozott
munkaképességli személy ,,aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitaciot
kovetden munkavallalasi és munkahely-megtartasi esélyei testi vagy szellemi karosoddsa miatt
csokkennek”.

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.

A feladat olyan kdornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink sordn a lakhatds és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocidlis €s
egészségligyi ellatds, az iskolaztatdsi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet,
valamint a sport és a szorakozas teriiletén is. A fogyatékos személyek elszigeteltek a
tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a kornyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag
esetén még jelentdsebb.

Tapasztalatok szerint, elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltato
elditélete mellett a kozlekedési eszkdzok hasznélata is neheziti helyzetiiket.

A fogyatékossag az érintetteket elsdsorban a mindennapi életben, a kozlekedésben, illetve a
tanulasban és a munkavallaldsban akadalyozza. A leggyakoribb fogyatékossag a mozgasszervi, a
hallas - és a latassériilt. A hatalyos jogszabalyoknak és a palyazati feltételeknek megfelelden, a
felujitasok, az j kozintézményi beruhazasok mar akadalymentesitve késziilnek.
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A ,Helyi Esélyegyenldségi Program” e célcsoportja tekintetében is tagitani kell a csoport
tagjainak korét. E kategoridba kell sorolni a kronikus betegségben szenveddket, az
egészségkarosodottakat, valamint a megvaltozott munkaképességiieket is.

A fogyatékossagra vonatkozo meghatarozas teriiletenként eltérd szohasznalatara tekintettel e
programban a ,fogyatékkal ¢€lok” kifejezést az eldbbiekben felsorolt problémakkal kiizddkre
vonatkoz6 gytijtéfogalomként hasznaljuk.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

Az esélyegyenloség szempontbol a fogyatékkal €lok kiillonosen hatranyos helyzetben vannak,
hiszen egészségiigyi, testi, értelmi, vagy éppen érzékszervi hatranyuk megneheziti, esetleg teljes
mértékben gatolja a tarsadalmilag megszokott, illetve elvart életvitel folytatasat.

A fogyatékkal ¢élok szaméra problémat jelenthet a kozlekedés, a koz- és maganszolgaltatasok
igénybevétele, bekapcsolodas az iskolai oktatasba, egy adott képzettség megszerzése, amely
egyben a munkaerd-piaci integracié korlatjat is jelentheti.

Hazankban, hasonléan a tobbi gazdasagilag fejlett orszaghoz, tendencidzusan emelkedik a
fogyatékkal €16k szdma, aranya. Ezen folyamat mogott szdmos tényezd huzddik meg, gondoljunk
csak a tarsadalom eloregedésére, a joléti tarsadalmak fejlett szocidlis és egészségiligyi ellatd
rendszerére, a fejlett idésellatasra. A legutobbi népszamlalas adatai alapjan a fogyatékkal élok
tobb dimenzidban is markans eltérést mutatnak a tdrsadalom egészétol.

A fogyatékkal ¢élok korében a fiatalkoruak ardnya elmarad, az idésebb korosztalyok részesedése
pedig meghaladja a teljes népességre jellemzO aranyokat, alatamasztva azt a nézetet, hogy a
fogyatékkal ¢élok szamanak novekedése mogott jelentds részben a tarsadalom eloregedése
hazodik meg.

Az akadalymentesitettség jogszabalyban el6irt, amelynek betartatdsa az épitésiigyi hatosag
feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben ¢és mas telepiilésfejlesztési
dokumentéaciokban 4ltaldnos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyli hozzaférés
szempontrendszere.

A hatalyos jogszabalyoknak megfelelden 0j beruhdzas, feltjitds akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik. Az akadalymentes intézmények szama, minden teriileten a jogszabalyi
eléirasnak megfelel. Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek
felujitasa sordn gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének Dbiztositasarol. A
kozszolgéltatast nyujtdo intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi, szocidlis
szolgaltatasok, a kulturdlis programokhoz torténd fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetéek
el.

Szobra vonatkozdan a megvaltozott munkaképességii személyek szamanak valtozasat illetéen
megallapithato, hogy a nék feliilreprezentaltak. Nappali ellatast igényld fogyatékossaggal €l6rdl
nincsenek adatok.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilék személyek ellatasaiban részesiilok Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2017 29 43 72
2018 28 44 72
2019 26 46 72
2020 28 42 70
2021 28 41 69
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
Tabla:7.1.1.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos
Ev személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgdltatdk

Tabla: 7.1.2.
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a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolo, 2006-ban alairt ENSZ-egyezmény szerint a
résztvevok — koztiik Magyarorszag —elismerik a fogyatékossaggal ¢loknek a szabadon valasztott
¢s elfogadott munka altal nyerhetd megélhetés lehetdségének jogat a nyitott, befogadd és
hozzéaférheté munkaerdpiacon.

Altalanos uniés cél, hogy minél tobb fogyatékkal él6t integraljanak a munkaerdpiacra az aktiv
politikék révén, valamint az, hogy csokkentsék a segélyezési rendszerek terheit.

A magyar szabalyozas kiilonbséget tesz a fogyatékkal €16 és a megvaltozott munkaképességii
személyek kozott. A fogyatékkal €16k esetében egyfajta specidlis munkahelyek 1étrehozasat és
mukodtetését szorgalmazza, mig a megvaltozott munkaképességiiek esetében inkabb egy atipikus
munkavégzési formara fokuszal.

A fogyatékkal €16k, megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasa valamennyi EU-s tagallamot
foglalkoztaté probléma. Szamos elvek és célok fogalmazodtak meg, iranyelv latott napvilagot e

témaban, az Eurdpa 2020 stratégiaban megfogalmazott célkitlizések rendszerébe is szervesen
illeszkedik.

A foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetli tdrsadalmi csoportok (megvaltozott
munkaképességliek, stb.) egyre tartdsabban szorulnak ki a munkaerdpiacrol, egyre nagyobb
szamban kerlilnek ki a munkaiigyi regisztraciobol, ezzel elveszitik a szervezett segitségnyujtas
legfontosabb esélyét. Az esélyegyenldséget megerdsité pozitiv intézkedések, azért is
sziikségesek, mert e csoportok a munkaerdpiacon Osszetett szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek,
az aktiv tdmogatasokban pedig munkanélkiiliecken beliili aranyuknal sokkal kisebb aranyban
vesznek részt.

Ahhoz, hogy a munkaltatok nagyobb szamban alkalmazzanak fogyatékkal ¢ldket, egyfajta
szemléletvaltasra lenne sziikség. A jelenlegi tdmogatasi rendszer kibdvitése is fontos, de igazi
eredmeényt a foglalkoztatok hozzaallasanak megvaltozasa hozna.

Szob Varos Onkormanyzatanak nincsenek relevans informaciéi arra vonatkozéan, hogy a
telepiilés fogyatékkal €l6 / megvaltozott munkaképességli lakoi koziil hanyan rendelkeznek
munkaviszonnyal vagy foglalkoztatashoz kapcsolddo jogviszonnyal.

b) munkavallalast segit6 lehetéségek;

Ahhoz, hogy a munkaerépiac nagy szdmban alkalmazzon fogyatékkal ¢éloket, egyfajta
szemléletvaltasra lenne sziikség. A jelenlegi tdmogatdsi rendszer kibdvitése is fontos, de igazi
eredményt a foglalkoztatok hozzaallasanak megvaltozasa hozna.

A tartds egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal é16 emberek munkaeré-piaci lehet6ségei
er6sen behatarolodtak. A tartdosan egészségkarosodottak, valamint a fogyatékossaggal élok
elsddleges jovedelmi forrasa a rokkantsagi nyugdij, a rokkantsagi jaradék és a fogyatékossagi
tamogatas

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A 2000/78/EK foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenld banasmodrol szo6lo
iranyelv értelmében a munka vildgaban tilos a valldson, meggydzddésen, fogyatékossagon,
¢letkoron vagy szexudlis irdnyultsdgon alapuld hatranyos megkiilonboztetés. Az irdnyelv
meghatarozza tobbek kozott a fogyatékossdgon alapuld hatranyos megkiilonboztetés elleni
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kiizdelem altalanos kereteit, €s azon sziikséges intézkedéseket, amelyeket a munkaadoknak meg
kell tenniiik, hogy a fogyatékos személy szamara lehetévé valjon a munkdhoz jutds, a munkaban
vald részvétel, az elomenetel, az at- vagy tovabbképzés, kivéve, ha az ilyen intézkedés
aranytalanul nagy terhet r6 a munkaltatora.

A telepiilésen és vonzaskorzetében miikodé foglalkozatoknal alkalmazott fogyatékkal élokre
vonatkozdan csupan a TEIR rendszer adatai allnak rendelkezésre.

Az Onkorményzat nem rendelkezik adatokkal arra vonatkozoan, hogy a fogyatékkal éléket hany
esetben ¢s milyen hatranyos megkiilonboztetés érte a foglalkoztatas teriiletén a telepiilésen.

d) 06nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A 2000/78/EK foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenld bandsmodrol szolo
iranyelv értelmében, a munka vilagaban tilos a valldson, meggy6zddésen, fogyatékossagon,
¢letkoron vagy szexudlis iranyultsagon alapuld hatranyos megkiilonboztetés. Az irdnyelv
meghatarozza tobbek kozott a fogyatékossdgon alapuld hatranyos megkiilonboztetés elleni
kiizdelem éaltalanos kereteit, ¢s azon sziikséges intézkedéseket, amelyeket a munkaadoknak meg
kell tenniiik, hogy a fogyatékos személy szamara lehetévé valjon a munkahoz jutas, a munkaban
vald részvétel, az eldmenetel, az at- vagy tovabbképzés, kivéve, ha az ilyen intézkedés
aranytalanul nagy terhet r6 a munkaltatora.

A telepiilésen és vonzaskorzetében milkodd foglalkozatoknal alkalmazott fogyatékkal éldkre
vonatkozoan csupan a TEIR rendszer adatai allnak rendelkezésre.

Az Onkorményzat nem rendelkezik adatokkal arra vonatkozoan, hogy a fogyatékkal éléket hany
esetben €s milyen hatranyos megkiilonboztetés érte a foglalkoztatés teriiletén a telepiilésen.

Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit honlapjanak akadalymentes elérésére, ezért annak
teljes tartalma akadalymentes valtozatban is elérhetd. Az akadalymentes honlap jovoltabol a
szellemi, érzékszervi és fizikai fogyatékossaggal €10k részére is elérhetdvé valik a tartalom.

Az onkormanyzat intézményei, szolgaltatdsai révén nyujt segitséget, illetve biztositja, hogy a
fogyatékkal €16k is részt vehessenek a kozség életében.

Hazi  segitségnyujtas: A hazi segitségnyujtas allami feladat, melyet a Szocidlis ¢és
Gyermekvédelmi Féigazgatosag (SzGyF) lat el a 316/2012. (XI. 13.) Kormanyrendelet alapjan
szolgaltatd, intézmény fenntartasaval, vagy megallapodas utjan 14t el.

Az ellatottak koréhez tartoznak a sajat otthonukban €16, egészségiigyi allapotuk, és szocialis
helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes iddskortak vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek.

Az Onkormanyzaton kiviil egyhazi keretek kozott mikodd szervezet is segitséget nyujt a
fogyatékkal él6k szamara a mindennapos feladatok ellatasahoz. A Nagymaroson miikddé ,,Szent
Lorinc Szocidlis Szolgaltatd” ellatasi teriilete Szobra is kiterjed. A tamogatd szolgalat célja a
fogyatékos személyek sajat lakohelyén, lakokornyezetében torténd segitése, életvitelének
megkonnyitése, elsddlegesen lakdson kiviili szolgaltatdsok, kozszolgaltatdsok elérésének
segitésével, valamint 6nallosagdnak megdrzése mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyljtas
biztositasa.

Szolgéltatasaik:

Személyi segités, szallitasi szolgaltatas — specidlis, kerekes szék széllitasara alkalmas
mikrobusszal.

Otthoni Szakadpolas - korhazi apolast kivalto, szakapolas és gydgytorna az Egészségbiztositasi
Pénztar altal finanszirozva a 20/1996 NM. rendelet szerint

gyogyaszati segédeszkoz kélcsonzes
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16k szamara a lakohelye szerint illetékes Jarasi Hivataltol az alabbi tdmogatasok
igényelhetok:
e iddskoruak jaradéka,
o foglalkoztatast helyettesitd tamogatas,
o cgészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatéds, (kordbban rendszeres szocidlis
segély),
o kozgyogyellatas,
e 4polasi dij,
e sulyosan fogyatékos személy, valamint a 18 év alatti tartésan beteg gyermek utan alap
Osszegli apolasi dijat,
e a stlyosan fogyatékos személy fokozott dpolasi igénye esetén jard emelt Osszegli apolasi
dij, valamint
e kiemelt apolasi dij

Természetbeni szocialis ellatdsként pedig a jarési hivatal:

alanyi kdzgyogyellatast, normativ kozgyogyellatast, és,

egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsdgot allapithat meg.
Helyi szinten pedig a fogyatékkal éloket is — jogosultsaguk esetén - megilletik mindazok a
juttatdsok, amelyeket az onkorményzat a helyi szocidlis elldtdsok és tdmogatasok szabalyairol
szol6 1/2015. (II. 26.) rendelete nevesit

A megvaltozott munkaképességii, egészségkarosodott személyek -ellatoérendszerének célja, a
komplex rehabilitacio szerepének hangsilyosabba tételével, eszkoztaranak bdvitésével a
foglalkoztatas eldsegitése. E célok elérése érdekében keriilt kialakitasra a 2011. évi CXCL. torvény
keretétben a megvaltozott munkaképességli, egészségkarosodott személyek -ellatorendszere,
valamint a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsdhoz nyujtott tdmogatasi
formak Gsszessége.
Megvaltozott munkaképességl személyek ellatasai:
e a rehabilitacios ellatas: foglalkoztatasra, rehabilitacidra javasolt személyek
jovedelempotlo ellatasa,
e a rokkantsagi ellatds: a foglalkoztatasra, rehabiliticiora nem javasolt
személyek jovedelempotlo ellatésa.
A megvaltozott munkaképességu személyek ellatasaira jogosult az a kérelem benyujtasakor
15. életévét betdltott személy, akinek az egészségi allapota a rehabilitacidos hatdésag komplex
mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mérték, és aki a kérelem benytjtasat megel6zo
= 5 ¢éven beliil legalabb 1095 napon at,
= 10 éven beliil legalabb 2555 napon at vagy
= 15 éven beliil legalabb 3650 napon at biztositott volt; - keresétevékenységet
nem végez €s - rendszeres pénzellatasban nem részesiil.
A Kkérelmet a jarasi hivatal honlapjan kozzétett adatlapon, vagy elektronikus f{irlapon lehet
benyujtani a laké vagy tartdzkodasi hely szerint illetékes megyei kormanyhivatal megyeszékhely
szerint illetékes jarasi hivatalanal, budapesti és pest megyei lakosok esetében Budapest Fovaros
Kormanyhivatala III. keriileti Hivatal Rehabilitdcios Ellatasi és Szakértéi Féosztalyanal (1035
Budapest, Varadi u. 15.).
Helyi szinten pedig a fogyatékkal éloket is — jogosultsaguk esetén - megilletik mindazok a
juttatasok, amelyeket az onkormanyzat 4/2015 (11.27.) sz. és egyéb rendeletei nevesitenek.
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7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Az Europai Unidhoz torténé csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztik a
fogyatékossaggal €16 emberek — szamara megteremt6djon az esélyegyenléség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszkozok
hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és foglalkoztatottsagi, a kulturalis
¢s tarsadalmi €let, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is. Kiemelt prioritdsként a mindségi
szolgaltatasok egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhaté meg.

Biztositani kell az esélyegyenldséget az intézményes ellatasok szolgaltato jellegének erdsitésével,
az intézmények kiépitésével, korszerlisitésével és atalakitasaval, illetve a lakokornyezeti és az
integralt formaban torténd ellatasszervezés erdsitésével.

Az egyenl6 esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi
években teljesen 1) tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartoz6é ember
—azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, az autista és a sulyosan
halmozottan fogyatékos emberek — specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan
eszk6zok, és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetdvé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a
mozgassériilt embereken tal latads- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcios hurok, kdnnyen érthetd tdjékoztatd fiizetek, stb.)
A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérdl, hanem a kdzszolgaltatasok
akadalymentességét.

A népesség mintegy 6-8%-a ¢l valamiféle fogyatékossaggal. A nemzetkozi, EU-s és hazai
iranyelvek, jogszabalyok mellett a tarsadalom érdeke és alapvetd erkolesi kovetelmény a
lehetdségekhez mérten szamukra is biztositani a kozszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez,
informaciohoz €s a kdzosségi élet gyakorlasahoz vald hozzaférést.

A kiilonféle fogyatékossaggal €16 csoportok  kozszolgaltatdsokhoz, kozigazgatashoz,
munkahelyekhez vald hozzaférésének érdemi segitése, valamint a fogyatékos €s megvaltozott
nem képzelhetd el tarsadalmi szemléletvaltds és Osszefogas nélkiil. A szemléletvaltas egyik
alappillére a tényleges segiteni akards, azoknak az intézkedéseknek a tdmogatisa, amely a
hatranyok csokkentését szolgaljak. Ilyen intézkedés lehet az akadalymentesités, vagyis azoknak az
akadalyoknak a megsziintetése, amelyek lehetdvé teszik a kozosségi életben valod részvételt. A
fogyatékkal €16k, az idéskort vagy megvaltozott munkaképességii emberek esetében nem csupan
a kozszolgéltatasokhoz vald hozzaférést, hanem a tarsadalom tobbségeétdl valod elszigetelddeést is
erdsiti az akadalymentesitettség hianya, a komplex, illetve a szocialis rehabilitdcié szakmai
hatterének kialakulatlansaga.

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése;

Az akadalymentesités definicidja:

* Komplexen akadalymentes, azaz teljes koriien, az egész épiiletre kiterjedden a fizikai és az inf6-
kommunikécios akadalymentesités megoldott. A fogyatékossaggal ¢€lok barmelyike egyenld
es¢llyel fér hozz4 minden olyan szolgaltatashoz, amelyet az intézmény nyujt, €s amelyet a tobbség
hasznélhat.

» Részben akadalymentes megjelolést akkor alkalmazunk, ha az ¢épiilet nem komplexen
akadalymentes, azonban vannak akadalymentes részelemei.
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* Egyaltalan nem akadalymentesitett.

A telepiilési onkormanyzat tulajdondban 1évo épiiletek egy része az épiiletek adottsagai miatt
akadalymentesen megkdzelithetéek, a hianyzo akadalymentesités megvalositasa iitemterv alapjan
torténik.

b) telepiilési Gnkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Szob Varos Onkormanyzata torekszik arra, hogy a valamilyen fogyatékossag altal akadalyoztatott
személyek szamara megfeleld mértékben legyenek elérhetdk a kiilonb6zd szolgaltatasok.

Ennek keretében a kozépiileteinek és Utjainak feljitdsa soran kiemelt figyelmet fordit az egyenld
hozzaférés biztositasara. Az utdbbi idében palyazati forrasbol valdsult meg példaul az idések
otthonanak  akadalymentesitése, teraszanak befedése, illetve a Kozponti Konyha
akadalymentesitése.

Az Onkormdanyzati tulajdonban 1évd kozépiiletek fizikai akaddlymentesitése teljeskort,
valamennyi intézmény megkozelithetd kerekesszékkel, babakocsival egyarant.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés lehetdséget, fizikai, informacios és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Akadalymentesitésen értjiik mindazon akadalyok elharitasat, amelyek gatat szabnak annak, hogy a
fogyatékossaggal €16 emberek a tobbségi tarsadalom tagjaihoz képest egyenld esélyekkel vehessen
részt a tarsadalmi élet minden szegmensében.

Az akadalymentesség formai:

a.) Fizikai akaddlymentesség. Ezen fogalom alatt a klasszikus akadalymentességet értjiik, azaz az
épitett kornyezet konform kialakitasat (rampa, lift, akadalymentes mosdd, kiiszob nélkiili ajto,
stb.).

b.) Informdcios és kommunikdcios (,,infokommunikacios”) akadalymentesség alatt pedig az
informacionak a fogyatékos személy szadmara hozzaférhetd, érthetdé megjelenitését értjiik. Ez
utoébbi gyakran az épitett kdrnyezet részét képezi (pl.: hangjelzést kiadd kozlekedési lampak,
indukcios hurok), de mas, személyi-, targyi feltétel altal biztositott (pl. jeltolmacs alkalmazasa,
alternativ és augmentativ kommunikécios eszk6zok igénybevétele).

Telepiilésen az intézmények nagyobbik hanyada akadalymentes az informacids és
kommunikécios akadalymentesités sajnos még nem megoldott. A telepiilés honlapja sem
akadalymentes.

Az dnkormanyzat altal szervezett kulturalis programok elérhetdsége mindenki szdmara biztositott,
akar kerekesszékkel, akar babakocsival.

A sportprogramokhoz valdé hozzaférés legfontosabb helyszinei szintén mindenki szdmaéra
elérhetdk, és lehetdséget biztositanak a szabadidd hasznos eltoltésére.

A telepiilés lakdépiileteinek akadalymentesitettségérdl nem all rendelkezésre adat.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az Onkormanyzat, mint munkaltato 4altal fenntartott munkahelyek esetében megoldott az
épiiletekbe valo bejutast segitd akadalymentesités. A telepiilés tovabbi foglalkoztatdi tekintetében
nem rendelkeziink adatokkal az akadalymentesitést illetden.
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e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Az akadalyokkal teli kornyezet hasznalata nem csupéan a betegséggel, egészségkarosodassal ¢l6k
szamara jelenthet problémat, hanem az idések, a gyerekek, a kisgyerekkel, babakocsival, vagy
csomagokkal kozlekedOknek is. A kozosségi kozlekedés soran pedig szamos olyan akadaly all
fenn, amely leginkabb a fogyatékkal éldket sujtja.

Sajnos a torekvések ellenére sem teljesen megoldott az ¢let minden teriiletén az akadalymentesités
a telepiilésen. Az autobusz kozlekedésben sem a fizikai sem az infokommunikacios
akadalymentesités nem biztositott. A buszjaratokon nincs lift, sem szegély siillyesztés, sem rampa,
hidnyzik az indukcids hurok, a hangos utas tdjékoztatas sincs, és hidnyzik a tapinthatd térkép is.

A telepiilés jardainak akadalymentesitettsége nem teljes korti, Az utak, jardak feltjitasa soran az
akadalymentesités a cél.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,

stb.);

Telepiilésiink fogyatékosok nappali ellatasat biztositd intézménnyel nem rendelkezik.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

A jog egyes hatranyos helyzetli célcsoportok védelme érdekében pozitiv diszkrimindciot
tartalmazd szabalyok kialakitdsara ad felhatalmazast. A pozitiv diszkrimindcié elényben
részesitést, eldnyosebb elbanast jelent. Ilyen pozitiv megkiilonboztetést szolgald eszkoz példaul a
magyar jogszabalyban is rogzitett - fogyatékkal ¢élék foglalkoztatasat célz6 — u.n. kotelezd
foglalkoztatasi kvota. (e kvotarendszer Ggy kivanja béviteni a fogyatékossaggal €16 emberek
foglalkoztatasat, hogy kotelezi a 25 6 feletti munkavallalot foglalkoztatdé munkaaddkat bizonyos
szarnu (5%) fogyatékos munkavallald alkalmazéséra)

Tovabba a pozitiv diszkriminacio fogalomkorébe tartoznak mindazon — kimondottan fogyatékkal
¢lok €és megvaltozott munkaképességlieket célzo6 — tamogatasi formak, amelyekrdl az el6zéekben
mar sz0 esett.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen nincsen fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitést célzd programok.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Helyi szinten nem meriiltek fel fogyatékossaggal €loket érintd tarsadalmi problémak, igy a
felszamoldsukra iranyul6 kezdeményezések sincsenek.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Az autdbusz kozlekedésben sem a fizikai sem

Kapcsolatfelvétel az autobuszokat tizemeltetd

az infokommunikaciés akadalymentesités szolgéltatoval.
nem biztositott.
Az informdaciés ¢és kommunikdcios A kozépiiletek és a telepiilés honlapjanak
akadalymentesités nem megoldott. informéciés ¢és kommunikacios
akadalymentesitése.

Nincs informéci6 a fogyatékkal ¢l6k
nehézségeir6l, fogyatékossaguk tipusarol

Helyzetfelmérés készitése, a varhato fejlesztési
cél kitlizése

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Héarom 6nkormanyzat fenntartasaban 1évo
intézmény energetiai mutatoi rosszak
fejlesztés az épiilet energiatudatos homlokzati
felyjitasat, nyilaszaroinak cseréjét, és tetd
szigetelését, fotovoltaikus napelemes
rendszerrel megujuld energia hasznositasat
tartalmazza.
2021.03.30 vége

KEHOP-5.2.9-16-2017 Palyazat
¢épiiletenergetikai felhivas a kozép-
magyarorszagi régio telepiilési onkormanyzatai
szamara”

Megvalositasi helyszinek:

2628 Szob, Iskola utca 2. hrsz: 436 Altalanos

Iskola
2628 Szob, Arpad utca 15. hrsz: 575. Idések
Otthona
2628 Szob, Iskola utca 1. hrsz: 438 ,,Mesehaz”
épiilete

Rossz mindségi jardak, utak,

Kiiltertileti helyi kozutak fejlesztése,
onkormanyzati utak kezeléséhez,
allapotjavitasahoz, karbantartasahoz sziikséges
eré- €s munkagépek beszerzése
VP6-7.2.1-7.4.1.2-16

Elmaradott egészségiigyi szolgaltatas

Egészség Fejlesztési Iroda 1étrehozasa a szobi
jarasban
VEKOP-7.2.2-17-2017-00013 projekt
befejez€s2020. december 1

Elmaradott szolgaltatasi, humaneréforras

Top Plusz Huménerdforras fejlesztés

Kereskedelmi egységek, és szolgaltatdsok
hianya

Magas szinvonalu szolgaltatasok
fejlesztése/biztositasa

Szob a térség kdzpontja, problémas a
kozlekedés, a parkolas, elmaradott az
infrastruktira

Elhet6 és fenntarthato kisvarosi kornyezet,
mindségi kozlekedés biztositasa

Helyi termeldk, és a feldolgozo ipar nem alakult
Ki — gylimolcstermesztés hagyomanya

Helyi termékek készitdinek tdmogatasa

Elvandorlas megallitasa, népességmegtartas

Fecskehdzak épitése

Szob turisztikai értékei nincsenek kiaknazva

Szob imazs kialakitdsa, munkahely teremtéssel
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezdodések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felelosségvallalasa

HUMAN és igazgatasi intézmények

Tobbcéld dnkormanyzati
tarsuldshoz tartozd
intézmények

Onkormanyzati intézmények

Gondozasi Kézpont (SZEBNK)
szobi telephely

Szobi larasi Csaldd- és

Napsugér Bélcséde és Ovoda

ldzsef Attila Mivelddési
Kézpont és Szabadidé Kézpont

Erdy Janos Konyvtdr és

Egyéb dnkormdnyzati
mkodési elemek

Polgarmesteri Hivatal

Varosi Koztemetd

Sportpdlya, vizi sporttelep

Gyermekjoléti Kdzpont Informacids Kézpont

MNSK

Szob Vdros Szakorvosi
Rendeldintézete

Vici Tankerileti Kézponthoz
tartozd intézmények

Duna-lpoly Tanuszoda

Borzsdny Kozérdekld Muzealis
Gydjtemény

Kodaly Zoltan Zeneiskola Pest Megyei Kormanyhivatal

Fekete Istvan Altalanos Iskola Vdrosizemeltetési és

Kozétkeztetési Intézmény

Szobi Jarasi Hivatal

Misszidtarsasag/Lazaristak

Katolikus Egyhaz
(egyhazi )

Egészségfejlesztési Iroda (EFI)

i K8 &
Egészségigyi alapelldtas: 2 Régi Koztemet

haziorvosi korzet, fogdszati
ellatas, véddndi szolgalat

Szent Laszlé Gimndzium

Villalkozasok: Civil- és sportszervezetek
+ Helyi szolgaltatasok
« Telepiilésiizemeltetésben

résztvevd vallalkozasok

Egyéb szolgaltatdk
MAV ZRT, Volin Zrt, ELMU Zrt.
DMRVY stb. (ldsd telepilésiizemeltetés
fejezet)

https://szob.hu/feltoltesek/2022/01/megalapozo_FVS SZOB 01 24 munkakozi_tarsadalmasitasr
a.pdf

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
szdma);

A civil szféra szerepldi, az egyhazak és az Onkorményzat egyiittmiikodés formai az elmult
évek alatt alig valtozott, a kapcsolatrendszer tovabbra is bizalmi viszonyra, a kodlcsonds
egyiittmiikddésre és az érdekek képviseletére épiil. A sikeres partneri viszony alapvetden
hozzajarul a helyi lakossag ¢letmindségének javitasahoz, a telepiilés fejlodéséhez.

Szobon szamtalan civil, egyhazi szervezet, 6nszervezddo kozosség alakult ki az évek sordn:

Szobi Ifjusagi Grafikai Egylet, Dunakanyar Favos egyiittes, Danubius Tancegyiittes,
Borzsony Muzeum, Barati Kor Kozhasznii Egyesiilet, a Borzsony Kozérdekli Muzealis
Gytjtemény, Borzsony-Duna-Ipoly Vidékfejlesztési Egyesiilet,

Szob Véros Polgarér Egyesiilet, Szobért - Szobiakért Kozalapitvany, Szent Lorinc
Szocialis Szolgaltatd, Nyugdijas Klub,
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Wichmann Tamés Vizi Sporttelep A fiatalabbak a kerékparozés, kajakozas, labdarugas,
kickboksz, sakk sportklubokban talalhatnak tarsasagra, vagy az unikalisnak szadmitod
postagalambaszok egyestiletében.

Gondoskodas Osszefogassal” szocialis Alapszolgaltatasi és Szakositott ellatasokat
Biztosité Kozpont szobi

Szob Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Az egyhdzak az esélyegyenléség megteremtése szempontjabol fontos szerepet toltenek be a
telepiilésen, egyfajta Oonkorméanyzéast tdmogatd civil human erdforrasként miikddnek. Az
egyhazaknak és az egyhazkozosségeknek a kozosségteremtésben, az egylittmiikodés
erdsitésében ¢€s a karitativ jellegli tevékenységekben jelentds a szerepiik.

Az onkormanyzati és a civil szféra egyiittmiikodése kiilonosen az esélyegyenldség teriiletén
meglehetésen fontos. A kozszféra ¢és a tarsadalom kozotti parbeszéd kiilondsen a
legkiszolgaltatottabb helyzetlieck szamara jelenthet elonyoket. Az esélyegyenldségi program
megvaldsitasa soran az erdforrdsok és a felel6sség megosztisa az onkormanyzat és a civil
tarsadalom szerepldi kozott nagymértékben novelheti a helyi érdekeltek aktivitasat, sot az
egyes szolgaltatdsok k6zos megteremtésére is lehetdséget teremt.

Egyiittmikddd partnerek:

Duna-Ipoly Nemzeti Park Igazgatosig, Aktiv- és Okoturisztikai Fejlesztési Kozpont
Térség onkormanyzatai

Egészségfejlesztési Iroda

Szob Varos Onkormdnyzatinak Képviseldtestiilete irdnyitdsa ala tartozod koltségvetési
szervek az alabbiak:

Szobi Polgarmesteri Hivatal

Szob Varos Szakorvosi Rendeldintézet

Borzsony Kozérdekit Muzealis Gylijtemény;
Napsugar Bolcséde és Ovoda;

Erdy Janos Kényvtar és Informacios Kozpont;
Jozsef Attila Miivelddési Haz és Szabadidékdzpont
Ko6zép-Duna-volgyi Viziigyi Igazgatosag

A szobi sportpalya az 6nkormanyzat fenntartasaban all. A sportpalyan 1 db futballpalya, 1
db kézilabda palya, valamint a kiszolgadld épitmények (61t6z0, sportszer-raktar) kaptak
helyet.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;
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d)

f)

A Szobi Kistérség Onkormanyzatainak Tébbcéla Tarsulas 13 telepiilése egy intézményben
(,,Gondoskodas Osszefogassal” szocidlis Alapszolgéltatisi és Szakositott ellatidsokat
Biztosito Kozpont gondoskodik jelenleg az iddsek bentlakédsos ellatasarol. A szobi
tagintézményben 18 féréhely talalhato.

A gyermekloléti alapellatast a Szob Jaras Csalad- €s Gyermekjoléti Kozpont biztositja a
Szobi Kistérség Onkorményzatainak Tobbcéla Térsulas 13 telepiilésén, Szob a
gesztortelepiilés

Duna-Ipoly Sportegyesiilettel (a Magyar KajuKeni Szovetség tagszervezetével) kotott
szerzOdést

Szobi Sport Club labdartgé szakosztalya
A Szobi Jozsef Attila Miivel6dési Haz és Szabadidé Kozpont

a nemzetiségi  Onkormdanyzatok  célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

Nincs nemzetiségi onkormanyzat a varosban.

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

Az identitas erdsitésében fontos szerepet jatszanak a helyi programok, kozosségi
események, tobbek kozott a ,,Janoskdzas” (kulturalis népszokést felelevenitd program
Nepomuki Szent Janoshoz kapcsoldédva), a sportrendezvények (Panoramafutds, a
BorzsonyRing), a térség legnagyobb kulturalis rendezvénye, az Ipoly Feszt-et (melynek
keretében keriil sor a Szobi varosnapok megrendezésére). A helyi kdzosség szempontjabol
a gyereknap, az adventi €és farsangi programok, az iddsek napja emelhetd ki. Az utdbbi
években a Szonak egykor orszdgos ismertséget hozo, mara megsziint ,,sz0rp” temazkara
Uj., évente megrendezésre keriild6 esemény ¢€piill. A Duna menti kulturdlis 6rokség
feltarasara és hasznositdsara fokuszal az Interreg programbol finanszirozott DANUrB+
projekt, melynek Szob is célteriilete. A kulturalis 6rokség kihasznalasa ma a telepiilésen
messze elmarad a lehetdségektdl: Szob vilagorokségi varomanyos Limes teriilet része, (az
egykori romai erdd), a Dunaparton taldlhatdé a jelenleg egyhéazi tulajdonban I1évd,
hasznalaton kiviili, er6sen leromlott allapoti Luczenbacher kastély, valamint a ma
onkormanyzati lakasoknak helyt addé egykori folyamdr laktanya épiilete és az egyedi
panoramat nyujto, felujitasra szoruld kalvaria. A vasut- és ipartdrténeti (banyaszat, szobi
szOrp) mult szintén fontos a varos identitasa szempontjabol. A varos Onkorményzata
kiemelt fontossagot tulajdonit a kozosségépitd rendezvényeknek és ennek érdekében hozta
l1étre még 2014-ben az Gn. Kozdsségeket Tamogatd Alap-ot, ami a helyi kezdeményezésii
projekteket tdimogatja. Az dnkorményzat minden évben elkiilonit koltségvetésében 2 millid
Ft-ot a helyi civil szervezetek tdmogatasara. A civil szervezeteknek nagy szerepe van a
fiatalok kozosségi életének, helyhez vald kotddésének erdsitésében, illetve kiilondsen az
1d6skort lakossag elmaganyosodasanak csokkentésében, az aktiv idoskor tdmogatasaban.
Fontos cél a jovoben a kiilonb6z6 kozosségi csoportok és kiillondsen a generaciok kozotti
egylittmikodések erdsitése.

for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.
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A telepiilésen viszonylag kevés vallalkozas, nagyobb részben szolgéltatast nytjtok miikodnek,
sajat lehetdségeikhez mérten vesznek részt az esélyegyenldség megvalosulasaban.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan vélaszoldé intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi  problémak kapcsan  érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba,;

b) az @) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

C) A képvisel6-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkorményzat a helyben szokasos modon kdzzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

ségben ¢élok

sziikséglakasként nyilvantartott.

Novekszik az egészségiigyi prevencios
programok irdnti igény

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozésa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A  munkanélkiilieck kozott tilnyomd
tobbségben vannak az 50 felettiek Munkalehetdségek felkutatasa,
Romék informaci6é megosztasa az érintettekkel
és/vagy A lakasallomany 12,85 %-a komfort .
. . nélkiili, félkomfortos, vagy | Tamogatasi lehetoségek feltérképezése
mélyszegény-

Az egészségfejlesztési Iroda palyazati
1d6n tali fenntartasa

Ovodai fejlesztd eszkozok hianyosak,
udvari fejlesztések €s a csoportszobak
fejlesztésre szorulnak

Eszk6zok beszerzése, udvar és a

csoportszobak fejlesztése

A sziléi mintak és attitiidok rossz
alkalmazasa

Gyermekek A ndvekvo tendencidra  torténd
Novekszik a  dijkedvezményesen | felkésziilés, koltségvetési forras
étkez6 gyermekek szdma biztositasa
A telepiilés 6voddjanak nyitva tartdsa
nem igazodik az altalanos | Hosszabb nyitva tartds iranti igények
munkarendhez, beszdmitva a sziilok | felmérése, igény esetén a lehetdségek
utazassal toltott idejét is megvizsgalasa
Atipikus munkavégzési lehetoségek | Az atipikus munkavégzés
hianya népszerlsitése
A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak | Szabadidés programok szervezése,

N6k az anya mentalis allapota romolhat, | ,besz€lget6-kor” fenntartasa, igény
hanem csaladi konfliktusokhoz is | szerinti mdédositasa
vezethet

Prevencios, szlirévizsgélatok
A nlket érintd kritikus betegségek a | szervezése
telepiilésen is jellemzd

Sziiloklubok szervezése

szemléletformalasra, tapasztalatcserére




Cn . .. | Az 1ddsebb generacidhoz tartozok
Az id6ésebb generacio . o
oo e foglalkoztatasi elényeinek
munkalehetdségeinek sziikossége . v
nepszerusitese
p Iddsotthoni elhelyezés irdnti igények | ... ., s
Iddsek OSOTHRO yezes rantl 1geny Uj id6sotthon kialakitasa
novekedése
Generaciok kozotti szakadék Flatala’bb || eenerac 1o’h 0z tartozOk
bevonasa iddseket célzo programokba
A to kozlekedé . .
Z ad Obusz - koz < cdésben e a Kapcsolatfelvétel az  autdbuszokat
fizikai sem az infokommunikécios | .. i e
. Py o tizemeltetd szolgaltatdval
akadalymentesités nem biztositott
. . C ., .. | A kozépiletek ¢ telepiilé
Fogyatékkal Az informaciés ¢és kommunikacios ozepuietek . ©5 A  IeIepules
s , ‘o honlapjanak informacios és
¢lok akadalymentesités nem megoldott q g . iy
kommunikacids akadalymentesitése
Nincs informaci6 a fogyatékkal €Iok |y 1 ) pimares keszitése, a varhato
nehézségeirdl, fogyatékossaguk | . . e e
o fejlesztési cél kitlizése
tipusarol
Héarom 6nkormanyzat fenntartdsaban KEHOP-5.2.9-16-2017 Palyazat
1év6 intézmény energetiai mutatoi ¢épiiletenergetikai felhivas a kozép-
rosszak magyarorszagi régio telepiilési
fejlesztés az épiilet energiatudatos Onkormanyzatai szamara”
homlokzati felajitasat, nyilaszaroinak Megvalositasi helyszinek:
cseréjét, és tetd szigetelését, 2628 Szob, Iskola utca 2. hrsz: 436
fotovoltaikus napelemes rendszerrel Altalanos Iskola
megujuld energia hasznositasat 2628 Szob, Arpad utca 15. hrsz: 575.
tartalmazza. Iddsek Otthona
2021.03.30 vége 2628 Szob, Iskola utca 1. hrsz: 438
,Mesehdz” épiilete
Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése,
Rossz mindségli jardak, utak onkormanyzati  utak  kezeléséhez,
Tobb allapotjavitasdhoz,  karbantartasahoz
célcsoportot szilkséges er6- €és  munkagépek
érinto, beszerzése
telepiilésszintii VP6-7.2.1-7.4.1.2-16
megallapitas

Elmaradott egészségiigyi szolgaltatas

Elmaradott szolgaltatasi,
humanerdéforras
Kereskedelmi egységek, és

szolgaltatasok hianya

Szob a térség kozpontja, problémas a
kozlekedés, a parkolds, elmaradott az
infrastruktira

Egészség Fejlesztési Iroda létrehozasa
a szobi jéarasban
VEKOP-7.2.2-17-2017-00013 projekt
befejez€s2020. december 1

Top Plusz Humanerdforras fejlesztés

Magas  szinvonalu
fejlesztése/biztositasa

szolgaltatasok

kisvarosi
kozlekedés

fenntarthato
mindségi

Elhetd  és
kornyezet,
biztositasa
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nem alakult ki — gylimdlcstermesztés
hagyomanya

Elvandorlas megallitasa, Fecskehazak épitése
népességmegtartas

kiaknazva teremtéssel

Helyi termeldk, és a feldolgozd ipar | Helyi termékek készitdinek tdmogatasa

Szob turisztikai értékei nincsenek | Szob imézs kialakitasa, munkahely

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok egymasba fonddo teriileti és
tarsadalmi  hatrdnyok  kovetkezményeinek, a  szegénység  mélyiilésének,
ujratermelddésének és teriileti terjedésének mérséklése, tovabba a mélyszegénységben
kozosségi munka, a lakossag aktiv részvételén alapulo tervezés egyiitt nyujthat.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenldségét, hogy intézkedéseink
eredménye csokkentse a gyermekek ¢€s csalddjaik nélkiil6zését, javitsa a gyermekek
fejlodési esélyeit.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén gazdasdgi és szocidlis szférdban az egyenld
banasmod érvényesitését.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek korében az aktiv életvitel biztositasara, a
generacid kozti tdvolsag csokkentésére, a raszorulok mindennapjainak konnyitésére.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok életmindségének és munkaerd-piaci
es¢lyeinek javitasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondalis)

A | Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos
E |szakmapolitikali
stratégidkhoz

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

G | Az intézkedés felelose

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
J | (human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Az intézkedés
K |eredményeinek
fenntarthat6saga

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa




2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C
Intézke- Az A Az intézkedéssel
dés intézkedés | helyzetelemzés | elérni kivant cél
sorsza- cime, kovetkezteté-
ma megnevezés @ seiben feltart
e probléma
megnevezése
0. Telepiilésszintii probléma
1 KEHOP-5.2.9- KEHOP-5.2.9-16-
16-2017 Harom 2017 Palyazat
o6nkormanyzat épiiletenergetikai

fenntartasaban 1évo
intézmény energetiai
mutatoi rosszak
fejlesztés az épiilet
energiatudatos
homlokzati
felujitasat,
nyilaszaroinak
cseréjét, és tetd
szigetelését,
fotovoltaikus
napelemes
rendszerrel megajuld
energia hasznositasat
tartalmazza.
2021.03.30 vége

2 VP6-7.2.1-
7.4.1.2-16

Rossz mindségii
jardak, utak,

felhivas a kozép-
magyarorszagi régio
telepiilési
o6nkormanyzatai
szamara”
Megvalositasi
helyszinek:
2628 Szob, Iskola
utca 2. hrsz: 436
Altalanos Iskola
2628 Szob, Arpad
utca 15. hrsz: 575.
Idések Otthona
2628 Szob, Iskola
utca 1. hrsz: 438
~Mesehaz” épiilete

Kiilteriileti helyi
kozutak fejlesztése,
onkormanyzati utak

kezeléséhez,
allapotjavitasahoz,
karbantartasahoz
sziikséges erd- és

D E
A cél A cél
Osszhangja mas | kapcsolodasa
helyi stratégiai orszagos

dokumentu- |szakmapolitika
mokkal i stratégiakhoz

palyazati nem relevans
dokumentacio, helyi
rendelet
palyazati nem relevans
dokumentacio, helyi
rendelet

F G H |
Az Az intézke- Az Az
intézkedés | dés felelése | intézkedés | intézkedés
tartalma megvalosi- eredmé-
tasanak nyességét
hatarideje | mérd indika-
tor(ok)
épiiletenergetika | projekt 2031.03.30. energetiai
i megvaldsitas | menedzser szamla
harom
intézményben
Kozutak projekt 2026.06.30 karbantartott,
fejlesztése, menedzser felujitott
jardak szakaszok
allapotanak hossza
javitasa

J K L
Az Az Onkormanyz
intézkedés | intézkedés | atok kozotti
megvalosi- | eredménye- | egyiittm{iko
tasahoz inek désben
sziikséges | fenntarthat-  megvaldsulo
er6forrasok |  6saga intézkedés
(human, esetében az
pénziigyi, egylittmiikd
technikai) dés
bemutatasa
pénziigyi, folyamatos nem relevans
human,
technikai
pénziigyi, folyamatos nem relevans
human,
technikai
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VEKOP-7.2.2-
17-2017-00013

Szob Plusz

Kereskedelmi
szolgaltatas

Haladj, parkolj!

Szobi trendi

Fecskehaz

Idegenforgalom

Elmaradott
egészségligyi
szolgaltatas

Elmaradott
szolgaltatasi,
humaneré6forras

Kereskedelmi
egységek, és
szolgaltatasok hianya

Szob a térség
kozpontja, problémas
a kozlekedés, a
parkolas, elmaradott
az infrastruktira

Helyi termeldk, és a
feldolgoz6 ipar nem
alakult ki —
gyiimdlcstermesztés
hagyomanya

Elvandorlas
megallitasa,
népességmegtartas

Szob turisztikai
értékei nincsenek
kiaknazva

munkagépek
beszerzése
VP6-7.2.1-7.4.1.2-16

Egészség Fejlesztési
Iroda létrehozasa a
szobi jarasban
VEKOP-7.2.2-17-
2017-00013 projekt
befejezés2020.
december 1

Top Plusz
Humanerdforras
fejlesztés

Magas szinvonalu
szolgaltatasok
fejlesztése/biztositas
a

Elhetd és
fenntarthato
kisvarosi kornyezet,
mindségi kozlekedés
biztositasa

Helyi termékek
készitéinek
tamogatasa

Fecskehazak épitése

Szob imazs
kialakitasa,
munkahely
teremtéssel

palyazati
dokumentacio, helyi
rendelet

palyazati
dokumentacio, helyi
rendelet

helyi rendelet

palyazati
dokumentacio, helyi
rendelet

helyi rendelet

palyazati
dokumentacid, helyi
rendelet

Turizmussal
munkahely
teremtése
anyag

munka

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans

Egészség
Fejlesztési Iroda
létrehozasa
prevencio,
betegellatas

Humaneréforras
fejlesztés
szolgaltatasok
szinvonalanak
emelése

A kisvaros miatt
bizonyos
szolgaltatok nem
érzik a
telepiilésen valo
megjelenésiiket

Megsziinnek a
parkolasi és
kozlekedési
anomaliak

Helyi termeldk
keresése,
bevonasa a
programba

Fiatalok
letelepedésének
segitése
garzonhdz,
felujitasra
szoruld
ingatlanokbol

Varos vonzova
tétele
munkaadok, és
idekoltozok
részére

Szob
Onkormanyzat
képviseld
testiilete

Szob
Onkormanyzat
képviseld
testiilete

Szob
Onkormanyzat
képviseld
testiilete

Szob
Onkormanyzat
képviseld
testiilete

Szob
Onkormanyzat
képviselé
testiilete

Szob
Onkorményzat
képviseld
testiilete

Szob
Onkormanyzat
képviseld
testiilete

2026.06.30

2029.06.30

2026.06.30

2026.06.30

2026.06.30

2026.06.30

2026.06.30

betegek
ellatasanak
szama,
prevencios
akciok
rendezése

lakossagi
elégedettség
mérés

szolgaltatok
szamanak

emelkedése,
elégedettség

parkolasi,
kozlekedési
anomaliak
megsziinnek

helyi termelSk

szama

bekoltozo
csaladok szama

Idegenforgalom,
munkahelyek
szama

pénziigyi,
human,
technikai

pénziigyi,
human,
technikai

pénziigyi,
human,
technikai

pénziigyi,
human,
technikai

pénziigyi,
human,
technikai

pénziigyi,
human,
technikai

pénziigyi,
human,
technikai

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans
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I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlosége

Munkavallalas

segitése

Lakhatasi
koriilmények
javitasa

El6zziik meg a

betegségeket!

A munkanélkiiliek
kozott talnyomo
tobbségben vannak
az 50 felettiek

A lakasallomany
12,85 %-a komfort
nélkiili,
félkomfortos, vagy
sziikséglakasként
nyilvantartott.

Novekszik az
egészségligyi
prevencios
programok iranti

igény.

Az id6sebb
korosztalyhoz
tartozok munkahoz
segitése

Tamogatasi

lehetdség

ek

feltérképezése.

Az

egészségfejlesztési
Iroda palyazati idén
tali fenntartasa.

II. A gyermekek esélyegyenlosége

Labirintus

Lakjon
minden
gyermek!

jol

Ovodai fejlesztd
eszkozok hianyosak,
udvari fejlesztések és
a csoportszobak
fejlesztésre szorulnak

Novekszik a
dijkedvezményesen
étkezd  gyermekek
szama.

Eszk6z0k beszerzése,

udvar és a
csoportszobak
fejlesztése.

A névekvo
tendenciara  torténd
felkésziilés,
koltségvetési  forras
biztositasa

Csaladsegit6
szakmai anyag

helyi rendelet

helyi rendelet

helyi
palyazati
dokumentacio

helyi rendelet

nem relevans

nem relevans

nem relevans

rendelet, nem relevans

nem relevans

Munkalehetéség
ek felkutatésa,
informacio
megosztasa  az
érintettekkel

Komfort fokozat
javitasat  célzo
tamogatasi
lehetéségek
feltérképezése,
népszeriisitése

Az
Egészségfejleszt
ési Iroda
palyazati  idon
tuli fenntartasa

Az 6vodai
fejlesztésekre
eszkozokre,
udvari jatakokra,
és csoportszobak
fejlesztésére
program
kidolgozasa

Gyermekszegén
ység
kovetkeztében,
illetve az
emelkedé  arak
miatt tobb csalad
nem tudja fizetni
gyermeke
intézményi
étkezését

Szob
Onkormanyzat
képviseld
testiilete

2026.06.30

Szob
Onkormanyzat
képviseld
testiilete

2026.06.30

Szob
Onkormanyzat
képviselé
testiilete

2026.06.30

Ovoda vezetd | 2026.06.30

Szob
Onkorményzat
képviseld
testiilete

2026.06.30

Az idésebb
korosztalyhoz
tartozo
munkanélkiiliek
szama

Komfort
nélkiili,
félkomfortos
vagy sziikség-
lakasok szama

Megbetegedése
k szama

Az  eszkozoket
igénybe  vevd
gyermekek

szama

Kedvezmények
et igénybe
vevok szama

pénziigyi,
human,
technikai

pénziigyi,
human,
technikai

pénziigyi,
human,
technikai

pénziigyi,
human,
technikai

pénziigyi,
human,
technikai

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans
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II1. A nék esélyegyenlésége

Nyitni (kék) A teleptilés
ovodajanak  nyitva
tartdsa nem igazodik
az altalanos
munkarendhez,
beszamitva a sziil6k
utazassal toltott
idejét is.

Dolgozzunk
masképp!

Atipikus
munkavégzeési
lehet6ségek hianya.

Anya egészsége | A maganyérzet
kialakulasaval
nemcsak az
mentalis
romolhat,
csaladi
konfliktusokhoz s
vezethet

anya
allapota
hanem

nem relevans A noket érintd
kritikus betegségek a
telepiilésen is
jellemzd

Csalad Klub A sziiléi mintak és
attitidok r0Ssz
alkalmazasa

IV. Az idések esélyegyenldsége

Ovodai
engedély

A dolgozo sziilok mikodési nem relevans
igényeinek

kielégitése

Az atipikus nem relevans nem relevans
munkavégzes

népszerisitése.

Szabadidés
programok
szervezése,
,,beszélgetd-kor”
fenntartasa, igény
szerinti modositasa

nem relevans nem relevans

Prevencios, nem relevans
szlirdvizsgalatok

szervezése

Egészség terv

Sziiléklubok
szervezése
szemléletformalasra,
tapasztalatcserére

nem relevans nem relevans

Hosszabb nyitva
tartas iranti
igények
felmérése, igény
esetén a
lehetéségek
megvizsgalasa

A munkaltatok
Osztonzése a
munkavégzések
folyamatanak
atgondolasa,

Mentalhigiénés
szakemberek
meghivasa,
el6adasok

Sziirévizsgalato
k szervezése

Sziiléi  attitiidok
formalasa
segitséggel

Ovoda vezetd | 2026.06.30
Szob 2026.06.30
Onkormanyzat

képviseld

testiilete

Csaladsegité és | 2026.06.30
Gyermekjoléti
Szolgalat

Haziorvos 2026.06.30
asszisztens,

Csaladsegité ¢és
Gyermekjoléti

Szolgalat

Csaladsegité és | 2026.06.30
Gyermekjoléti

szolgalat,

veédénd

Igénybe vevok
szama

Az atipikus
munkalehetdség
ek szama

Programban
résztvevok
szama

Programban
résztvevok
szama

Programban
résztvevok
szama

Human,
pénziigyi,
technikai

Human,
pénziigyi,
technikai

Human,
pénziigyi,
technikai

Human,
pénziigyi,
technikai

Human,
pénziigyi,
technikai

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans
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A tudas és a Az idésebb Az idésebb
tapasztalat generacio generacidhoz
hasznositasa munkalehetéségeine tartozok

k sziikossége. foglalkoztatasi

elényeinek novelése.

Legyen tobb Iddsotthoni Uj idésotthon
fér6hely az | elhelyezés iranti kialakitasa.
idésotthonokba | jgények novekedése.
n
Hid a| Generaciok kozotti Fiatalabb
generaciok szakadék. generaciohoz
kozott tartozok bevonasa

iddseket célzo
programokba.

nem relevans nem relevans

Szakmai program  nem relevans

Miivel6dési haz és nem relevans
Konyvtar éves
programja

V. A fogyatékossaggal €16 személyek esélyegyenlosége

Egyenld esélyt a | Az
kozlekedésben

Akadalymentesi | Az informacios és

tes

Van
nincs?

autobusz | Kapcsolatfelvétel az
kozlekedésben autobuszokat
sem a fizikai sem iizemeltetd
az szolgaltatoval.
infokommunikaci
6s
akadalymentesités

nem biztositott.

A kozépiiletek és a
telepiilés
honlapjanak
informacios és
kommunikdacids
akadalymentesitése.

kommunikacios
akadalymentesités
nem megoldott.

vagy | Nincs informacio a Helyzetfelmérés

fogyatékkal él6k készitése, a varhato
nehézségeirdl, fejlesztési cél
fogyatékossaguk kitlizése
tipusarol

Fejlesztési terv nem relevans

Rendeletek,  helyi nem relevans
szabalyozasi
dokumentum
Helyi stratégiai nem relevans

dokumentumok

Az iddsebb
generaciohoz
tartozok
foglalkoztatasi
elényeinek
népszeriisitése

Uj  id6sotthon
kialakitasa

Generaciok
kozotti
tudasatadas

A fogyatékkal
¢élok
kozlekedésbeli
nehézségeik,
hatranyaik
csokkentése

Nem csak a
mozgasaban
korlatozottak
fogyatékkal

élék, az O
esélyeket is
biztositani
sziikséges

Fejlesztések
miatt adatok
sziikségesek a
fogyatékossag
fajtajarol

Csaladsegit 2026.06.30

Szolgalat

Szob
Onkormanyzat
képviseld
testiilete

2026.06.30

Miivelddési haz | 2026.06.30
vezetbje

Szob 2026.06.30
Onkormanyzat
képviseld

testiilete

Szob
Onkormanyzat
képviseld
testiilete

2026.06.30

Korzeti
védond

orvos, | 2026.06.30

Az idésebb
generacio
munkalehetdség
ei

Id6sotthoni
féréhelyek
szama

Programok
szama, és
azokon
résztvettek
szama

Akadalymentes
autobuszjarat
gyakorisaga

Akadalymentesi
tett teriilet
szama/mértéke

Felmérés
statisztikdja

Human,
pénziigyi,
technikai

Human,
pénziigyi,
technikai

Human,
pénziigyi,
technikai

Human,
pénziigyi,
technikai

Human,
pénziigyi,
technikai

Human,
pénziigyi,
technikai

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Onkormdényzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kdvetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmoédra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi 4llami, 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmi{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositadsaban, megkdnnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepliléseken (opcionalis) az adott teriileten kitiizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenlségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzdérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célesoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenléségi mentor,

e tankertiileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).

135



3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézOen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elsd
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikod0 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvadnossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tAmogatasa, az onkormanyzat é¢s a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormdnyzattal kapcsolatban allo szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozzé a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Szob varos Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

I1. Ezt kdvetden Szob varos képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és ..................cooevennnn. szaml hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Szob, 2024. Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



